xT

! PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ESTELITA LUBIS
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat
Kelurahan Makasar

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NASRUDIN
Jabatan . Lurah Kelurahan Makasar
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Lurah K han Makasar Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat
Kota Adminjstrasi Jakarta Timur, Kelurahan,Makasar,
/
ASRUDIN ESTELITA LUBIS
NIP 196703161990011000 NIP 196501251985102001




WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RISTAULI TAMBUNAN
Jabatan . Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Kelurahan Makasar

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NASRUDIN
Jabatan . Lurah Kelurahan Makasar
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Lurah Kelyrahan Makasar Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Kota Adminisfrasi Jakarta Timur, Kelurahan Makasar,

ASRUDIN RISTAULI TAMBUNAN
NIP 196703161990011000 NIP 196408131984032001




WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMAD ARIFIN
Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan

Kelurahan Makasar

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NASRUDIN
Jabatan . Lurah Kelurahan Makasar
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Lurah Kelyrahan Makasar Kepala Seksi Pémerintahan
Kota Adminjstrasi Jakarta Timur, Kelurahan/Miakasar

SRUDIN

NIP 196703161990011000
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WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PRAYEKTININGSIH
Jabatan . Sekretaris Lurah

Kelurahan Makasar

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : NASRUDIN
Jabatan . Lurah Kelurahan Makasar
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Sekretaris Lurah
Kelurahan Makasar,

L

PRAYEKTININGSIH
NIP 196703161990011000 NIP 197401221992032001




