WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MESRA RIANITA
Jabatan : Lurah

Kelurahan Pekayon

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MUJIONO
Jabatan :  Camat Kecamatan Pasar Rebo
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Camat Kecamatan Pasar Rebo Lurah
Kota Administrasi Jakarta Timur, Kelurahan Pekayon,
by Dutairp——
MUJIONO MESRA RIANITA
NIP 197012111998031003 NIP 196903261995032003
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WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI| JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDAH EKAWATI
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Pemerintahan

Kelurahan Pekayon

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MESRA RIANITA
Jabatan . lLurah Kelurahan Pekayon
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukar: evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Lurah Kelurahan Pekayon Pit. Kepala Seksi Pemerintahan
Kota Administrasi Jakarta Timur, Kelurahan Pekayon,
/! il e Rz h
MESRA RIANITA INDAH EKAWATI
NIP 196903261995032003 NIP 198002102014122002




WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 ]I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUNI SAROFAH
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan

Kelurahan Pekayon

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MESRA RIANITA
Jabatan . Lurah Kelurahan Pekayon I
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinesrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Lurah Kelurahan Pekayon Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Kota Administrasi Jakarta Timur, Kelurahan Pekayon,
»
MESRA RIANITA YUNI SAROFAH
NIP 196903261995032003 NIP 198006091999032001




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NG |. PEJABAT PENILAIL NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 |Nama MESRA RIANITA 1 Nama YUNI SAROFAH

2 |NIP 186903261995032603 2 NIP 198006021998032001

3 |Pangkat/Gol.Ruang PENATA T.I(II/D) 3 Pangkat/Gol.Ruang PENATA(IIIIC)

4 |Jabatan LURAH 4 Jabatan KEPALA SEKSI EKONOMI DAN

PEMBANGUNAN
5 |Unit Kerja KANTOR KELURAHAN PEKAYON KECAMATAN 5 Unit Kerja KANTOR KELURAHAN PEKAYON KECAMATAN
PASAR REBO PASAR REBO
NO {ll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET
KUANT/OUTPUT KUAL Waldu Biaya
MUTU

1 [Jumiah Laporan Kinerja Penanganan Prasarana Sarana Umum (PPSU) Tingkat Kelurahan 0 12 Laporan 100 12 bulan

2 |Jumiah Laporan Penyelenggaraan Musrenbang Tingkat Kelurahan 0 1 Laporan 100 12 bulan

3 |dumiah Unit KBG Kelurahan yang Dokumen Perizinannya Lengkap dan Berlaku Q 8 unit 100 12 butan

4 |Jumiah Unit KDC Kelurahan yang Kebutuhan BBM nya Terpenuhi o 8 unit 100 12 bulan

5 {Jumlah Unit KDO Kelurahan yang Laik Jalan dan Berfungsi 0 8 unit 100 12 bulan

6 ]Jumlah laporan pelaksanaan peningkatan masyarakat dalam pemeliharaan dan penanganan kebarsihan fingkungan 0 4 laporan 100 12 bulan

7 {Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Pemeliharaan Peralatan dan Perlengkapan Kerja Kantor Kelurahan 0 4 Nilai 100 12 bulan

8 {Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Kelurahan 0 4 Nilai 100 12 bulan

9 |Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Penyediaan Barang Pakal Habis Kebersihan Kantor Kelurahan 0 4 Nilai 100 12 bulan

10 {Persentase pangaduan masyarakat yang ditindakianjuti oleh Penanganan Prasarana Sarana Umum (PPSU) Tingkat Kelurahan 0 100 Persen 100 12 bulan

11 |Jumlah Pemeliharaan Taman di bawah kewenangan Lurah melalui PPSU 0 4 Laperan 100 12 bulan

12 |Presentase pembangunan Drainase Vertikal baik berupa hunian atau non hunian dl lingkup wilayah Kelurahan 0 a0 Persen 100 12 bulan

Jakarta, JANUARI 2022

NIP.196903261995032003

Pegawai Negeri Sipit Yang di Nilai

oy

YUNI SAROFAH

NIP.198006091939032001




