WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : MUSA SYAFRUDIM
Jabatan ¢ Camat Kecamatan Duren Sawit
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

MNama M. ANWAR
Jabatan ¢ Walikota
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Walikota Camat Kegamatan Duren Sawit

Kota Admini

i Jakarta Timur, Kota Administrasi JaKarta Timur,
l My
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M. ANWAR MU
NIP 196605281998031003

YAFRUDIN
301985031002




‘ WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama © YAN MURDIYAN
| Jabatan ¢ Wakil Camat
Kecamatan Duren Sawit Kota Administrasi Jakarta Timur
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU
MNama . MUSA SYAFRUDIN
Jabatan . Camat Kecamatan Duren Sawit

Kota Administrasi Jakarta Timur
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK. KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
| terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
| rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

; Jakarta, 2022
| PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Camat Kecamatan Duren Sawit Wakil Camat

Kecamatan Duren Sawit
Kota Administrasi Jakarta Timur,
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YAN MURDIYAN
NIP 187412301998031002
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WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama . ALl MANSUR SIREGAR
Jabatan ;. Sekretaris Camat
Kecamatan Duren Sawit Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Mama : MUSA SYAFRUDIN
Jabatan : Camat Kecamatan Duren Sawit
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Sekretans Camat

Kecamatan Duren Sawit
Kota Administrasi Jakarta Timur,

ALl ‘é:lSLIR SIREGAR

NIP 197407271993021001
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WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © SUPRIYANTO
Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan
Kecamatan Duren Sawtt Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MUSA SYAFRUDIN

Jabatan . Camat Kecamatan Duren Sawit
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Camat Kecamatan Duren Sawit Kepala Seksi Pemerintahan
Kota Administrasi Jakarta Timur, Kecamatan Duren Sawit
Kota Administrasi Jakarta Timur,
SUPRIYANTO

NIP 19670604 1998031003
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WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ;. SUBARJO
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat
Kecamatan Duren Sawit Kota Administrasi Jakarta Timur
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU
Mama . MUSA SYAFRUDIN
Jabatan : Camat Kecamatan Duren Sawit ,

Kota Administrasi Jakarta Timur
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATLU,
Camat Kecamatan Duren Sawit Kepala Seksi Kesajahteraan Rakyat
Kaota Administrasi Jakarta Timur, Kecamata ren Sawit

Kota Administr akarta Timur,

MU RUDIN S RJO
NIP 186506501985031002 NIP 186312021885031008
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WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : JULIUS MONANGTA
Jabatan . Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Kecamatan Duren Sawit Kota Administrasi Jakarta Timur
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU
MNama : MUSA SYAFRUDIN
Jabatan ;. Camat Kecamatan Duren Sawit

Kota Administrasi Jakarta Timur
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam |
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Camat Kecamatan Duren Sawit Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Kofa Administrasi Jakarta Timur, Kecamatan Duren Sawit

Kota Administrasi J
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MU AFRUDIN JULIUS MONANGTA -
NIP 1865063010685031002 NIP 198308212001121001
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WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama © SUDIMAN
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Duren Sawit Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Mama : ALl MANSUR SIREGAR
Jabatan ¢ Sekretaris Camat Kecamatan Duren Sawit
Kota Administrasi Jakarta Tirmur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerga tersebut menjadi tanggung jawab
kamni.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakaria, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Sekretaris Camat Kecamatan Duren Sawit  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kota Administrasi Jakarta Timur, Kecamatan Duren Sawit

‘ Kota Administrasi Jakarta Timur,

|

| ALI MANSUR SIREGAR Dl
NIP 19740727 1883021001 NIF 196512051987111002
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WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : ROFIA RENANINGSIH
Jabatan - Kepala Sub Bagian Program Dan Anggaran
Kecamatan Duren Sawit Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ALl MANSUR SIREGAR
Jabatan ¢ Sekretarz Camat Kecamatan Duren Sawit
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pefnjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Sekretans Camat Kecamatan Duren Sawit Kepala Sub Bagian Program Dan Anggaran

Kota Administrasi Jakarta Timur, Kecamatan Duren Sawit
Kota Adnﬂnia‘trasil.}aimrtﬂ Timur,

s sl

ALl MANSUR SIREGAR ROFIA RENANINGSIH
NIP 197407271993021001 NIF 19680207 1983092001
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WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
seria beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ROBIATUL ADAWIYAH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Kecamatan Duren Sawit Kota Administrasi Jakarta Timur
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU
Nama : ALl MANSUR SIREGAR
Jabatan : Sekretaris Camat Kecamatan Duren Sawit
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku afasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaj lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Sekretans Camat Kecamatan Duren Sawit
Kota Administrasi Jakarta Timur,

/1-—/
ALl MANSUR SIREGAR
NIP 197407271993021001

Kepala Sub Bagian Keuangan
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