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PANGKAT/GOL. RUANG | Penala Tle | (ILI/d)} PANGEAT/GOL, RUANG Pambing Tk, 2 (IV/b)
JABATAN Lurah JABATAN Cimal
UNIT KERJA Keluruhan Rombutan UNIT KERJA Kecumatan Ciracas
HASIL KERTA
RENCANA HASIL KERJA
ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK TNDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENST
2) (3) (4) (%) (6)
A UTAMA
Terkelolanya Kouangan Porsontase Pelaksanoan Inventarisasi Kuantitas Tingkat Persentase Pelaksanoan Inventarisusi BMD pacla Pengguna Basang
Daerah yang Schat, BMD padu Pengguna Barang dan/stau dan/atau Kuasa Pengguna Barnng 160 persen
. | K rung Ba
panzpORndAn ARG uasaEenggutalBaring Kualitas Tingknt Persentase Pelaksannan Inventarisasi BMD prcla Pengguna Basang
danfatuu Kuasa Pengguna Barung 100 parsan
Waku Tingkst kalgpamn Waltu Pelaksonaan Tnvennaisus] BMD pada Pengguna ?
Barang danfaun Kuasa Penggun Bazing 12 bulan
2 |Meninghkainya Kinegja Incksks Kepunsan Terhadap Penpelolann | Kuantitas Tumlah Indeks Kepunsan Terhadap Pengelalaan Kelorahan (penyelenggaraan B
Melalui Koordinasi Kelurahan (penyelenggarnan RT, RW, RT, RW, LMK dan FKDM) (CEE
Penyetenggarann Pemerintah | LMK dan FKDM) Kualitas Tingkot Persentose indeks Kepuasan Terhadap Pengelolaan Kelurahan
dun Pelayanan di Wilayah (penyelenggarnan RT, RW, LMK dan FKIDM) 90 persen
Kota Administrasi Jukartu .
Timur ysng Optimal Waklu Titigkat k Wakin pengisian kuesi indeky Kepunsan Terhadyp
Pengelolan Kelurahan {penyelenggaraan RT, RW, LMK dat FIKIDM) 23 bulan
Meningkatnyn Kineria ladeks Kepuasan Masyarakat Terhadap | uantitas Tumlah Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan PPSU
Melabui Koordinpsi Layanan PPSU lincele
L Lny:.}:.nggur.mnl P",""'""“‘h Kurtlitas Tingknt Persentuse Indeks Kepuasan Masynsakat Terhadap Loyanun PPSU
<lan Pelayanin di Wilayal 90 porsen
Kota Administrasi Jakarta
Tinur yang Optitmal Wakiu Tingkat ketepatin Wakiu pengisian kuesioner Indeks Kepuasan Masyarakiat
Terhadap Layanan PPSL 12 bulan
Meninglainyn Kinerin Indeks Kepuasan Masywrakat Terhadap | Kumntitas Jumlah Indeks Kepuasan Masyarnkal Terhadap Layanan PR, Posyandu,
Mulalui Koordinasi Layanan PKIX, Posyancl, Jumantik dan Jumantik das RPTRA 4 Indeks
P”"-"':’I““M"‘m"‘, Pemeriial - (RFTRA [unlitay Tingknt Porsentase lndoks Kepunsan Masyaraknl Terhudap Luyanan PKK,
clan P clnyulm?n di W|iuyuh Posyandu, Jumnntit dan RPTR 80 parsan
Katn Administrasi Jalaria
Tirtwr yang Oprimal Wkl Tingkat ketepnian Waktu pengisian kuesioner Indeks Kepuasan Masyarakat
Terhadap Layanan PKK, Posyandu, Jumantilt dan RPTRA 12 bulan
5 |Meninglamyn Kinerja Indleks Kepuasan Masyarakat Terhadap | Kunntims Jumlah Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadup Layanan Ketertibaz Umum
Mulului Koordinasi Layanan Ketertban Umum 4 Inclaks
Penyelenggarsan Parorimialy
dan Pelnyanun di Wilnyah Kualitas Tinglkat Persentase Indeks Kepuasin Masyaradat Terhadapy Layanan Ketertibon
Kota Administrasi Jakorta Umum 90 persen
Timur yung Optimal Waletu Tingkat ketepatan Wakmu pengisian kuesioner Indeks Kepuasan Masyarakat
Tebadap Layonan Ketertiban Umom 12 bulan
Maningkanys Kinerja Indeks Kepuasan Layanan Penunjang Kuantitas Juislaly Indeks Kepuasas Layanan Panunjung Urusan Pemerintuhan Daerah 4 Indaks
Melalui Boordinas: Urusan Pemerintahan Dacrah
Penyelonggaraan Pemuorininh Kualitas Tingkat Persentase Indels Kepuasan Layansn Penunjong Urusan Pemserintaban
dan Pelayanan di Wilaynh Daetah 90 persen
Kota Administrasi Jakarta Wakiu Tingkat ketepatan Wakiu pengisian kuesioner Indeks Kepuasan Liayanan
Timur yany Optimal Penunjsng Urusan Pemerintaban Dugrnh 12 bulan
Meningkatnys Kinerja Jumlah lokas| penataan kawasan tingkat |Kuaniitos “Iingkat Persentase ponntaan knwasun tingkul Kelurahsn 106 persen
Melalui Koordinasi Kelurahan - -
Punyelengparaan Pemenntah Kualitas Tingkat Persentase penataan kiwasan tinglot Keluraham 100 persen
dan Pelayanan di Wilayah Waklu Tinghat ketepatan Wikt penataan kawasan tinglat Kelurahan
Kot Admuuistras: Jakarta
Timur yang Optimal 12 bulan
Menmingkatnyn Kunlitas Indeks survel kapuasan layanan Kuantitas Jumlah Indekcs surved Lepuasan layanan masyarakal ’
Layanan Kepada Masyarakat | masyarakat B7billal
Kualitas Tingkat Persentase Indels survei kepunsan Jayaman masyarakal
100 persen
Wakni Tinglat ketepatan Walu pengision kuesionor Indeks survei kepunsan layanan
asynmkit 12 bulan
Maiingkatnya Kinetja Jumlgh terkeordirasinya parbalkan Kuantitas Jumlah terkoordinusinya perbailan lampu peacrangan jalan umun: yang mali
Metalui Koerdinast lampu penarangan jalan umum yang mati dan atau tidak berfungsi sampai denpan pelaksanaan perbnikan 16 titik lampu
Penyelenggaraon Pemerintah | dan atau tidak berfungsi sampai dengan
d_“" P"‘“m’"’" f]'__w'l"‘y“h pelaksanaan parbalkan Kualitas Tingkat Persentnse pecbaikan lampu penerangan jnlan unum yang mati dun atog
Kot Admanistrusi Jukarta tidok berlfunpsi sumpad dengan pelaksanaan perbalkan 100 persan
Timur yang Cptimal
Walki Tingknt ketepatan Wakru perbaikan lampu pencenngan jalon umunt yang nuatl
clan atau ticak berfungsi sampai dengan pelaksanaan perbuikin 12 bulan
Meningkntnys Kinera Fasllitasi pendataan warga fakir miskin | Luantitg Jumiah Ensilitng pendasnin wargs fakie miskin dan orang vidak mampu
Melului Koordinasi dan orang tidak mampu 95 parsen
Pcnyulengg;u‘mu? P“F“"""l“h Kunlitay Tingkut Persentose Fusilitusi pendataan warga (v maskin dun orang tidak
dun Pelayanan di Wilayah mempy 95 parsan
Kota Administras: Jakarta m e — =l - - 1
Tinur yang Oplimal Waktu Tingkat kelepatan Wnklu pengisian kuesioner Indels Kepuasan Pembinsan dan
Pengawasan Pemerintahsn Daerah 12 bulan
1 |Terimplemsntasinya Persentase Implementasi Pengambangan |Kuantitns Jumlah Jam Pelajaran Pepgembangan Kompatensi PNS Pemerintih Provinsi
Pembangunan Kompetens| Kompetensi PNS Pemerintah Provins DKI BT Jakaria 401p
PNS Pemerintah Provins DKI | Jakarta 40 Jam Pelajaran per tahun
Jakarta 40 Jam Pelajaran per Kualitas Persentase Eniplementasi Pengembangan Kompetensi PNS Pemerintah Provinsi
Tahun DK Jukarin 100 persen
Waktu Tinghat ketepatan Wok Implosioniasi Pengembangan Kompelensi PNS
Pemerintah Provinsi DKL Jakurtn 13 bulan
2 |Program Penyelenggarpan Pelal n Pelayanan Masyarakat Kuontilgy Juntlal laporin peluksanaan peleynnan masyarakal Kelurahan; 12 lapora
Pemerintahan dan Pelayanan  |Kelurzhan poran
Publik Kualitas Tingkat ketepatan Waktu penyusunan Lopornn peliksanaan pelaynnan
masyarakat Kelurahan; S0 persen
Walktu Tinglkat ketepatan Wakiu penyusunsn laparan pelaksanaan peluyanan
masgyarakat Kelurahan; 12 bulan
3 |Peningkawan pengpunaan Realisasi helan]a barang/jasa hersertifikat| Kunntitas Tinglat Persentuse Realisusi bolanja barang/jnsy bersertifiknl TEDN, pradul
produk dalam negeri TKDN, preduk dalam negeri dan/atau dalam negeri dan/atau produk usaha mikre leecil dan koperssi dari hasil preduk EDjpersen
produl usaha mikro kecll dan koperasi K ualitas Tingkat Persentase Realisasi belanja barang/jass bersertifikal TKDN, produk
darl hasil produk dalam nageri dalam negeri dan/atau produk usahn mikro keeil dan koperasi dari hasil produk 20 parsen
Wikt Tingkar kerepnisn Wakou Realisasi belonjn barnng/jasa bersertifikn TKDN, T
utan




B. TAMBAHAN

PERI

LAKU KERJA

1

Bererientasi palayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
~ Ramah, cekaton, salunif, dan dapat dinndalkan

= Mulukukan porbaikon tindn honti

[

Ekspekinsi Khusus Pimpinan;

Akuntabel

- Melnksanaksn tugns dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, digiplin
- Menggunakan kokaysan dan barang milik negara secara

- Tidak menyalal kan k n jsbatan

Ekspektasi IKhusug Pimpinan:

Ronpaten

~ Meningkatkan konipetensi dizi unluk menjnwab lontnngan yang selalu
- Membantu orang lain belajar
- Melnksauakan wgns dengan kualitas lerbailk

Ekspekiagi Khusug Pimpiran:
Menyelesaikan sotinp pokerjann sesuni dengan teeget dan standar koalitns yang diterapkon

Harmonis

« Menghargni sotiap orung apapun latar belolangnya
- Sukn mencelomy orang lin
= Membangun lingkungun kerja yaag kondusif

Eleypelktasi Khusus Pimpinan;

loyal

- Memegang leguh ideologi Puncasils, Undang=Undang Dasar Negora
- Menjaga namn baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Elespoletasi Khusus Pimpinan;

Adlaptit

~ Cepat menyosuaikan diri menghndapi perubshan
- Teruy bernovas: dan mengombangkan kroativitas
- Bertindak proalil

Ekspeliass Khusus Pirypinan;
Cepat menyssailan dir dangan TUPOKSI baru dan rekan keria lainays

Kolabaratif

- Memberi kesenspatan kepada berbagai pihak sntuk berkontsibusi
~ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasitkan nilai ambab

- Menguorakkan pemanfastan berbogai sumberdayn untuk tujuan bersama

Ekspelkiasi Khusus Pimpinan:

,. Pogawni Yang Dinilai

N

{IKHWAN MUHAMAD ALI SH)
(196808071996031003)

Jukurtn, 2 Jonuari 2024
Pejabat Penilui Kinerja
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWALI

PERIODE PENILATAN:
KELURAHAN RAMBUTAN 1 JANUARI SD 31 DESEMBER 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 |Dukungan sarana dan prasarana penunjang pekerjaan administrasi (komputer, printer, d1L.)

2 |Pelatihan terkait Penyelenggaraan Pemerintahan Kelurahan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Kinerja pengadministrasi akan direviu sebulan selali dan akan diminta bukti fisil hasil kerja sebagai pertanggungjawaban

] target-target yang telah ditetapkan

2 |Hasil kerja dilaporkan setiap hari dengan menunjukkan bukti fisik hasil kerja

KONSEKUENSI

1 |¥ika memberikan kinerja yang terbaik akan diprioritaskan dalam pelatihan pengembangan diri

2 |Jika tidak melaporkan aktivitas dan hasil kerja maka akan mempengaruhi penilaian kinerja pada sistem informasi TPP

Jakarta, 2 Januari 2024

‘Pegawai yang Dinilad Pejabat Penilai Kinerja

(IKHWAN MUHAMAD ALL SH) (YUS WJL RASID, 5,S0s, M.5i)
(196808071996031003) (196705111994031005)




