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WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAJAR EKO SATRIYO
Jabatan : Camat Kecamatan Cakung
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : M. ANWAR
Jabatan : Walikota
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Walikota Camat Kecamatan Cakung
Kota Administrasi §akarta Timur, Kota AdministrasijJakarta Timur,
l ks

M. ANWAR FAJAR EKO SATRIYO

NIP 196605281998031003 NIP 198108292000121001




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
TO I. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
| 1 |Nama FREDY SETIAWAN 1 Nama FAJAR EKO SATRIYO
o 2 |NIP 197702081996021002 2 NIP 198108292000121001
3 |Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA TK.|(IV/B) : 3 Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA(IV/A)
| 4 |Jabatan SEKRETARIS KOTA 4 Jabatan CAMAT
T Unit Kerja SEKRETARIAT KOTA ADMINISTRASI JAKARTA 5 Unit Kerja KANTOR KECAMATAN CAKUNG JAKATA
TIMUR TIMUR
| NO . KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET
KUANT/OUTPUT KUAL Waktu Biaya
MUTU
_1 Persentase pelaksanaan kepemimplnan, dan koordInasi pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan 0 100 Persen 100 12 bulan
2 |Persentase Pelaksanaan koordinasi Pemellharaan Sarana dan Prasaran Umum 0 90 Persen 100 12 bulan
| 3 |Persentase fasllitasl pendataan warga fakir miskin dan orang tidak mampu 0 85 Persen 100 12 bulan
T Nilal Survey kepuasan layanan masyarakat 0 88 Nllai 100 12 bulan
| 5 |Jumiah Pemeliharaan taman dl bawah koordinasi Kecamatan 0 Taman 100 12 bulan
6 |Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan Pelimpahan Kewenangan Kelurahan, Kecamatan dan Kota Administrasi 0 Indeks 100 12 bulan
Jakarta Timur
Indeks Kepuasan Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Daerah 0 3 indeks 100 12 bulan
Indeks Kepuasan Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 0 Indeks 100 12 bulan
Persentase Capalan Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan 0 95 % 100 12 bulan
10 |indeks kepuasan pelayanan kantor 0 4 Indeks 100 12 bulan
.T indeks kepuasan pelayanan kendaraan operasional 0 4 Indeke 100 12 bulan

Jakarta, 3 JANUR

Pejabat Pegawai Negeri Sipi

FREDY SETIAWAN FA
NIP.197702081996021002 NIP.198108292000121001



" WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAFRUDIN CHANDRA
Jabatan :  Wakil Camat
Kecamatan Cakung Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FAJAR EKO SATRIYO
Jabatan : Camat Kecamatan Cakung
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, ' PIHAK KESATU,
Wakil Camat

Kecamatan Cakung
Kota Administrasi Jakarta Timur,

ey

FAJAR EKO SATRIYO SY RLMH;NDRA
NIP 198108292000121001 NIP [197405291993111001




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama FAJAR EKO SATRIYO 1 Nama SYAFRUDIN CHANDRA
2 |NIP 198108292000121001 2 NIP 197405291993111001
3 |Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA(IV/A) 3 Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA TK.I(IV/B)
4 |Jabatan CAMAT 4 Jabatan WAKIL CAMAT
5 |Unit Kerja KANTOR KECAMATAN CAKUNG JAKATA TIMUR 5 Unit Kerja KANTOR KECAMATAN CAKUNG JAKATA
TIMUR
NO 1ll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET
KUANT/QUTPUT KUAL Waktu Biaya
MUTU
1 Persentase pelaksanaan memimpin dan mengoordinasikan pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan 0 100 Persen 100 12 bulan
2 |Persentase Pelaksanaan Koordinasi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Umum 0 90 Persen 100 12 bulan
3 |Jumlah Pemeliharaan Taman di Bawah Koordinasi Kecamatan 0 7 Taman 100 12 bulan
4 |Persentase fasilitasi pendataan warga fakir miskin dan orang tidak mampu 0 85 Persen 100 12 bulan
5 |Indeks Kepuasan terhadap Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan dan Kelurahan 0 4 Indeks 100 12 bulan
6 |Jumlah Laporan Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan 0 12 Laporan 100 12 bulan
7 |Nilai Kepuasan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 0 4 Nilai 100 12 bulan
8 |Nilai Kepuasan Terhadap Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 0 Nilai 100 12 bulan
9 |Nilai Survey Kepuasan Layanan Masyarakat 0 88 Nilai 100 12 bulan

Pejabat

FJAR EKO SATRIYO
NIP.198108292000121001

Jakarta, 3 JANUARI 2022
Pegawai Nggeri Sipil Yang di Nilai
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 WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUNARIAH
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat
Kecamatan Cakung Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FAJAR EKO SATRIYO
Jabatan . Camat Kecamatan Cakung
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, ' PIHAK KESATU,
Camat Kecamatan Cakung Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat

Kecamatan Cakung
Kota Administrasi Jakarta Timur,

FAJAR EKO SATRIYO JUNARIAH
NIP 198108292000121001 NIP 197104241997032003




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama FAJAR EKO SATRIYO 1 Nama JUNARIAH
2 |NIP 198108292000121001 2 NIP 197104241997032003
3 |Pangkal/Gol.Ruang PEMBINA(IV/A) 3 Pangkat/Gol.Ruang PENATA TK.I(II/D)
4 |Jabatan CAMAT 4 Jabatan KEPALA SEKSI| KESEJAHTERAAN F(AKYAI‘
5 |Unit Kerja KANTOR KECAMATAN CAKUNG JAKATA TIMUR 5 Unit Kerja KANTOR KECAMATAN CAKUNG JAKATA |
TIMUR
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET
KUANT/QUTPUT KUAL Waktu Biaya
MUTU
1 |Persentase Pelaksanaan Pengoordinasian, Pendataan, Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan Urusan Bidang Kesejahteraan 0 100 Persen 100 12 bulan
Rakyat di wilayah Kecamatan
2 |Persenlase hasil pengelolaan data dan informasi di Bidang Kesejahteraan Rakyat 0 100 Persen 100 12 bulan
3 |Persentase fasllitasi pendataan warga faklr miskin dan orang tidak mampu 0 85 Persen 100 12 bulan
4 |Jumiah Laporan Penyslenggaraan Kegiatan Keagamaan tingkat Kecamatan 0 4 Laporan 100 12 bulan
5 |Jumlah Laporan Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Melalui Gerakan PKK Tingkat Kecamatan 0 12 Laporan 100 12 bulan

AR EKO SATRIYO
NIP.198108292000121001

Jakarta, 3 JANUARI 2022
Pegawai Negeri Sipil Yang di Nilai

L.

JUNARIAH
NIP.197104241997032003



 WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IGNATIUS SUMANTRI
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan
Kecamatan Cakung Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FAJAR EKO SATRIYO
Jabatan . Camat Kecamatan Cakung
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, ’ PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pemerintahan

Kecamatan Cakung
Kota Administrasi Jakarta Timur,

AW

P el
FAJAR EKO SATRIYO IGNATIUS SUMANTRI
NIP 198108292000121001 NIP 196607311997031003




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO |. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama FAJAR EKO SATRIYO 1 Nama IGNATIUS SUMANTRI
2 [NIP 198108292000121001 2 NIP 196607311997031003
3 |Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA(IV/A) 3 Pangkat/Gol.Ruang PENATA TK.KIII/D) =
4 |Jabatan CAMAT 4 Jabatan KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
5 |Unit Kerja KANTOR KECAMATAN CAKUNG JAKATA TIMUR 5 Unit Kerja KANTOR KECAMATAN CAKUNG JAKATA i
TIMUR
NO . KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET
KUANT/QUTPUT KUAL Waktu Biaya
MUTU
1 |Persentase pelaksanaan pengoordinasian dan laporan penyelenggaraan pemerintahan di Kecamatan 0 100 Persen 100 12 bulan
2 |Persentase pelaksanaan pengoordinaslan dan pelaksanaan pelayanan administrasi pertanahan tingkat Kecamatan 0 100 Persen 100 12 bulan
3 |Jumlah Laporan Pelaksanan Kegiatan Kewaspadaan Dini Masyarakat tingkat Kecamatan 0 12 Laporan 100 12 bulan ]
4 |Jumlah Laporan Penyelenggaraan Ketertiban Umum tingkat Kecamatan 0 12 Laporan 100 12 bulan
5 |Nilai Kepuasan terhadap Pelaksanaan Tugas dan fungsi FKDM tingkat Kecamatan 0 4 Nifai 100 12 bulan
6 | Nilai Survey Kepuasan Layanan Masyarakat 5 0 88 Nilai 100 12 bulan

Pejabat Peniai

AJAR EKO SATRIYO
NIP.198108292000121001

Jakarta, 3 JANUARI 2022

Pegawai Negeri Sipil ang di Nilai

IGNATIUS SUMANTRI

NIP.196607311997031003



 WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SEPTALINA PURBA
Jabatan : Sekretaris Camat
Kecamatan Cakung Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FAJAR EKO SATRIYO
Jabatan . Camat Kecamatan Cakung
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, ’ PIHAK KESATU,
Camat Kecamatan Cakung Sekretaris Camat

Kota AdministraginJakarta Timur, Kecamatan Cakung

Kota Administrasi Jakarta Timur,

FAJAR EKO SATRIYO SEPTALINA PURBA
NIP 198108292000121001 NIP 196509021994032004




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO |. PEJABAT PENILAI NO Il PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama FAJAR EKO SATRIYO 1 Nama SEPTALINA PURBA
2 |NIP 198108292000121001 2 NIP 196509021994032004
3 |Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA(IV/A) 3 Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA TK.I(IV/B)
4 |Jabatan CAMAT 4 Jabatan SEKRETARIS KECAMATAN '
5 |Unlt Kerja KANTOR KECAMATAN CAKUNG JAKATA TIMUR 5 Unit Kerja KANTOR KECAMATAN CAKUNG JAKA'W
TIMUR
NO 1l. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET
KUANT/QUTPUT KUAL Waktu Biaya
MUTU
1 |Persentase pengoordinasian dan pemantauan palaksanaan ugas dan fungsl UKPD dI tingkat Kecamatan 0 100 Persen 100 12 bulan
2 |Persentase Pelaksanaan Koordinasl Pemsllharaan Sarana dan Prasarana Umum 0 80 Persen 100 12 bulan
3 |Nilal Survey Kepuasan Layanan Masyarakat 0 a8 Nllal 100 12 bulan
4 |Jumlah Pemeliharaan Taman dl Bawah Koordinasl Kecamatan 0 7 Taman 100 12 bulan
5 |Persentase fasllitasi pendataan warga fakir miskin dan orang tidak mampu 0 85 Persen 100 12 bulan
6 |Indeks Kepuasan Pemeltharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 0 4 Indeks 100 12 bulan
7 |indeks Kepuasan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 0 4 Indeks 100 12 bulan
8 |Indeks Kepuasan Penyelenggaraan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 0 4 Indeks 100 12 bulan
9 |Indeks Kepuasan Penyelenggaraan Administrasi Umum Perangkat Daerah 0 4 Indeks 100 12 bulan
10 |Nilai Kepuasan Terhadap Penyelanggaraan Keglatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan dan Kelurahan 0 4 Nilal 100 12 bulan
11 |Persentase KDO yang Layak Jalan dan Berfungsi 0 85 Persen 100 12 bulan

FAJAR EKO SATRIYO
NIP.198108292000121001

Jakarta, 3 JANUARI 2022
Pegawal Negeri Sipil Yang di Nilai

SEPTALINA PURBA
NIP.196509021994032004



| WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROBERT SIHALOHO
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Kecamatan Cakung Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FAJAR EKO SATRIYO
Jabatan : Camat Kecamatan Cakung
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, ' PIHAK KESATU,
Camat Kecamatan Cakung Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Kota Administra karta Timur, Kecamatan Cakung

Kota Administrasi Jakarta Timur,

4 TR T

FAJAR EKO SATRIYO ROBERT SIHALOHO
NIP 198108292000121001 NIP 196709161995031001




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO |. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama FAJAR EKO SATRIYO 1 Nama ROBERT SIHALOHO
2 |NIP 198108292000121001 2 NIP 196709161995031001
3 |Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA(IV/A) 3 Pangkat/Gol.Ruang PENATA TK.I(IIl/D)
4 |Jabatan CAMAT 4 Jabatan KEPALA SEKSI EKONOMI DAN
PEMBANGUNAN
5 |Unit Kerja KANTOR KECAMATAN CAKUNG JAKATA TIMUR 5 Unit Kerja KANTOR KECAMATAN CAKUNG JAKATA
TIMUR
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET
KUANT/QUTPUT KUAL Waktu Biaya
MUTU
1 |Persentase pengoordinaslan, pendataan, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan urusan/kegiatan bidang perekonomlan dan 0 100 Persen 100 12 bulan
pembangunan di wilayah Kecamatan
2 |Persentase pelaksanaan pengoordinastan dan pemantauan pelaksanaan tugas dan fungsi UKPD yang menyselenggarakan 0 100 Persen 100 12 bulan
urusan bidang perekonomian dan pembangunan di wilayah Kecamatan
3 |Persentase Pelaksanaan Koordinas! Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Umum 0 90 Persen 100 12 bulan
Jumlah Pemeliharaan taman di bawah koordinasi kecamatan 0 7 Taman 100 12 bulan
5 |Jumiah Laporan Aksi Kebersihan Minggu Pagi 0 4 Laporan 100 12 bulan

Jakarta, 3 JANUARI 2022

Pegawal Negeri Sipil Yang di Nilai
’--—-—-

AR EKO SATRIYO ROBERT SIHALOHO
NIP.198108292000121001 NIP.196709161995031001
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'WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SANTI RAHMANIAWATI
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Kecamatan Cakung Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SEPTALINA PURBA
Jabatan - Sekretaris Camat Kecamatan Cakung
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, ' PIHAK KESATU,
Sekretaris Camat Kecamatan Cakung Kepala Sub Bagian Keuangan
Kota Administrasi Jakarta Timur, n Cakung

SEPTALINA PURBA HNIANIAWATI
NIP 196509021994032004 NIP 197403201998032002

|




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO |. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama SEPTALINA PURBA 1 Nama SANTI RAHMANIAWATI
2 |NIP 196509021994032004 2 NIP 197403201998032002
3 |Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA TK.I(1v/B) 3 Pangkat/Gol.Ruang PENATA TK.I(HI/D)
4 |Jabatan SEKRETARIS KECAMATAN 4 Jabatan KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
5 |Unit Kerja KANTOR KECAMATAN CAKUNG JAKATA TIMUR 5 Unit Kerja KANTOR KECAMATAN CAKUNG JAKATA |
TIMUR
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET
KUANT/OQUTPUT KUAL Waktu Biaya
MUTU
1 |Nllal Kepuasan Terhadap Layanan Penyediaan Jasa Administrasi IKeuangan Kantor Kecamatan 0 Nilai 100 12 bulan
2 |Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Penyediaan Jasa Telepon, Air dan Listrlk (TAL) Kantor Kecamatan 0 Nilai 100 12 bulan
3 |Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Kantor Kecamatan 0 4 Nilai 100 12 bulan
4 |Persentase pelaksanaan bimbingan dan konsultasi teknis penyusunan laporan dan pertanggungjawaban keuangan terhadap 0 100 Persentase 100 12 bulan 5
Seksi Kecamatan
5 |Persentase pelaksanaan koordinasi penyusunan laporan keuangan, kinerja, kegiatan dan akuntabilitas Sekretariat Kecamatan 0 100 Persentase 100 12 bulan
6 |Persentase pelaksanaan kegiatan pengelolaan keuangan Kecamatan 0 100 Persentase 100 12 bulan
Jakarta, 3 JANUARI 2022
Pejabat Penilai Pegawai j

SEPTALINA PURBA
NIP.196509021994032004

ri Sipil Yang di Nilai



 WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  OKNATA ALVIA HARMUNIASTIN
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program Dan Anggaran
Kecamatan Cakung Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SEPTALINA PURBA
Jabatan . Sekretaris Camat Kecamatan Cakung
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, ) PIHAK KESATU,
Sekretaris Camat Kecamatan Cakung Kepala Sub Bagian Program Dan Anggaran
Kota Administrasi Jakarta Timur, Kecamatan Cakung
Kota Admimpistrasi Jakarta Timur,

SEPTALINA PURBA OKNATA ALVIA HARMUNIASTIN
NIP 196509021994032004 NIP 198110252010012019




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
|. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI B
1 |Nama SEPTALINA PURBA 1 Nama OKNATA ALVIA HARMUNIASTIN
2 |NIP 196509021994032004 2 NIP 198110252010012019
3 |Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA TK.I(IV/B) 3 Pangkat/Gol.Ruang PENATA(III/C)
4 |Jabatan SEKRETARIS KECAMATAN 4 Jabatan KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM DANﬁ
ANGGARAN
Unit Kerja KANTOR KECAMATAN CAKUNG JAKATA TIMUR 5 Unit Kerja KANTOR KECAMATAN CAKUNG JAKATA‘
TIMUR
lil. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET
KUANT/OUTPUT KUAL Waktu Biaya
MUTU
1 |Jumlah Bahan Rencana Strategis dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Kota Administrasi sesuai lingkup tugas dan fungsinya 0 2 Laporan 100 12 bulan .
2 |Jumlah Laporan Penyelenggaraan Musrenbang Tingkat Kecamatan 0 1 Laporan 100 12 bulan
3 |Jumiah Unit KDO Kecamatan yang Dokumen Perizinannya Lengkep dan Bersku 0 2 Unit 100 12 bulan .
4 |Jumlah Unit KDO Kecamatan yang Kebutuhan BBM nya Terpenuhi 0 2 Unit 100 12 bulan ’
5 |Jumlah Unit KDO Kecamatan yang Laik Jalan dan Berfungs| 0 2 Unit 100 12 bulan
6 |Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Penyedlaan Barang Cetakan dan Penggandaan Kantor Kecamatan 0 4 Nital 100 12 bulan
7  |Nilal Kepuasan Terhadap Layanan Penyediasn Sewa Mesin Foto Copy Kantor Kecamatan 0 4 Niial 100 12 bulan
Jakarta, 3 JANUARI 2022
Pejabat Penilai Pegawai Negeri Sipil Yang di Nilai
SEPTALINA PURBA OKNATA AL HARMUNIASTIN

NIP.196509021994032004 NIP.19811(252010012019



 WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZELICA NINDYA PRAMESWARI
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Cakung Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SEPTALINA PURBA
Jabatan :  Sekretaris Camat Kecamatan Cakung
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, ‘ PIHAK KESATU,
Sekretaris Camat Kecamatan Cakung Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kota Administrasi Jakarta Timur, Kecamatan Cakung
Kota Administrasi Jakarta Timur,
by
7
SEPTALINA PURBA ZELICA YA PRAMESWARI
NIP 196509021994032004 NIP 199207062014062002




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

|. PEJABAT PENILAI Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAL
1 |Nama SEPTALINA PURBA 1 Nama ZELICA NINDYA PRAMESWARI
2 |NIP 196509021994032004 2 NIP 199207062014062002
3 |Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA TK.I(IV/B) 3 Pangkat/Gol.Ruang PENATA MUDA TK.I(lIlI/B)
4 |Jabatan SEKRETARIS KECAMATAN 4 Jabatan KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN .
KEPEGAWAIAN
Unit Kerja KANTOR KECAMATAN CAKUNG JAKATA TIMUR Unit Kerja KANTOR KECAMATAN CAKUNG JAKATA |
TIMUR
lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN TARGET
KUANT/OUTPUT KUAL Waktu Biaya
MUTU
Persentase pengelolaan administrasl umum Kecamatan, mellputl ketatausahaan, kerumahtanggaan, barang/aset, kehumasan, 100 Persen 100 12 bulan
data, sistem Informasl dan kearsipan
2 |Jumlah Laporan Kinerja Petugas Keamanan Kantor Kecamatan 0 12 Laporan 100 12 bulan
3 |Jumilah Laporan Kinerja Petugas Kebersihan Kantor Kecamatan 0 12 Laporan 100 12 bulan
4  |Jumlah bangunan/gedung kantor yang dijaga keamanannya 0 1 Gedung 100 12 bulan
5 |Jumiah gedung kantor kecamatan yang dibersihkan 0 1 Gedung 100 12 bulan
6 |Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Pemeliharaan Peralatan dan Perlengkapan Kerja Kantor Kecamatan 0 4 Nilai 100 12 bulan
7 |Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Kecamatan 0 4 Nilai 100 12 bulan
8 |Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kecamatan 0 4 Nifai 100 12 bulan
9 |Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Penyediaan Alat Tulis Kantor Kecamatan 0 4 Nilai 100 12 bulan N
10 |Nilal Kepuasan Terhadap Layanan Penyedlaan Jasa Pengolahan Air Limbah Kantor Kecamatan 0 4 Nilai 100 12 bulan
11 |Nllai Kepuasan Terhadap Layanan Penyediaan Makanan dan Minuman Kantor Kecamatan 0 4 Nllal 100 12 bulan

Pejabat Penilai

SEPTALINA PURBA
NIP.196509021994032004

Jakarta, 3 JANUARI 2022
Pegawai Negeri Sipjl Yang di Nilai
. -




