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WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YUS WIL RASID
Jabatan : Camat Kecamatan Ciracas
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : M. ANWAR
Jabatan ;. Walikota
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Walikota Camat Kecamatan Ciracas
Kota Administrasi Jakgarta Timur, Kota Administrasi Jakarta Timur,
YUS WIL RASID

NIP 196705111994031005
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WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAMAD
Jabatan : Camat Kecamatan Ciracas
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . M. ANWAR
Jabatan : Walikota
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

2022

PIHAK KEDUA,

Walikota
Kota Administrasi Jakarta Timur,

M. ANWAR MAMAD
NIP 196605281998031003 NIP 196403251987031005




WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serfa berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALAMSAH
l Jabatan : Wakil Camat
Kecamatan Ciracas Kota Administrasi Jakarta Timur

I Selanjuinya disebut PIHAK KESATU

Nama : MAMAD
I Jabatan . Camat Kecamatan Ciracas
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
ecamatan Ciracas Wakit Camat
Kecamatan Ciracas

si Jakarta Timur,

MAMAD

NIP 196507081986031007
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WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabe!
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL KHAIR
Jabatan . Sekretaris Camat
Kecamatan Ciracas Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - MAMAD
Jabatan : Camat Kecamatan Ciracas
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Sekretaris Camat

Kecamatan Ciracas
Kota Administrasi Jakarta Timur,

MAMAD
NIP 196403251987031005 NIP 196804241998031008
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WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANIH
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat
Kecamatan Ciracas Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . MAMAD
Jabatan : Camat Kecamatan Ciracas
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kota Administrasi Jakarta Timur,

ANIH
NIP 196403251987031005 NIP 197201131994032004




WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' ;. SUYATNO
Jabatan . Pit. Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Kecamatan Ciracas Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MAMAD
Jabatan : Camat Kecamatan Ciracas
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Plt. Kepaila Seksi Ekonomi dan Pembangunan

Kecamatan Ciracas
Kota Administrasi Jakarta Timur,

UYATNO
NIP 196403141986031013
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WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : REZA YASIN
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program Dan Anggaran
Kecamatan Ciracas Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - ABDUL KHAIR
Jabatan . Sekretaris Camat Kecamatan Ciracas
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan datam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan daiam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Sekretaris Camat Kecamatan Ciracas Kepala Sub Bagian Program Dan Anggaran
Kota Administragi Jakarta Timur, Kecamatan Ciracas
E !? Kota Administragi Jakarta Timur,
ABD HAIR R
NIP 1 4241998031008 NIP 198503242009121001




WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YANTI RIANTININGSIH
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan
Kecamatan Ciracas Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ABDUL KHAIR
Jabatan 1 Sekretaris Camat Kecamatan Ciracas
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berfjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Sekretaris Camat Kecamatan Ciracas Kepala Sub Bagian Keuangan
Kota Administrasi Jakatta Timur, Kecamatan Ciracas

Kota Adminisjrasi Jakarta Timur,

{1«__

AIR ANTI RIANTININGSIH
NIP 4241998031008 IP 197105101892032003
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WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUJI HARYAT!
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Ciracas Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - ABDUL KHAIR
Jabatan . Sekretaris Camat Kecamatan Ciracas
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
I perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Sekretaris Camat Kecamatan Ciracas Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kota Administrasi Jakarta Timur, Kecamatan Ciracas
Kota inistrasi Jakarta Timur,

AB KHAIR MUJI HARYA
NIP 496804241998031008 NIP 196907271993032004
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WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasif, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRI DALJOKO
Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan
Kecamatan Ciracas Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . MAMAD
Jabatan . Camat Kecamatan Ciracas
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhnadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pemerintahan

Kecamatan Ciracas
Kota Administrgsi Jakarta Timur,

MAMAD SRI DALJOKO
NIP 196403251987031005 NIP 196505041993031008
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