WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KAMAL
Jabatan : Camat Kecamatan Makasar
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . M. ANWAR
Jabatan . Walikota
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Walikota

at Kecamatan Makasar
Kota Administrasi Jakarta Timur, i

1

M. ANWAR KAMAL
NIP 196605281998031003 NIP 198708262006021002




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO . PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILA!
1 |Nama FREDY SETIAWAN 1 Nama KAMAL
2 |NIP 197702081996021002 2 NIP 198708262006021002
3 |Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA TK.I(IV/B) 3 Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA(IV/A)
4 |Jabatan SEKRETARIS KOTA 4 Jabatan CAMAT
5 |Unit Kerja SEKRETARIAT KOTA ADMINISTRASI JAKARTA 5 Unit Kerja KANTOR KECAMATAN MAKASAR JAKARTA
TIMUR TIMUR
NO IIl. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET
KUANT/OUTPUT KUAL Waktu Biaya
MUTU
1 |Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan Pelimpahan Kewenangan Kelurahan, Kecamatan dan Kota Administrasi 0 3 Indeks 100 12 bulan
Jakarta Timur
2 |Indeks Kepuasan Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Daerah 0 3 Indeks 100 12 bulan
3 |Indeks Kepuasan Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 0 Indeks 100 12 bulan
4 | Persentase Capaian Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan 0 95 % 100 12 bulan
5 |indeks kepuasan pelayanan kantor 0 Indeks 100 12 bulan
6 |indeks kepuasan palzyznan kendaraan operasional 0 Indeks 100 12 bulan
7 |Persentase Pelaksanaan koordinasi Pemeliharaan Sarana dan Prasaran Umum 0 90 Persen 100 12 bulan
8 |Nilai Survey kepuasan layanan masyarakat 0 88 Nilai 100 12 bulan
9 |Persentase fasilitasi pelaksanaan pendataan keluarga 0 90 Persen 100 12 bulan
10 | Persentase pemeliharaan/ perbaikan saluran fingkungan dan atau saluran PHB yang tidak layak fungsi 0 90 Persen 100 12 bulan
11 | Persentase pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan; 0 100 Persen 100 12 bulan

Pejabat Jenilal
—

FREDY SETIAWAN
NIP.197702081996021002

karta, JANUARI 2022
wai Negeri Sipil Ya

KAMAL
NIP.188708262006021002




WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MAHPUZ MZ
Jabatan : Wakil Camat
Kecamatan Makasar Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - KAMAL
Jabatan : Camat Kecamatan Makasar
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Camat Kecamatan Makasar Wakil Camat
A Administrasi Jakarta Timur, Kecamatan Makasar

Kota Administrasi Jakgrta Timur,

|
) 'm. |6

KAMAL MAHPUZ MZ
NIP 198708262006021002 NIP 196604231994031003




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama KAMAL 1 Nama MAHPUZ MZ
2 |[NIP 198708262006021002 2 NIP 196604231994031003
3 |Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA(IV/A) 3 Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA(IV/A)
4 |Jabatan CAMAT 4 Jabatan WAKIL CAMAT
5 |Unit Kerja KANTOR KECAMATAN MAKASAR JAKARTA 5 Unit Kerja KANTOR KECAMATAN MAKASAR JAKARTA
TIMUR TIMUR
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET
KUANT/OUTPUT KUAL Waktu Biaya
MUTU
1 |Jumlah Laporan Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan 0 Laporan 100 12 bulan
2 |Nilai Kepuasan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 0 Nilai 100 12 bulan
3 |Nilai Kepuasan Terhadap Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 0 Nilai 100 12 bulan
4 |Persentase Pelaksanaan Koordinasi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Umum Q 90 Persen 100 12 bulan
5 |Nilai Survey kepuasan layanan masyarakat 0 88 Nilai 100 12 bulan
6 |Persentase Fasilitasi Pelaksanaan pendataan Keluarga 0 90 Persen 100 12 bulan
7 | Persentase Pemeliharaan/perbaikan saluran lingkungan dan atau saluran PHB yang tidak layak fungsi 0 0 Persen 100 12 bulan
8 |Persentase pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan 0 100 Persen 100 12 bulan
Jakarta, JANUARI 2022

Pejabat Penijaj

KAM
NIP.198708262006021002

Pegawai Negeri SipiLYang di Nilai

—— -7
MAHPUZ MZ

NIP.196604231994031003




©)
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WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIMAN
Jabatan :  Sekretaris Camat
Kecamatan Makasar Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : KAMAL
Jabatan : Camat Kecamatan Makasar
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
mat Kecamatan Makasar Sekretaris Camat

dministrasi Jakarta Timur, Kecamatan Makasar

inistrasi Jakarta Timur,

KAMAL
NIP 198708262006021002 NIP 197209262006041012




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama KAMAL 1 Nama DIMAN
2 |NIP 198708262006021002 2 NIP 197209262006041012
3 |Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA(IV/A) 3 Pangkat/Gol.Ruang PENATA TK.I(II/D)
4 |Jabatan CAMAT 4 Jabatan SEKRETARIS KECAMATAN
5 |Unit Kerja KANTOR KECAMATAN MAKASAR JAKARTA 5 Unit Kerja KANTOR KECAMATAN MAKASAR JAKARTA
TIMUR TIMUR
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET
KUANT/OUTPUT KUAL Waktu Biaya
MUTU
1 |Indeks Kepuasan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 0 4 Indeks 100 12 bulan
2 |Indeks Kepuasan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 0 4 Indeks 100 12 bulan
3 |Indeks Kepuasan Penyslenggaraan Adminlstrasi Keuangan Perangkat Daerah 1] 4 Indeks 100 12 bulan
4 |Indeks Kepuasan Penyelenggaraan Administrasi Umum Perangkat Daerah 0 4 Indeks 100 12 bulan
5 |Nilai Kepuasan Terhadap Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan dan Kelurahan 0 4 Nilai 100 12 bulan
6 |Persentase KDO yang Layak Jalan dan Berfungsl 0 85 Persen 100 12 bulan
7 |Nilai Survei Kepuasan Layanan Masyarakat 0 88 Nilai 100 12 bulan
8 |Persentase Pelaksanaan Koordinasi Pemegliharaan Sarana dan Prasarana Umum [t} 90 Persen 100 12 bulan
9 [Persentase Pemeliharaan/Perbaikan Saluran Lingkungan dan atau Saluran PHB yang tidak layak fungsi 0 90 Persen 100 12 bulan
10 |Persentase Fasilitasi Pelaksanaap Pendalaan Keluarga 0 90 Persen 100 12 bulan
JANUARI 2022

Pejabat Penilai

’ AMAL
NIP.188708262006021002

akarla;

egerl Sipil Yang di Nilai

NIP.1872082¢2006041012




WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAIFUL BHARI
Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan
Kecamatan Makasar Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : KAMAL
Jabatan - Camat Kecamatan Makasar
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperilukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Cemat Kecamatan Makasar Kepala Seksi Pemerintahan
Administrasi Jakarta Timur, Kecamatan Makasar

Kota Administrasi Jakarta Timur,

‘ AL AR

KAMAL SAIFUL BHARI
NIP 198708262006021002 NIP 196407211985031002




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 |[Nama KAMAL 1 Nama SAIFUL BAHRI

2 |[NIP 198708262006021002 2 NIP 196407211985031002

3 |Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA(IV/A) 3 Pangkat/Gol.Ruang PENATA TK.I(11I/D)

4 |Jabatan CAMAT 4 Jabatan KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

5 |Unit Kerja KANTOR KECAMATAN MAKASAR JAKARTA 5 Unit Kerja KANTOR KECAMATAN MAKASAR JAKARTA

TIMUR TIMUR
NO lil. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET
KUANT/OQUTPUT KUAL Waktu Biaya
MUTU

1 | Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan Kewaspadaan Dini Masyarakat Tingkat Kecamatan 1] 12 laporan 100 12 bulan

2 |Jumlah Laporan Penyelenggaraan Ketertiban Umum tingkat Kecamatan 0 12 Laporan 100 12 bulan

3 |Nilai Kepuasan terhadap Pelaksanaan Tugas dan fungsi FKDM tingkat Kecamatan 0 4 Nilai 100 12 bulan

4 |Nilai Survey Kepuasan Layana%yamkal 0] 88 Nilai 100 12 bulan

Jakarta, JANUARI 2022

Pejabat Penilai

KAMAL
NIP.198708262006021002

Pegawai Negeri Sipil Yzng di Nilai

SAIFUL BAHRI

NIP.196407211985031002




WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SYAIFUL HAYAT
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Kecamatan Makasar Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : KAMAL
Jabatan : Camat Kecamatan Makasar
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Carfat Kecamatan Makasar Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Kota A§ministrasi Jakarta Timur, Keca akasar

Kota Admipistrasi Jekarta Timur,

KAMAL SYAIFUL HAYAT
NIP 198708262006021002 NIP 197104181992031004




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |. PEJABAT PENILAJ NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama KAMAL 1 Nama SYAIFUL HAYAT
2 |NIP 198708262006021002 2 NIP 197104181992031004
3 |Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA(IV/A) 3 Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA(IV/A)
4 |Jabatan CAMAT 4 Jabatan KEPALA SEKS| EKONOMI DAN
PEMBANGUNAN
5 |Unit Kerja KANTOR KECAMATAN MAKASAR JAKARTA 5 Unit Kerja KANTOR KECAMATAN MAKASAR JAKARTA
TIMUR TIMUR
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET
KUANT/OUTPUT KUAL Waktu Biaya
MUTU
1 |Jumlah Laporan Pelaksanaan Pengelolaan Sampah dan Bank Sampah Tingkat Kecamatan Makasar a 12 Laporan 100 12 bulan
2 |Jumlah laporan koordinasi pemeliharaan dan pengawasan sarana dan prasarana umum 0 12 Laporan 100 12 bulan
3  |Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Kecamatan 0 Nilai 100 12 bulan
4 | Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Penyediaan Sewa Mesin Foto Copy Kantor Kecamatan 4] 4 Nilai 100 12 bulan
5 |Persentase Pelaksanaan Koordinasi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Umum 0 90 Persen 100 12 bulan
6 |Persentase Femeliharaan/Perbalkgn saluran lingkungan dan atau saluran PHB yang tidak layak fungsi (1] 90 Persen 100 12 bulan
Jakar JANUARI 2022

CJ\:E:;W
KAMAL

NiP.198708262006021002

Pagawa! Negeri Sipif Yang di Nilai
{

SYAIFUL HAYAT
NIP.197104181992031004




WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDRA SULAIMAN
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat
Kecamatan Makasar Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . KAMAL
Jabatan : Camat Kecamatan Makasar
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
at Kecamatan Makasar Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat

Kecamatan Makasar
Kota Administrasi Jakarta Timur,

inistrasi Jakarta Timur,

KAMAL INDRA SULAIMAN
NIP 198708262006021002 NIP 196904191998031007




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama KAMAL 1 Nama INDRA SULAIMAN
2 |NIP 198708262006021002 2 NIP 196904191998031007
3 | Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA(IV/A) 3 Pangkat/Gol.Ruang PENATA TK.I(1iI/D)
4 |Jabatan CAMAT 4 Jabatan KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
5 |Unit Kerja KANTOR KECAMATAN MAKASAR JAKARTA 5 Unit Kerja KANTOR KECAMATAN MAKASAR JAKARTA
TIMUR TIMUR
NO Il. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET
KUANT/OUTPUT KUAL Waktu Biaya
MUTU
1 |Jumish Laporan Penyelenggaraan Kegiatan Keagamaan tingkat Kecamatan 4 Laporan 100 12 bulan
2 |Jumiah Laporan Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakal Melalui Gerakan PKK Tingkat Kecamatan 12 laporan 100 12 bulan
3 | Persentase Fasilitasi pelaksarptﬁm:lataan keluarga 90 Persen 100 12 bulan

Pejabat Penilai

AMAL
NiP.198708262006021002

Jakarta,

JANUARI 2022

Pegawai Negeri Sipil Yang di Nilai

INDRA'SULAIMAN
NIP.196904191998031007
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WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASIYANTO
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kecamatan Makasar Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : DIMAN
Jabatan . Sekretaris Camat Kecamatan Makasar
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Sekretaris Camat Kecamatan Makasar Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
dministrasi Jakarta Timur, Kecamatan Makasar

Kota Administrasi Jakarta Timur,

NIP 197209262006041012 NIP 19670430%3\890031003




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |. PEJABAT PENILAI NO . PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama DIMAN 1 Nama AS| YANTO
2 [NIP 197209262006041012 2 NIP 196704301990031003
3 |Pangkat/Gol.Ruang PENATA TK.I(II/D) 3 Pangkat/Gol.Ruang PENATA TK.I(III/D)
4 |Jabatan SEKRETARIS KECAMATAN 4 Jabatan KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
5 |Unit Kerja KANTOR KECAMATAN MAKASAR JAKARTA 5 Unit Kerja KANTOR KECAMATAN MAKASAR JAKARTA
TIMUR TIMUR
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET
KUANT/OUTPUT KUAL Waktu Biaya
MUTU
1 |Jumlah Laporan Kinerja Petugas Keamanan Kantor Kecamatan 0 12 laporan 100 12 bulan
2 |Jumlah Laporan Kinerja Petugas Kebersihan Kantor Kecamatan Q 12 Laporan 100 12 bulan
3 |Jumlah Unit KDO Kecamatan yang Dokumen Perizinannya Lengkap dan Beriaku 0 2 unit 100 12 bulan
4 |Jumlah Unit KDO Kecamatan yang Kebutuhan BBM nya Terpenuhi 0 2 Unit 100 12 bulan
5 |Jumiah Unit KDO Kecamatan yang Laik Jalan dan Eerfungsi 0 2 unit 100 12 bulan
6 |Jumlah bangunan/gedung kantor yang dijaga kemanannya 0 1 Gedung 100 12 bulan
7 |Jumlah gedung kantor kecamatan yang dibersihkan 4] 1 Gedung 100 12 bulan
8 |Nllai Kepuasan Terhadap Layanan Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kecamatan 0 1 nilal 100 12 bulan
9 |Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Penyediaan Alat Tulis Kantor Kecamatan 0 4 Nilai 100 12 bulan
10 |Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Kantor Kecamatan 0 1 Nilai 100 12 bulan
11 |Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Penyediaan Makanan dan Minuman Kecamatan 0 4 Nllaf 100 12 bulan
12 | Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Kantor Kecamatan 1] 1 Nilai 100 12 bulan
Jakarta, ANUARI 2022

NIP.187209£62006041012

NIP.19670430 4990031003
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WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURUL IZZAH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program Dan Anggaran
Kecamatan Makasar Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : DIMAN
Jabatan . Sekretaris Camat Kecamatan Makasar
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Sekretaris Camat Kecamatan Makasar Kepala Sub Bagian Program Dan Anggaran
Administrasi Jakarta Timur, Kecamatan Makasar

Kota Administrasi Jakarta Timur,

as

LS

NURUL IZZAH
NIP 197209262006041012 NIP 197503011997032001




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO {. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 [Nama DIMAN 1 Nama NURUL 1Z2AH
2 |NIP 197209262006041012 2 NIP 187503011997032001
3 |Pangkat/Gal.Ruang PENATA TK.i(lI¥D) 3 Pangksat/Gel.Ruang PENATA(II/C)
4 |Jabatan SEKRETARIS KECAMATAN 4 Jabatan KEPALA SUBBAGIAN. PROGRAM DAN
ANGGARAN
5 |Unit Kerja KANTOR KECAMATAN MAKASAR JAKARTA 5 Unit Kerja KANTOR KECAMATAN MAKASAR JAKARTA
TIMUR TIMUR
NO ). KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET
KUANT/QUTPUT KUAL Waktu Biaya
MUTU
1 |Jumlgh Laporan Penyalenggaraan Musrenbang Tingkal Kecamatan 0 1 laporan 100 12 bulan
2 | Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Pemeliharaan Peratatan dan Perlengkapan Kerja Kantor Kecamatan 0 4 Nilal 100 12 butan
3 | Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Pangadaan Peralatan dan Pardengkapan Kantor Kecamatan 0 1 nilai 100 12 butan
4  |jumlah laporan pengoordinasian dan penyusunan pelaparan kinerje, kegiatan dan akuntabilitas kecamatan 0 4 Laporan 100 12 bulan
5 | Jumlah Laporan pengoordinasian, pamantauan dan evaluasi pelaksanaan program kerja, Rencana Stratagis dan Dokumen 0 12 Laporan 100 12 bulan
Pelaksanaan Anggaran Kota Administrasi lingkup Kecamatan

NIP.197209260006041012

Jakarta, JANUARI 2022

Pegawal Neger Sipil Yang di Nilal

@ars

—-—
NURUL 1ZZAH
NIP.197503011997032001




WALIKOTA KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ILHAM PRASETYO
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan
Kecamatan Makasar Kota Administrasi Jakarta Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : DIMAN
Jabatan . Sekretaris Camat Kecamatan Makasar
Kota Administrasi Jakarta Timur

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Sekretaris Camat Kecamatan Makasar Kepala Sub Bagian Keuangan
sta-Administrasi Jakarta Timur, Kecamatan Makasar

ILHAM PRASETYO
NIP 197209262006041012 NIP 199307102014061001




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |. PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama DIMAN 1 Nama ILHAM PRASETYO
2 |NIP 197209262006041012 2 NIP 199307102014061001
3 |Pangkat/Gol.Ruang PENATA TK.I(lIl/D) 3 Pangkat/Gol.Ruang PENATA MUDA TK.I(11I/B)
4 | Jabatan SEKRETARIS KECAMATAN 4 Jabatan KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
5 |Unit Kerja KANTOR KECAMATAN MAKASAR JAKARTA 5 Unit Kerja KANTOR KECAMATAN MAKASAR JAKARTA
TIMUR TIMUR
NO [Il. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK TARGET
KUANT/OUTPUT KUAL Waktu Biaya
MUTU
1 | Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Kantor Kecamatan 1] 1 nilai 100 12 bulan
2 |Nilai Kepuasan Terhadap Layanan Penyediaan Jasa Telepon, Air dan Listrik (TAL) Kantor Kecamatan 0 3 Nilai 100 12 bulan
3 |Jumlah laporan dalam menghimpun bahan dan menyusun laporan keuangan Kecamatan 0 12 Laporan 100 12 bulan
4 |Jumiah laporan dalam meaganrdinasikan tugas Bendahara 0 12 Laporan 100 12 bulan
Jakarta, JANUARI 2022

NIP.19720§262006041012

Pegawai Negeri Sipil Yang di Nilai

ILHAM PRASETYO
NIP.199307102014061001




