LAPORAN KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH




leena!{ukannya Undang-undang

MNomor 29 Tahun 2007 tentang Pemerintahan
Provinsi Dasrah Khusus lbukota Jakarta
sebagai Ibukola Negara Kesatuan Republik
Indonesia dan Undang-undang Nomer 17
Tahun 2013 tentang Keuangan Nagara telah
memberikan kekuatan baru bagi
pembangunan otonomi daerah sesuai

dengan prakarsa dan aspirasi masyarakatnya, dalam arli daerah sudah diberi
kewenangan yang bulat dan utuh untuk merencanakan, melaksanakan, mengawasi,
mengendalikan dan mengevaluasi kebijakan-kebijakan daerah.

Menindaklanjuti Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 05 Tahun 2021 tentang Pelaporan Kinerja Pemenntah
Daerah, Peraturan Gubemur Nomor 68 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Gubernur Nomor 18 Tahun 2020 tentang Tambahan ghasilan Pegawai,
Peraturan Gubernur Nomor 121 Tahun 2020 tentang Penyelenggaraan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Instruksi Gubernur No ior &-0003 Tahun 2022
tentang Penyusunan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 serta | ksi Sekretariz Daerah
Nomor e-0056 Tahun 2022 lentang Penyusunan Perjanjian Ki erja Kepala Perangkat
Daerah Tahun 2023. Pada Tahun 2023 Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur telah
menetapkan pernanjian kinerja sebanyak 25 (dua puluh Enam}fsaran kinerja dan 28

{dua puluh delapan) indikator kinena.

Semangat reformasi di bidang pemerintahan dan pembangunan serta
kemasyarakatan mmgmmal pendayagunaan Aparatuw (ASN) dengan
tuntutan mewujudkan ar:lmlnls”lraﬁl MM mendukung kelancaran tugas
dan fungsi penyelenggaraan administrasi pemerintahan dan pembangunan dengan
menerapkan prinsip-pringip good govermance. Terselenggaranya good govermance
merupakan persyaratan utama untuk dapat mewujudkan aspirasi masyarakat dalam
mencapai kebutuhan, tujuan dan cita-citanya.

Pemerintah Kota Administrasi Jakarda Timur menyadari bahwa tantangan
peningkatan pelayanan kepada masyarakat masih cukup banyak dan memerlukan kerja
kerazs guna perbaikan dimasa mendatang. Dengan dukungan dari semua pihak,
diharapkan tantangan dan masalah pelayanan kepada masyarakat akan dapat

ditingkatkan menjadi labih baik lagi.
“
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Untuk itu, peran pemerintah menjadi unsur yang sangal penting dalam
memberikan pelayanan kepada masyarakat, dengan komitmen yang tinggi dar kita
semua dan kita pasti bisa mewujudkan pelayanan yang semakin baik. Di sisi lain,
pelaksanaan reformasi birokrasi diharapkan mampu mengubah wajah birokrasi menjadi
birokrasi yang lebih bersih, mumpuni dan melayani sebagaimana harapan masyarakat
Ini adalah pekerjaan besar bagi jajaran Pemerintah Provinsl DKl Jakarta khususnya Kota
Administrasi Jakarta Timur yang diserahi tugas untuk memfasilitasi pelayanan kepada
masyarakat. Kita juga harus mampu secara konsisten terus menerus menegakkan dan
meningkatkan komitmen disertai produktifitas kinerfa yang optimal dalam setiap
pelaksanaan peran dan tugas.

Secara umum Kota Administrasi Jakarta Timur lelah menunjukkan kinerja
terbaiknya, hal itu dapat dilihat dari beberapa penghargaan yang dapat di raih dari tingkat
Provinsi maupun dar Tingkat Nasional.

Terkait dengan pelaksanaan pencapaian Kinerja Kota Administrasi Jakarta Timur
Tahun 2023, telah disusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP} Kota Administras
Jakarta Timur. Hal ini semata-mata untuk menunjukkan kepada masyarakat bahwa Kota
Administrasi Jakarta Timur mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinera organisasi yang berorientasi pada hasil. Penyusunan Laporan
Kinefja Instansi Pemerintah (LKIP) Kota Administrasi Jakarta Timur juga dimaksudkan
sebagal pengejawantahan prinsip transparansi dan akuntabilitas yvang merupakan pilar
penting pelaksanaan tata kelola pemerintahan yang baik.

Diharapkan penyajian Laporan Kinega Instansi Pemerintah (LKIP) Kota
Administrasi Jakarta Timur ini menjadi cermin bagi kita semua untuk mengevaluasi kinerja
organisasi selama 1 (satu) tahun agar dapat melaksanakan kinerja ke depannya secara
lebih produktif, efekiif dan efisien baik dari aspek perencanaan, pengoordinasian,
manajemen keuangan maupun pelaksanaannya.

Jakarta, 29 Januan 2024
Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur,

o

- —

M. Anwar, 5.5i, MAP
MIF 196605281998031003




Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kota Administrasi
Jakarta Timur dimaksudkan untuk menyampalkan pertanggungfawaban pelaksanaan
kinerja berdasarkan Penetapan Peranjian Kinerja Wallkota Kola Administrasi Jakarta
Timur Tahun 2023 dan sebagai bentuk keterbukaan informasi terhadap publik dalam

rangka mewujudkan Good Govermance.
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah LKIP Kota Administrasi Jakarta Timur

merupakan perwujudan pelaksanaan program yang tercantum pada Rencana Strategis
Kota Administrasi Jakarla Timur. Rencana Sirategis Kota Administrasi Jakarta Timur
memuat Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Strategis serta Indikator Kinerja Utama (IkU). Visi
Kota Administrasi Jakarta Timur adalah :

Menindaklanjuti Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 05 Tahun 2021 tentang Pelaporan Kinerja Pemearintah
Daerah, Peraturan Gubermur Nomor 69 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Gubernur Nomor 18 Tahun 2020 tentang Tambahan Penghasilan Pegawai,
Peraturan Gubermur Nomor 121 Tahun 2020 tentang Penyelenggaraan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemarintah, Instruksi Gubernur Nomor @-0003 Tahun 2022
tentang Penyusunan Perjanjian Kinera Tahun 2023 seria Instruksi Sekretaris Daerah
Nomor e-0056 Tahun 2022 lentang Penyusunan Peranjian Kinerja Kepala Perangkat
Caerah Tahun 2023, Pada Tahun 2023 Pemerintah Kota Administrasi Jakaria Timur telah
menetapkan perjanjian kinerja sebanyak 26 (dua puluh enam) sasaran kinerja dan 28
{dua puluh delapan) indikator Kinerja. Sesuai dengan Instruksi Sekretars Daerah Nomor
e-0056 Tahun 2022 tentang Penyusunan Peranjian Kineria Kepala Perangkat Daerah
Tahun 2023 disebutkan bahwa komponen kinerja Jabatan Pimpinan Tinggi terdiri dari :
1. Sasaran Strategis (Perjanjian Kinerja dan Kegiatan Strategis Daerah),

2. Sasaran Khusus,
3. Sasaran Operasional.




Sasaran tersebut dapat dilihat dalam dokumen Perjanjian Kinera Walkota Kota

Administrasi Tahun 2023, sebagai berkut :

Tabel IE.1
Perjanjian Kinerfa Wallkota Kota Administrasi Jakarta Timur Tahun 2023

Sasaran Strategis
1 | Tensujudnya Kota Adminisirasi Indeks Kepuasan Lavanan Kota BB, 75 Milal
Jakartz Timur ssbagai Kata yang Administrasi
maju dan irklusif dakam r
malm Sichsat R 36l :dd:‘-:_::ﬂﬁn:ann Layanan Kota | 8675 Nilai
pemerataan hasi pembangunan
yang oplimal
2 | Meningkatnyva Kinerja Melalui Indeks Kepuasan Mazyarakat 58,5 Mitai
Koordinasi Penyelenggaraan Terhadap Layanan Kegatan
Urusan Pemerintahan dan Kemasvyarakatan di Kecamatan
Pelayanan di Wilayah Kobka dan kKelsrahan
‘S‘;ﬁ;ﬁw darac Tt yeng Indeks Efekliitas Koordinasi Kota | 85 Nilai
Adiministrasi
+ | Berkembangnya Kapasifas, Fersentase penyelesaian 100 Parsan
Profesionalitas, dan ikkm Kerja rencana aksi KSD Peningkatan
Aparatur Taka Keiola Pemernintahan yang
Prafesional Sub KSD
Peningkatan Profesionalitas SOA
Pemproy DEI Jakarta
4 | Berzurargnya Ketimpangan Serla Parsentase penyels=aian 100 Parsen
Tearaminnya Pemanuhan rencenE ksl KS0
Eebutuhan Dasar dan Perdindungan | Penanggulangan Kemiskinan
Sosial Sub KSD Percepatan
| Penanggulangan Kemiskinan
8 | Meningkainya Kesempatan Kerja Persentase penyalesaian 100 Ferzen
dan Adaptibitas Tenaga Kedga rencana aksi K30 Akselerasi
Pertumbuban Ekonomi Pasca
Fandemi Sub KSD
Pengembangan UMK
8 | Meningkatnya Kisalitas, Persentase panyelesaan 100 Persen
Aksesibilitas, dan Kemudahan rencana sksi KSD Paningkatan
Layanan Masyarakat kualitas infrastruktur dan layanan
dasar perkotaan Sub KSD
Penataan kawsasan yang
dikeondinasikan olah
Walkola'Bupali
7 | Terbangunnya Infrastruktur dan Persentase panyelesaizn 100 Persan
Layanan Dasar Perkotzan Yang rencana aksi K50 Peningkatan
Barkualitas kusfitas infrasiruktur dan layanan
dasar perkotaan Sub KSD
Penyediaan Perumahan dan
Peningkatan Kualitas Kawasan
Permukiman
8 | Tercapainya Parbaikan Mansjemen | Persentase penyelesaian 100 Fersen
dan Arsitaktur Kinerja Pamerintak rencana aksi KSD Peningkatan
Tata Kelola Pemenntanan yvang
Frofesicnal Sub KED Perwujudan
Afuntabilitas Kinerja Instans
Pemerintah (AKIP) :




5 | Temcapainya Parbakan Pola Persenlase penyalesaian rencana 100 Persen
Aklivitas dan Maobiltas Melalui aksl RS0 Peningkatan kualitas
Pengembangan Ko@ Berorentasi infrastrukiur dan layanan dasar
Transil perkotaan Sub KSD Penyediaan
Jalan dan infrastuktur
N B Pelengkapnya
Sasaran Khusus
10 | Tersudnys penyelengoaraan Opini laporan Keuangan A Fradikat
pamarntahan yang faktis dan (WTF)
adaptir
11 | Mesingkatknya Pemanfaatan E- Persentase Pemanfastan E-Order | 100% Parsan |
Purchasing detam Fengadaan
Barang dan Jasa
12 | Tenmplementasinya rencana Persentase implementasi 100% Persen
strategis komunikasi publk untuk rencana strategi komunikasi
Frograsmn=progresm wmurm dan publik program-program wmurm
ungguian Perangkal Daerah dan unggulan Pemerintah
| Provins: DKI Jakarta,
13 | Terwujudnya tata kelola ' Predikat SAKIP Perangkat A Predikat
pamernntahan yang transparan dan | Dasrah Tahun 2023 (82}
akuntabel Proving DKl Jakarta
14 | Meningkatnya Pengalolaan Arsip Persentase Arcip Akt dalam 100% | Persantaze
pada Perangkat Daerah o Daftar Arsip Abktif
15 | Terwupudkannya tata kaiola SO Persentase progress 100% | Persentasa
yang balk mekalul pemenuhan pangumpuian dala sesuai daftar
clafiar data daerah data dan batas wakiu
pengumpulan yang ditetapkan
, dengan Keputusan Gubearmnur
16 | Meningkatnya kualitas layanan Survei Kepuasan Layanan a2 Nilai
kepada masyarakat Masyarakat
17 | Terkalclanya Keuangan Daerah Fersentase Inventarisasi BMD 100% | Presentase
yang Sehal, Transparan, dan berupa Gedung dan Bangunan
Akuntabel pada Pengguna Barang dan/atau
Kuasa Pengguna Barang Tahun
2023 di masing-masing PO/AUKPD
186 | Terselenggaranys pendataan dan | Persentase penyelesaian 100% | Persentase
imventarizasi tanah bidang penginputan dala Konsolidasi
pembangunan di dalam sistemn Pasi jiban fasos fasum dan
informasi Jakarta Satu pemegang SIPPT/IPPT/IPPR
yang terintegrasi dengan
JAKARTA SATU
1% | Peningkatan penggunaan produk Persentase rezlisasi befanja 80% | Presentase
dalam neger barangfjasa bersertifikat TKON,
produk dalam neger, danfatau
produk usaha mikro kecil dan
koperasi dan hasil produksi
dalam neger
20 | Terimplementasinya Persentase implementasi 100% | Pessentase
Pengembangan Kompetens! ASN Pengembangan Kompetensi ASN
Femerinfah Provinsi DRI Jakarta 20 | Pemerintah Provinel DK Jakaria
Jam Pelajaran perahun 20 Jam Pelajaran partahun
21 | Menmgkainya Manajeman Parsantase penyelasakan 100%. F'ers;zntme
Pengsmhuan tahapan manajemen
pengetanuan
Impmmm Fanerapan Perzentase Implementasi 100%. | Pgrsentase
| ansjemen Risiko Penerapan Manajarman Risiko




23 | Tercapalnya Targei Kinerja Preseniase Hilai Kinerja T1% Fersian
Anggaran atas Aspek Implementasi | Anggaran atas aspek

Implementas

Sasaran Operasional
74 | Terselesaixannya Tindak Lanut Perseniase capalan penyvelasaian | 100% | Persen

Arahan Gubernur Tindak Lanjut Arahan Gubarnur [

25 | Meningkainya penyelesaian Fersantasa capaian panyelasaian | 100% Pearsen
pengaduan masyasakat pergaduan masyarskal

76 | Terselesaikannya tindak lanjut Persentase progress 100% Fersen
rekomendasi lemuan hasil penyelesaian tindak lanjut
pemerksaan ekstermal {BPK) rekomendasi emean hasil

pemerniksaan eksternal (BPK) |
Srmher - Prianyan Minerqs Walkora Kets Admindatras Jakea Timur 1ahun 2023

Rencana Strategis (Renstra) Kota Administrasi Jakarta Timur Tahun 2023-2026
dalam Penetapan Kinera VWalikota Kola Administrasi Jakarta Timur masuk kedalam
Sasaran Strategis, namun di dalam Sasaran Strategis juga lerdapat Rencana Strategis
(Renstra) Provinsi DK| Jakarta Tahun 2023-2026 di mana sehap Organisasi Perangkat
Daerah (OPLD) Provinsi DK Jakarta wajib melaksanakan dan membantu dalam mencapai
targel Renstra Provinsi DK Jakarta secara keseluruhan. Sehingga setiap OPD selain
wajib melaksanakan Renstranya sendir juga wajib melaksanakan Renstra Provingi DK|
Jakarta dengan cara bahu membahu dalam mencapai fujuan Renslra Provinsi DKI

Jakara tersebut.

Berdasarkan Peraturan Daerah Momor 5 Tahun 2022 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023 dan Peraturan Gubernur
Nomor 70 Tahun 2022 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan Dan Belana Daerah
Tahun 2023, jumlah anggaran yang tersedia untuk Pemerintah Kota Jakarta Timur
menurut usulan anggaran Tahun 2023 adalah sebesar Rp. 1.247.437.752.408 - (satu
triliun dua ratus empat puluh tujuh miliar empat ratus tiga puluh tujuh juta tujuh ratus lima
puiuh dua ribu empat ratus delapan ruptah). Berdasarkan hasil Rencana Strategis
(Renstra) perubahan Kota Administrasi Jakarta Timur, anggaran yang tersedia tersebut
untuk pembiayaan atas 5 (klma) program capaian. Pemerintah Kota Administrasi Jakarta
Timur felah mencapai Kinerja sesuai terget dari masing-masing indikator kinera yang
ditetapkan melalui pelaksanaan berbagai program dan kegiatan dengan pembiayaan dari
Anggaran Pendapatan dan Belanja Dasrah (APBD).

Namun berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2023 tentang Perubahan
Anggaran Pendapaltan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023 dan Peraturan
Gubermur DKI Jakarta Nomaor 35 Tahun 2023 tentang Penjabaran Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023, Pemerintah Kota Administrasi
Jakarta Tirnur telah melakukan perubahan DPA dan jumlah anggaran Tahun 2023 selelah
dilakukan perubahan menjadi sebesar Rp. 1.251.878.106.677 - (satu friliun dua ratus lima



PR LT SR T T

puluh satu miliar detapan ratus tujuh puluh delapan juta sarratus enam ribu enam ratus

tujuh pulub tujuh rupiah).
Tabel IE.2
Anggaran Kota Administrasi Jakarta Timur Tahun 2023
L LU Anggaran (Rp) !
Mo > rogram — —_— .
: S Awal Perubahan
1 | PROGRAM PENGELOLAAN :
| KOTA ADMINISTRASI Rp. 2.947 119,323 | Rp. 2.781.061.823 |
2 | PROGRAM PENUNJANG :
URUSAN PEMERINTAHAN | Rp. 492.009.415.918 | Rp. 497 .075.854.085
DAERAH PROVINSI
3 | PROGRAM PENGELOLAAN
KECAMATAN Rp. 606.114.542.150 | Rp. 610.180.868.654
4 | PROGRAM
FPEMBE Y AAN
ms?,n,:,ﬁﬂn;r DESA DAN Rp. 140,725.263.110 | Rp. 137.604 197.015
KELURAHAN
& | PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN Rp. 4.741.411.907 Rp. 4.226.125.083
KETERTIBAN UMUM
Total . Rp. 1.247.437.752.408 | Rp. 1.251.878.106.677 .

SaTnbey | BRpEN Frogram, F‘Hmﬂ:ﬂ"rdﬂ Fepangan Salfn Admnisas Jaanta Dime
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Pemenntah Kota Administrasi Jakarta
Timur mempunyai prospek pengembangan
wilayah untuk masa yang akan datang
mengingat luas wilayah vang cukup besar
dibandingkan dengan wiayah Ilainnya di
Provinsi DKl Jakarta dengan jumlah
penduduknya yvang lebih besar pula. Oleh
sebab itu diperiukan pembenahan secara fisik.
ekonomi dan soslal.

Untuk memanuhi kebutuhan lersebul, maka Pemerintah Kota Administrasi
Jakarta Timur menyusun rencana pembangunan wilayah untuk mensinargikan antara
kepadatan penduduknya dengan kawasan pengembangan pemukiman yang
tentunya mengakibatkan meningkatnya infrastruktur terkail transportasi dan
penyediaan fasilitas umum. Selain itu, atas dasar fungsi lainnya Kota Administrasi
Jakarta Timur terus berupaya melakukan peningkatan pembangunan baik dari segi
ekonomi, perdagangan dan jasa, maupun peningkatan pelayanan publik.

Dalam rangka mencapai tujuan serta cita-cita terwujudnya kesejahteraan
masyarakat di wilayah Kota Administrasi Jakarta Timur, diperiukan suatu sistem
pertanggungjawaban yang tepat, jelas, dan terukurini berarti bahwa
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan harus dapat berlangsung secara
berdayaguna. berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta bebas dar korupsi,
kolusi dan nepotisme,

Good govermance dapat menjadi kenyataan dan berjalan dengan baik di
lingkungan Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur, apabila ada komitmen dan
keterlibatan semua pihak yaitu pamerintah, privafe sector dan masyarakal. Ini berarti
aparatur pemernintah kKota administrasi harus dapat mewujudkan kinerjanya secara
berintegritas, professional, akuntabel serla etos kerja yang tinggi.

Laporan  Kinerja  Instansi  Pemerintah  dibuat  dalam  rangka
perianggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi serta pengelolaan sumber daya
dan pelaksanaan kebijakan yang dipercayakan kepada satiap Instansi Pemerintah,
berdasarkan suatu sistem akuniabilitas yang memadai. Laporan Kinerja juga
berperan sebagai alat kendali, alat penilai kinerja dan alat pandorong terwujudnya
good governance. Dalam perspektif yang lebih luas, maka Laporan Kinerja berfungsi
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sebagai media pertanggungjawaban  kepada publik. Semua ity memerukan

dukungan dan peran aklif seluruh lembaga pemerintahan pusat dan daerah serta

partisipasi masyarakat,

Dengan memperhatikan Surat Edaran Mentern Pendayagunaan Aparatur
Megara dan Reformasi Birokrasi Momor 05 Tahun 2021 tentang Pelaporan Kinerja
Pemerintah Daerah dan Surat Edaran Sekretaris Daerah Provinsi DK Jakarta Nomar
44/5E/2020 tentang Petunjuk Teknis Penyusuman Laporan Kinera Instansi
Pemerintah Provinsi DKl Jakarta. Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas
dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi
pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal terpenting vang diperdukan dalam
penyusunan laporan kinerja adalsh pengukuran kinerja dan evaluasi serta
pangungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran
kinerja.

Felaksanaan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kota
Jakarta Timur Tahun 2023 dengan memperhatikan kepada peraturan perundang-
undangan yang melandasi pelaksanaan Sistern Akuntabilitaz Kinerja Instansi
Pemerintah, vaitu :

1. TAF MPR NoXIIMPR/1899 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan
Bebas darl Kolusi, Korupsi dan Nepotisme;

<. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1989 tentang Penyelenggaraan Negara yang
Bersih dan Bebas dari Kolusi, Korupsi dan Nepofisme;

Undang-Undang Nomor § Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara.
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor
9 Tahun 20135;

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Momor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun 2014 fentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Menteri Megara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinera

8. Peraturan Menteri Dalam Megeri Republik Indonesia Nomer 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah.

B. TUJUAN DAN MANFAAT

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinera Instansi Pemerintah (LKIP) Kota
Administrasi Jakarta Timur ini berujuan sebagai wujud pertanggung-jawaban
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pelaksanaan Pemerintahan Daerah Tahun 2023. Adapun manfaatnya adalah sebagai

berikut

a. Sebagaitindak lanjut Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi- Birokrasi  Nomor 05 Tahun 2021 tertang Pelaporan Kinedja
Pemerintah Daerah dan Peraturan Gubernur Nomor 121 Tahun 2020 tentang
Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

b. Memberikan informasi mengenal Kinerna Pemerintah Kola Administrasi Jakaria
Timur selama Tahun 2023;

¢. Sebagal bahan avaluasi kinerja Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur,
untuk kemudian dibarapkan dapat diperoleh masukan dalam rangka memperbaiki
Kinerja Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur di masa yang akan datang;

d. Untuk mendorong terciptanya akuntabilitas kinerja sebagai salah satu prasyarat
terlaksananya pemerintahan yang baik;

e. Sebagal acuan dalam melaksanakan dan meningkatkan kinerja pemerintah pada
Tahun yang akan datang.

C. KEDUDUKAN PERANGKAT DAERAH
Berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi DKl Jakarta Nomor 5 Tahun 20186

Tentang Fembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah Provinsi Dasrah

Khusus Ibukota disebutkan bahwa susunan perangkat daerah terdiri atas, Sekretariat

Caerah, Sekretanat DPFRD, Inspektorat, Dinas, badan dan Kota Administrasi. Pada

pasal 10 pada Peraturan Daerah sebagaimana tersebut diatas dicanturmkan bahwa

Kota Administrasi sebagaimana dimaksud Kota Administrasi merupakan Perangkat

Daerah yang terdin darn
Kota Administrasi Jakarta Pusat;

Kota Administrasi Jakarta Utara:
Kota Administrasi Jakarta Barat:
Kota Adminstrasi Jakarta Selatan; dan
Kota Administrasi Jakarta Timur,

Berdasarkan pada Peraturan Gubernur Nomor 57 Tahun 2022 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah disebutkan bahwa Kota Admiristrasi
berkedudukan di bawah dan berfanggung jawab kepada Gubemur melalui Sekretaris
Daerah dan Keta Administrasi dalam melsksanakan tugas dan fungsinya
dikoordinasikan oleh Asisten Pemerintahan Sekretaris Daerah Provinsi DK Jakarts.

D. TUGAS DAN FUNGSI

Berdasarkan pada Peraturan Gubermur Nomor 57 Tahun 2022 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Perangkal Daerah pada lampiran XXXVII BAB Il tugas
pokok Kota Administrasi Jakarta Timur adalah :
“
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"Membantu Gubernur dalam menyelenggarakan urusan
pemerintahan umum di wilayahnya, mengoordinasikan
pelaksanaan tugas perangkat di wilayahnya, membina
kecamatan dan kelurahan serta melaksanakan tugas
lain yang diperintahkan Gubernur”,

Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut, Kota Administrasi Jakaria

Tirnur mempunyai fungsi |

2. Penyusunan Rencana Strategis, Rencana Kenja serta Rencana Kerja dan Anggaran
Kota Administrasi;

b. Pelaksanaan Rencana Stralegis dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Kola

Administrasi;

Pelsksanaan urusan pemernintahan umum di wilayahnya;

Palaksanaan pemberdayaan kelembagaan masyarakat di wilayahnya;

Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban urmum;

Pennordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan

Gubermur,

g Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umuim,

h.  Pembinaan dan pengawasan penyelengaraan kegiatan Kecarnatan dan Kelurahan:

I Pengoordinasian penyelenggaran kegiatan penerintahan yang dilakukan oieh UKPD
di tingkat Kota Administrasi;

}. Pengoordinasian, penyusunan, pemariauan dan evaluasi kebijakan operasional
pelaksanaan tugas pemeriniaban di wilayah Kota Administrasi;

k. Pelaksanaan semua urusan pemenniahan yang bukan memupakan wewenang
Daerah dan tidak dilaksanakan cleh Instansi Vertikal,

| Pemantauan dan pemetaan situasi dan kondisi wilayah Kota Administrasi;

m. Pengoordinasian dan fasilitasi pelaksanaan forum koordinasi pimpinan daerah tingkat
wilayah Kota Administrasi;

n. Pelaksanaan koordinasi dengan Dewan Kota:

0. Pengelolzan hukum, ketatalaksanaan, pelayanan publik, kepegawaian,
ketatausahaan, keprotokolan, kerumahtanggaan, barang/aset dan keuangan Kota
Administrasi;

p. Pengelolaan data dan sistem informasi sera transformasi digital Kota

B o P

Administrasi;
q. pelaksanaan kesekretariatan Kota Administrasi:
Fasilitasi pengoordinasian dan pelaksanaan penagihan atas kewajiban pengembang
yang teriuang dalam Surat lzin Penunjukan Penggunsan Tanah/Surat |zin
Pemanfaatan Ruang berkoordinasi dengan PDVUKPD:
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s. Pelaporan dan perfanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi Kaota Administrasi;
dan

L Pelaksanaan lugas dan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Gubemur dan/atau
Sekretans Daerah,

Kota Administrasi Jakarta Timur juga melaksanakan fungsi tambahan
sebagai barkut -

a. Pelaksanaan penanganan segera, pemelharaan dan perawatan prasarana dan
sarana umum di wilayah Kelurahan,

b. fasilitasi pelaksanaan pemeliharaan kebersihan di lingkungan permukiman
masyarakat Kelurahan;

c. fasilitasi pengawasan rumah kost dan rumah kontrakan di wilayah Kelurahan;
fasilitasi pengawasan jam belajar malam pada masyarakat serta Pemantauan
Anak Putus Sekolah dan penenima manfaat Kartu Jakarta Pintar:

e. fasilitasi pembinaan penyelenggaraan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pusat
Kegiatan Belajar Masyarakat;

f. fasiltasi penyelenggaraan Gerakan Masyarakat Hidup Sehat, Pos Pelayanan
Terpadu dan pemantauan jentik nyamulk;

0. fasilitasi penyelenggaraan pos pembinaan terpadu, Perilaku Hidup Bersih dan
Sehat serta Rukun Warga siaga; dan

h fasilitasi pengelolaan Ruang Publik Terpadu Ramah Anak.

Berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi DK| Jakarta Nomor 2 Tahun 2019
Tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi DKI Jakarta Nomor 5 Tahun
2018 Tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat Dasrah Provinsi
Daerah Khusus lbukota, Kota Administrasi Jakarta Timur merupakan unsur
pelaksana tugas pemerintah daerah di wilayah Kota Administrasi. Kota Administrasi
Jakarta Timur dipimpin oleh seorang Walikota yang berkedudukan di bawah dan
bertanggung jewab kepada Gubemnur melalui Sekretaris Daerah. Walikota dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya dikoordinasikan oleh Asisten Pemerintahan hal
Ini sesuai dengan lampiran XXXVil BAB |l Peraturan Gubemur Nomor 57 Tahun 2022
tentang Crganisasi dan Tata Kerja Perangkat Dasrah,

<+ Walikota, mempunyai tugas :
1} Memimpin, mengoordinasikan, melaporkan dan memperanggungjawablkan
pelaksanaan tugas dan fungsi Kota Administrasi;
Z) Menetapkan kebijakan operasional penyelenggaraan pemerintah  Kota
Administrasi;
3) Mengoordinasikan, memantau, dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dan fungsi
UKPD di tingkat Kota Administrasi;

e



4) Memimpin, mengoordinasikan mengendalikan dan melaporkan pelaksanaan
penanggulangan bencana di fingkat Kota Administrasi;

2} Mengembangkan kerja sama dan koordinasi dengan PL/UKPD danfatau Instansi
Pemerintah/Swasta dalam rangka peiaksanaan lugas dan fungst Kota
Adrministrasi,

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Walikota di bantu oleh Wakil Vvalikota, yang
mempunyal tugas

1) Membantu Walikota dalam metaksanakan tugasnya;

2)  Mewakii Walikota apabila berhalangan dalam metaksanakan tugasnya; dan

3) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dibenkan Walkota.

STRUKTUR ORGANISASI

Sedangkan susunan organisasi Kola Administrasi Jakarta Timur sesual
dangan lampiran XXXVl BAB |l Peraturan Gubernur Nomar 57 Tahun 2022 terdiri
atas :

a} Walikota;
b) Wakil Walikota;
c) Sekretariat Kota, terdiri atas :
1. Asisten Pemerintahan. terdin alas :

a. Bagian Pemerintahan :

i. Subbagian Administrasi Pemerintahan.

b, Bagian Hukum, dan
c. Bagian Kepegawaian, Ketatalaksanaan dan Pelayanan Publik.
2. Asisten Perekonomian dan Pembangunan, terdin atas :
a. Bagian Pereskonomian, dan
b. Bagian Pembangunan dan Lingkungan Hidup.
3. Asisten Administrasi dan Kesejahteraan Rakyat, terdiri atas
a. Bagian Umum dan Protoko! :
i. Subbagian Tata Usaha;
ii. Subbagian Rumah Tangga; dan
iii, Subbagian Protokol.
b. Bagian Program, Pelaporan dan Keuangan :
|, Subbagian Tata Usaha Keuangan; dan
ii. Subbagian Perbendaharaan.
c. Bagian Kessjahteraan Rakyat.
d) Kecamatan, terdin atas
1. Camat Kecamatan;
2. Wakil Camat Kecamatan;
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3. Sekretariat Kecamatan, terdiri atas :

a. Subbagian Umum dan Kepegawsian;

b. Subbagian Program dan anggaran, dan

¢, SubBagian Program, Pelaporan dan Keuangan.

Seksi Pemerintahan;

Seksi Kesejahteraan Rakyat, dan

Seksl Ekonomi dan Pembangunan.

Moo oA

Kelurahan, terdiri atas :

a, Lurah Kalurahan;

b. Wakil Kelurahan (dikosongkan);

c. Sekretariat Kelurahan,

d. Seksi Pemeriniahan;

e Seksi Kesejahleraan Rakyat dan
f. Seksi Ekonomi dan Pembangunan.
g} Kelompok Jabatan Fungsional.

Pada lampiran XXXVII BAB XVI Peraturan Gubernur Nomor 57 Tahun 2022
Bagian di Sekretariat Kota dibentuk Subkelompok, yaitu unit kerja nonstrukiural yang
menyalenggakan tugas sesuai dengan pembidangannya. Subkelompok terdin dari :
Subkelompok Bina Pemerintahan;
Subkelompok Tata Praja;
Subkelompok Pelayanan Hulkum;
Subkefompok Bantuan Hukum:
Subkelompok Publikasi Hukum dan Hak Asasi Manusia;
Subkelompok Kepegawaian,
Subkeglompok Ketatalaksanaan;
Subkelompok Pelayvanan Publik;
Subkelompok Pariwisata, Pangan, Kelautan dan Pertanian:
- Subkelorpok Perindustrian, Perdagangan, dan Koperasi, Usaha Kecil dan
Men=ngah;
11. Subkelompok Perhubungan, Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi:
12. Subkelompok Pekerjaan Umum;
13. Subkelompok Penataan Ruang, Pertanahan dan Perumahan:
14. Subkelompok Lingkungan Hidup dan Ruang Terbuka Hijau:
15. Subkelompok Program dan Pelaporan;
16. Subkelompok Sosial, Olahraga, Perpustakaan dan Kearsipan;
17. Subkelompok Pendidikan, Kebudayaan dan Mental Spiritual: dan
18, Subkelompok Pendidikan, Kebudayaan dan Mental Spiritual.
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Untuk lebih jelasnya dapat dilihat dalam diagram Strukiur Organisasi dan
Tata Kena sesuai lampiran XXXV BAB XVl Peraturan Gubernur Momar 57
Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah sebagaimana

Gambar |1
Gambar 1.1
Struktur Organisasi Kota Administrasi Jakarta Timur
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F. ASPEK STRATEGIS ORGANISASI

Kota Administrasi Jakarta Timur adalah salah satu wilayah Administrasi di
bawah Provinsi Daerah Khusus Ibukota (DKI) Jakarta, yvang secara geografis terletak
antara 106" 49' 35" Bujur Timur dan 06" 10" 37" Lintang Selatan, dengan batas-batas
wilayah sebelah utara adalah Kota Administrasi Jakarta Utara, sebelah barat adalah
Kota Administrasi Jakarta Pusal dan Kota Administrasi Jakarta Selatan, sebelah timur
adalah Kola Bekasi, Provinsi Jawa Barat, dan sebelah selatan Kabupaten Bogor,
Pravinsi Jawa Barat

Luas wilayah Kota Administrasi Jakarta Timur adalah 187, 75 KM?® atau
kurang letnh 28,37% dari luas wilayah Provinsi DKI Jakarta, dan sebagian besar terdiri
dari dataran rendah yang dilalui 7 (tujuh) sungaifkali yang daerah hulunya terletak di
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daerah Bogor dan sekitarmmya, Secara administrasi pemerintahan, Kota Administrasi
Jakarta Timur dibagi dalam 10 (sepuluh) Kecamatan, 65 (enam puluh lima)
Kelurahan, 712 (fujuh ratus duabelas) Rukun Warga (RW), dan 7.952 (tujuh ribu
sembilan ratus lima puluh dua) Rukun Tetangga (RT). Adapun jumiah Rt dan Rw di
setiap Kelurahan daﬁat dilihat pada tabel dibawah ini ;

Tabel 1.1
Jumiah Rt dan Rw
1 | Kecamatan Matraman 795 62
1) Kelurahan Pisangan Baru 166 15
| 2) Kelurahan Utan Kayu Selatan 173 14
3) Kelurahan Kebon Manggis B3 4
4) Kelurahan Palmeriam 128 1!J_
5) Kelurahan Kayu Manis 133 g
6) Kelurahan Utan Kayu Utara 132 10
2 | Kecamatan Pulogadung 1036 95
1) Kelurahan Kayu Putih 179 17
2) Kelurahan Pulo Gadung 121 11
3} Kelurahan Cipinang 183 18
4} Kelurahan Pisangan Timur 166 14
5) Kelurahan Jatinegara Kaum B4 ]
ﬁil !{ﬂh.lrarEn Rawamangun 167 1h
7) Kelurahan Jati 136 11
3 | Kecamatan Jatinegara 1111 a1
1) Kelurahan Kampung Melayu 106 9
2) Kelurahan Balimester 73 B
3) Kelurahan Bidara Ema 188 16
;rﬁgd;r;ha-nﬂlpmang Eempedak 1654 11
5) Kelurahan Rawa Bunga 109 9
6) Kelurahan Ei_pineng Easa_rﬁfara 177 14
7) Kelurahan Cif.u'mang Besar Selatan 128 10
8) Kelurahan Cipinang Muara 176 16
4 | Kecamatan Kramat Jati 644 65
1} Kelurahan Cawang '1 16 12
2) Kelurahan Cililitan 126 16
3) Kelurahan Kramat Jat N 108 10
i I:‘Z_gl_ura_han Tengah 89 10
3) Keluraha n Batu Ampar BE &




6) Kelurahan Balekambang 53 5
' 7] Kelurahan Dukuh B6 =
5 | Kecamatan Pasar Rebo 526 53
1) Kelurahan Pekayon 116 10
2) Kelurahan Kalisari 105 10
3) Kelurahan Cijantung 109 1
| 4) Kelurahan Baru 79 10
' 5) Kelurahan Gedong 17 12
6 | Kecamatan Cakung 1045 91
1) Kelurahan Jatinegara 167 14
2) Kelurahan Rawa Terate 60 B
3) Kelurahan FPenggilingan 250 20
4) Kelurahan Cakung Barat 110 10
5) Kelurahan Cakung Timur 153 14
B) Kelurahan Ujung Menteng 105 10
7) Kelurahan Pulogebang 200 17
7 | Kecamatan Duren Sawit 1110 97
1) Kelurahan Duren Sawit 180 17
Z) Kelurahan Kiender 200 18
3) Kelurahan Pondok Bambu 182 13
4) Kelurahan Malaka Sari 137 10
5) Kelurahan Malaka Jaya 134 13
8) Kelurahan Pondok Kopi 106 1
T} Kelurahan Pondok Kelapa 171 15
8 | Kecamatan Ciracas 609 49
1) Kelurahan Ciracas : 142 10
Z) Kelurahan Rambutan 87 6
3) Kelurahan Kelapa Dua Wetan 134 12
4) Kelurahan Susukan 91 ¥
5) Kelurahan Cibubur 155 14
8 | Kecamatan Makasar 567 53
Tj Kelurahan Makasar 94 7
- 2) Kelurahan Pinang Ranti 5-'-1- 5
3) Kelurahan Kebon Pala 144 12
4) Kelurahan Halim Perdanakusuma 144 16




5) Kelurahan Cipinang Melayu 13 13
| 10 | Kecamatan Cipayung 509 56
! 1) Kelurahan ﬁilangﬁap 45 = G
| 2) Kelurahan Cipayung 58 : 3]
3) Kelurahan Setu 44 6
4) Kelurahan Pondok Ranggon 63 3
5) Kelurahan Ceger 35 5
6) Kelurahan Munjul 76 8
7) RKelurahan Lubang Buaya i 11_?' - 12
8) Kelurahan Bambu Apus IE_FE . _5 B B
Total 7.952 712

Sarbies . Bag Pameniman

Jumlah penduduk berdasarkan data registrasi kependudukan Tahun 2023
berfumiah 3.310.146 (tiga juta tiga ratus sepuluh ribu seratus empat puluh enam) jiwa
meningkat 35430 (liga puluh fma ribu empal ratus tiga puluh) jiwa dari jumlah
penduduk pada Tahun 2022 Penduduk Kota Administrasi Jakarta Timur termasuk
multi etnis yang terdin dari hampir semua suku di Indonesia dengan membawa serta
agama, adat istiadat, seni budaya, dan kebiasaan masing-masing suku. Sampai saat
ini, wilayah Kota Administrasi Jakarta Timur juga masih menjadi tujuan urbanisasi
para penduduk darl berbagai daerah.

Perumusan isu-isu strategis Kota Administrasi Jakarta Timur sebagai
perangkat daerah unsur pembantu Gubernur, dilakukan berdasarkan tugas dan
fungsi sesual dengan pelayanan yang diberikan menurut peraturan perundang-
undangan. Dalam perumusan isu-isu tersebul akan dimulai dari tahapan identifikasi
permasalahan pelayanan tupoksi Kota Administrasi Jakarta Timur, selanjutnya
dilakukan tefaahan terhadap visi, misi, dan RPD Provinsi DK Jakarta periode 2023-
2026 sebagai dasar pelaksanaan tugas Kota Administrasi Jakarta Timur kedepan,
yang selanjutnya akan menjadi dasar penetapan isu-isu strategis Kota Administrasi
Jakarta Timur periode 2023-2026. Adapun penjelasan tahapan perumusan isu-isu
strategis berdasarkan tugas dan fungsi adalah sebagai berikut:

1. ldentifikasi Permasalahan Bedasarkan Tugas dan Fungsi Kota Administrasi

Jakarta Timur
Pencapaian kinerja Kota Administrasi Jakarta Timur penode 2018-2021

bahwa kinerja Kota Administrasi Jakarta Timur masih belum menunjukkan kinerja
yang optimal. Hal ini bisa dilihat dari adanya pencapaian kinerja Kota Administrasi
Jakarta Timur yang belum mencapai farget, sehingga terdapat gap atau
permasalahan yang perlu diberikan solusi. Adapun penyebab dan permasalahan
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utama tersebut yang menjadi dasar perbaikan permasalahan pelayanan Kota
Administrasi Jakarta Timur adalah sebagai berikut :

- Pemasalahan Makro Pelayanan Kota Administrasi Jakarla Timur

Dalam kerangka pemerintatvan Provinsi DKl Jakarta, kedudukan Kota
Administrasi Jakarta Timur berbeda dengan wilayah kota lainnya di Indonesia
yang memiliki asas otonomi daerah tingkat kota/kabupaten sebagaimana
tercantum dalam Undang-Undang No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Caerah, Adapun kedudukan Kota Administrasi Jakarta Timur dalam kerangka
pemenntahan Provinsi DK Jakaria merupakan Organisasi Perangkat Daarah
yang membaniu Gubernur dalam menyelenggarakan sebagian urusan
pemernintahan vang dilaksanakan oleh Camat dan Lurah seris
mengoordinasikan, memantau dan mengawasi operasional penyelenggaraan
urusan pemerintahan daerah di wilayah Kota Administrasi Jakarta Timur, Hal
tersebut berimplikasi pada ferbatasnya kewenangan Walkota beserts
perangkatnya yang hanya memiliki fungsi koordinasi dan administrasi, namun
tidak memiliki fungsi teknis dalam menyelesaikan berbagai persoalan
pembangunan lintas urusan yang terus berkembang di wilayahnya,
Penjabaran lebih lanjut disampaikan dalam tabel di bawah ini :

Tabel .2
kdentifikasi Permasalahan Makro Berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi

1. | Lambat dalam 1. Rantai koordinasi yang ‘Tarbataanya

menyelesaikan Panjang dengan CPD Kewenangan
persoalan pelayanan teknis dan kurangnya pelayanan teknis
masyarakat yang bersifat kewenangan kota di Wilayah Kota
spontan dan lintas administrasi terhadap Administrasi
urusan beberapa pelayanan Jakarta Tmur
taknis mengakibatkan
adanya delay time
daiam

panyalesaian persoalan; |

2. Disamping itu, wilayah
kotz administras:
berfungsi sebagal garda
terdapan mendengar
perscatan masyarakat
namun hanya
mendefivary persoalan
tersebut ke OPD lerkait

. | o | untuk ditindaklanjufi, |

Sermber ! Banator Mota Ao Jebans Tmoer 2087 = 2006

2. Telaahan Visi, Misi dan Arah Pembangunan RPJPD Tahun 2005-2025
Vigi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada
akhir periode perencanaan yang didalamnya berisi suatu gambaran tentang
keadaan masa depan, cita dan citra yang ingin diwujudkan, dibangun melalui

“



proses refleksi dan proyeksi yang digali dari nilai-nilai luhur yang dianut oleh

setluruh kemponen masyarakat.
Sesuai dengan Arah Pembangunan RPJPD Tahun 2005-2025 bahwa

pemerintah Provinsi DKI Jakarta akan mewujudkan Visi yang telah ditetapkan
sebagai berikut -

“lbukota NKRI yang Aman, Nyaman, Sejahterah, Produktif,

| Berkelanjutan dan Berdaya Saing Global”

Dalam upaya mendukung perwujudan Visi Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi DKl Jakarta 2005-2025, maka diumuskan
misi pembangunan jangka panjang daerah sebagai berikut
a. Meningkatkan Kapasitas dan Kualitas Prasarana dan Sarana Wilayah.

Adalah membangun, meningkatkan dan mengembangkan prasarana

dan sarana wilayah yang maju dan memadai dalam rangka mendukung
pertumbuhan ekonomi, meningkatan daya saing global, memperluas
keterhubungan antar wilayah dan mendukung pemenuhan kebutuhan
aktivitas ekonomi, sosial, dan budaya masyarakat.

Dalam upaya melaksanakan misi ini, pembangunan dan
pengembangan prasarana dan sarana wilayah difokuskan pada : prasarana
dan sarana transportasi, drainase perkotaan, persampahan, pengolahan
imbah, sarana dan prasarana energi dan ketenagalistrikan, air bersih,
perumahan, permukiman, telematika dan sarana sosial dan ekonomi.

b. Meningkatkan Perekonomian yang Kuat dan Berkualitas.

Adalah mengembangkan, membangun dan memperkuat sekior
perakonomian daerah, termasuk sektor keuangan yang handal, maju, dan
berdaya saing global dan meningkatkan perbakan iklim investasi untuk
mendukung  pertumbuhan  ekonomi dan pemerataan kesejahteraan
masyarakat,

Dalam upaya melaksanakan misi ini, pengembangan dan penguatan
perekonomian difokuskan pada : struktur ekonomi yang berbasis jasa,
perdagangan, pariwisata dan industri kreatif kualitas ketenagakerjaan,
perjinan usaha yang efeklif dan efisien, laju inflasi yvang terkendall dan
pemerataan ekonomi untuk mendukung pertumbuhan ekonomi yang
berkualitas.

c. Membangun Ketahanan Sosial dan Budaya,

Adalah  meningkatkan, membangun dan  mengembangkan

kemampuan dalam membentuk kehidupan social budaya multikultur sesuai
T R - S e ma———mma = S e ey Y
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dengan nilai budaya dan kearifan lckal serfa mewujudkan masyvarakat Jakarta
yang beriman, bertakwa, berkualitas, maju dan sejahtera

Dalam upaya melaksanakan misi ini, peningkatan dan
pengembangan ketahanan sosial budaya difokuskan pada . perwujudan
kesejahteraan sosial masyarakat, penanganan Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (FMKS), peran serta masyarakat dalam pembangunan,
pemberdayaan perempuan dan anak, pembangunan manusia berakhlak
mulia, peningkatan ketentraman dan ketertiban umum, pengelolaan
kependudukan dan harmonisasi budaya muHikultur, serta penyediaan
tasilitas pendidikan, kesehatan dan sosial budaya.

d. Meningkatkan Daya Dukung, Daya Tampung Lingkungan dan Efisiensi
Pemanfaatan Sumber Daya Alam.

Adalah menjamin dan menyeimbangkan kelestarian lingkungan
hidup dan keberlangsungan kehidupan manusia dengan memperhatikan
kepentingan kehidupan generasi mendatang.

Dalam upaya melsksanakan misi ini, pelestarian lingkungan hidup
difokuskan pada : pengendalian pemanfaatan penataan ruang yang
berkualitas, penyediaan ruang terbuka hijau, penanganan banjir. kebakaran
dan bencana lainnya serta peningkatan ketahanan terhadap dampak
perubahan iklim, pengurangan emisi karbon, kesiapsiagaan menghadapi
bencana, pencegahan atas penurunan muka air tanah, pengendalian
pencemaran lingkungan air udara dan tanah sera pengelolasn kawasan
pesisir dan pulau-pulau kecil.

e. Meningkatkan Kapasitas dan Kualitas Pemerintahan.

Adalah membangun, meningkatkan dan mengembangkan kapasitas,
kapabilitas dan profesionalitas aparat dan lembaga pemerintahan Provinsi
DK Jakarta untuk mewujudkan tata kelota pemerintahan yang baik.

Dalam upaya melaksanakan misi ini, peningkatan kapasitas dan
kuzlitas pemerintahan difokuskan pada: penataan kewenangan, reformaei
birokrasi, peningkatan pelayanan publik, peningkatan sumber daya manusia,
pengembangan kelembagaan, peningkatan tata laksana dan manajemen
pemerintahan, pengelolaan pembiayaan pembangunan, pembinaan dan
pengawasan, serta kerjasama antar daerah dan kerjasama internasional,

f. Memperkuat Inovasi dan Kreativitas Daerah.

Adalah  meningkatkan dan mengembangkan  kemampuan
masyarakat Jakarta dalam membangun institusifiatalaksana dafam
menghnasitkan produk yang memiliki nilai tambah sosial, budaya dan ekonomi
menjadi lebih tinggi dengan tujuan mendukung kinerja Kota Jakarta.
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Dalam upaya melaksanakan pengembangan kemampuan daerah
yang visioner dan berkualitas dalam penguatan inovasi dan kreasi daerah
difokuskan pada:

i. peangembangan kolaborasi antara pamerintah pusat, pemerintah Provins
DK| Jakarta, lembaga penelitian dan pengembangan, dunia usaha, dan
masyarakat;

. pengembangan ekcnomi kreafif, klaster unggulan dasrah dan
Kewirausahaan
barbasis teknologi;

il penguatan regulasi dan kebijakan pro inovasi dan kreasi;
iv. penguatan kapasitas dan kualitas pelaku industri kreatif,
v. penguatan iklim usaha yang konstrukiif dan kondusif dan perwujudan
institusi pengembangan inovasi; dan
vi. penyediaan sarana kota yang berkelanjutan.

Tujuan RPD Provinsi DK| Jakara 2023-Z026 adalah “Transtormasi
Palayanan
Publik dan Manajemen Pemerintahan Berintegritas” dengan sasaran yaitu
“Feningkatan Kualtas, Aksesibilitss, dan Kemudahan Layanan Masyarakat".
Berdasarkan Visi dan Misi Arah Pembangunan RPJPD Tahun 2005-2025 serta
Tujuan dan Sasaran Provinsi DKl Jakarta 2023-2026 selanjutnya menjadi
pedoman Kota Adminisirasi Jakarta Timur dalam menyusun tujuan dan sasaran
Renstra Kota Administrasi Jakarta Timur 2023-2026. Dengan demikian arah
kebijakan dan program pembangunan deerah dalam Renstra Kota Administrasi
Jakarta Timur 2023-2026 sinkron dan terintegrasi dengan RPD Provinsi DK
Jakarta 2023-2026. Adapun terkait dengan Misi Arah Pembangunan RPJFD
Tahun 2005-2025, Kota Administrasi Jakarta Timur mengemban misi nomor 5
yakni “‘Meningkatkan Kapasitas dan Kualitas Pemerintahan”. Untuk mengetahui
hambatan dan faktor penentu keberhasilan Kota Administrasi Jakarta Timur

dalam mewujudkan Misi RPJPD, diuraikan dalam Tabel 1.4

Tabel 1.3
Hambatan dan Faktor Penentu Keberhasilan Kota Administrasi Jakarta Timur dalam
Mewujdukan Migi RPJMD Provinsi DKI Jakarta Periode 2005-2025

Meningkatkan Kapasitas | Kurangnya Koordinasi dan kolaborasi
dan Kualitas kewenangan dalam pelayanan
Pemerintahan Kota Administrasi masyarakat di wilayah

Jakarta Timur dalam | kota administrasi Jakarta
pelayanan masyarakat | Timur
Swrber | Rensfa Kota Adm Jakads Teow 5023 - 3006
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3. Isu-isu Strategis
Berdasarkan Gambar 1.2 isu-isu strategis dirumuskan berdasarkan
lahap identifikasi pernasalahan pelayanan tupoksi Kota Administrasi Jakarta
Timur, telaahan visi, misi, dan Arah Kebijakan Pembangunan RFPJFD Tahun

2005-2025.

Gambar 1.2
Struktur Pembentuk Isudsu Strategis Kota Administrasi Jakarta Timur

irTE T B (S *ﬁ_ﬂ‘ﬂ‘_.ﬁ_.‘l" e

Lebih lanjut disintesiskan beberapa permasalahan utama yang menjadi dasar
penatapan isu-su strategis pada Tabel 1.6 di bawah ini

Tabel L4
Isu Kota Administrasi Jakarta Timur
1 | Peningkatan Masin paru dioptimalkan Peningkatan
kapasitas Lembaga | pemberdayaan, pengawasan, kualitas pelayanan
RT, RW dan LMK, | pembinaan lembaga RT RW, dan | Kota Administrasi
FEMD LMK, FKMD Jakarta Timur
2 | Peningkatan 1. Masih perfu dioptimalkan Peningkatan
partisipasi dan partisipasi masyarakat dalam | kualitas
pemberdayaan perencanaan pembangunan, | pemberdayaan,
masyarakat pemelinaraan dan penanganan | pambinaan
kebersinan lingkungan, masyarakat dan
2. Masih periu dioptimalkan penataan pranata
pemberdayaan masyarakat social di wilayah
dalam pelestarian kesenian Jakarta Timur
dan budaya, pemberdayaan
kesejahteraan keluarga (PKK)
dan pemberdayaan
rasyarakat dan peningkatan
penyelenggaraan kegiatan
kenlahragaan masyarakat,
3 | Kesehatan 1. Masih perlu disptimalkan Peningkatan
masyarakat penanganan dan koordinasi koordinasi dan
dalam penanggulangan kalaborasi serla
COoVID-19, mendarong peran
2, Masih peru ditingkatkan serta masyarakat
- Kesadaran masvarakat terkait | dalam penanganan
program PHBS. COVID dan
4. | Ekonomi 1. Masih periu dicptimalkan m}mngaﬂ
masyarakat pengembangan peluang usaha :
ekonomi,
2. Masih periu dioptimalkan
= pelatihan keterampilan kerja, |
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3. Masih periu dioptimalkan

pengawasan/pengembangan
aktifitas ekonomi.

Fenanganan banjgr | 1. Magih periu dioptimalkan Optimalizasi fungsi
koordingsi bersama seluruh koordinasi dan
mitra kerja terkail panataan kolaborasi lintas
Kawasan dalam rangka bidang urusan
penarganan banjir, bersama selunidh

2. Masih perlu dioptimalkan stakeholder Kota

penanganan dan kocrdinasi Administrasi Jakarta
kabencanaan (baik bencana Timur dalam
alam maupun bencana sesial). | menangani banjir

e i e

Dari tabel di atas dapat dijelaskan secara singkat masing-masing isu-isu

strategis sebagai berikut ;

a.
b.

Peningkatan kualitas pelayanan Kota Administrasi Jakarta Timur;
Peningkatan kualitas pemberdayaan, pembinaan masyarakat dan penataan
pratana sosial di Wilayah Jakaria Timur,

Peningkatan koordinasi dan kolaborasi serta mendorong peran seria
masyarakat dalam penanganan COVID dan pengembangan ekonomi:
Optimalisasi fungsi koordinasi dan kolaborasi lintas bidang urusan bersama
seluruh stakeholder Kota Administrasi Jakarta Timur dalam menangani banijir.
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A. VISI_DAN MISI PEMERINTAH KOTA ADMINISTRASI JAKARTA

TIMUR
Visi dan Misi Arah Pembangunan RPJPD Tahun 20052025 serta

Tujuan dan Sasaran Provinsi DKI Jakarta 2023-2028 selanjutnya menjadi pedoman
Kota Adminisirasi Jakarta Timur dalam menyusun fujuan dan sasaran Renstra Kota
Administrasi Jakarta Timur 2023-2026. Dengan demikian arah kebijakan dan
program pembangunan daerah dalam Renstra Kota Administrasi Jakarta Timur
2023-2028 zinkron dan terintegrasi dengan RPD Provinsi DK| Jakarta 2023-2026.
Adapun terkait dengan Misi Arah Pembangunan REPJPD Tahun 2005-2025, Kol
Administrasi Jakarta Timur mengemban misi nomor 5 RPJPD Tahun 2005-2025 yakni
: "Meningkatkan Kapasitas dan Kualitas Pemerintahan®. Sesuai dengan Rencana
Strategis (Renstra) Kota Administrasi Jakarta Timur Visi vang telah ditetapkan
sebagai berkut -

e —— - —— 4
Untuk mewujudkan visi Kota Administrasi Jakarla Timur yang telah
dijabarkan, akan ditempuh melalui 6 (enam) misi pembangunan daerah sebagai
berikut -

1 qkatkan kapasitas dan kualitas prasarana dan sarana wilayah

Pembangunan sarana  dan  prasarana memiliki  peran  vang
sangat penting dalam mendukung aklivitas ekonomi, sosial, budaya, serta
kesatuan dan persatuan bangsa terutama sebagai modal
dasar dalam memfasilitasi interaksi dan komunikasi di antara kelompok
masyarakal seria mengikat dan menghubungkan antar wilayah. Dengan adanya
peningkatan kapasitas serta kualitas dalam pembangunan infrastruktur (Jalan,
Jembatan. Taman, Normalisasi Sungai dan Tali Air, Waduk, Sumur Resapan dan
lain-lain) maka diharakan Kota Administrasi Jakarta Timur dapat berkembang
menuju kota yang modern dan masyarakatnya dapat hidup lebih baik dengan kota
yang lebih maju, modemn, bersih dan sehat.



2, in onomi ng kuat dan berkualitas

Pertumbuhan ekonomi yang berkualitas adalah pertumbuban yang
menciptakan pemerataan pendapatan, pengentasan kemiskinan dan membuka
Kesempatan kerja yang luas. Berkenaan dengan hal tersebut maka Pemerintah
Kata Administrasi Jakarta Timur berkomitmen untuk meningkatkan perekonomian
masyarakatnya antara lain menumbuhkan dan mengembangkan unit usaha LUKM
agar lebih berkembang, maju dan modern. Antara lain dengan melaksanakan
pendidikan dan pelatihan serta pembernian ijin ugaha tanpa berbelit serta birokrasi
yang panjang. Selain ilu juga penyediaan lokasi dan waktu untuk dapat
mempromaosikan produk-produknya kepada masyarakat baik masyarakat Jakarta
Timur maupun diluar Jakarta Timur. Selain itu juga peningkatan kualitas layanan
dalam memberikan perjinan kepada para investor yang akan menanamkan
modalnya di Wilayah Jakarta Timur. Dengan adanya hal tersebuti maka
diharapkan perekonomian akan ferus tumbuh dan berkembang serta dapat
menyerap lenaga-lenaga kerja serta mengurangi pengangguran.

3. Me ngun ketahanan sosial dan budaya

Ketahanan sosial budaya dapat diartikan sebagai kondisi dinamik budaya
bangsa yang bensi keuletan untuk mengembangkan kekuatan nasional dalam
menghadapi dan mengatasi ancaman, baik dari dalam maupun luar, bailk yang
langsung maupun yang fidak langsung. Ketahanan budaya merupakan
pengembangan sosial budaya dimana sefiap warga masyarakat dapat
mengembangkan kemampuan pribadi dengan segenap potensinya berdasarkan
nilai-nilai Pancasila yang memberikan kontribusi terhadap ketahanan nasional.

Berkaitan dengan itu maka Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur
secara trus menerus melakukan pembinaan dan pemahaman kepada
masyaraksl baik secara jalur formal melalui pertemuan rutin maugun secara
informal melalui gerakan kena bakti massal, hadir dalam acara-acara sosial atau
keagamaan masyarakat atau pendekatan melalui tokoh-tokoh masyarakat serta
ommas-ommas  yang bertujuan untuk dapat membangun komunikasi serta
wesepahaman antara pemerintah dengan warganya dalam bersama-sama
membangun  Kota Jakarta Timur. Selain Hu  juga memelihara dan
mengembangkan budaya serla kesenian asli dasrah yang merupakan warisan
budaya yang sangat periu dilestarikan untuk generasi yang akan datang.

4. Meningkatkan daya dukung, daya tampung lingkungan dan_efisiensi
pemanfaatan sumber daya alam

Sumber daya alam yang sangat terbatas, maka sudah sepatutnya untuk
dapat dipelihara dan dimanfaatkan dengan seefisien mungkin. Eksploilasi sumbear
daya alam serta yang berkelebihan akan menyebabkan kerusakan lingkungan
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yang dapat menyebkan dampak buruk bagi masyarakat antara izin banijir,
kekeringan dan vang lain-lain.

Sehubungan dengan hal tersebut maka Pemerintah Kota Administrasi
Jakaria Timur secara terus menerus melakukan perbakan dan pemefiharaan
lingkungan serta melakukan pembinaan dan penyuluhan kepada masyarakat
dalam menjaga lingkungannya masing-masing. Kegiatan tersebut antara lain
melalui pembuatan sumur resapan yang dapat menjadi konservasi bagl air tanah
serta meminimalisir genangan air pada saat hujan. Melakukan program
penghijauan dan penamaman pohon di area kosong (seperti kolong Jalan Tol,
lahan tidur dan lain-lain) dengan berkolaborasi dengan warga maupun pihak

Swasla,
5. Meningkatkan kapasitas dan kualitas pemerintahan

Kapasitas Pemernntahan Daerah adalah kemampuan pemerintahan
daerah untuk merencanakan, mengorganisasikan, melaksanakan, mengawasi
dan mengevaluasi penyelenggaraan urusan pemerintahan yang dilaksanakan
oleh pemenntahan daerah berdasarkan asas desentralisasi dan tugas
pembaniuan secara efeklif, efisien, dan berkesinambungan. Pengembangan
kapasitas pemenntahan daerah bertujuan untuk meningkatkan kinera
pemenntahan daerah dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangannya. Selain kapasitas juga periu dtingkatkan kualitasnya
Ruang lingkup pengembangan kapasitas pemerintahan daerah mefiputi -

a. Pengembangan kapasilas kebijakan, antara lain melalui pembentukan
kebijakan daerah sesuai dengan tuntutan dan kondisi penyelenggaraan
pemerintahan daerah. Pembenahan metode dan mekanisme penyusunan
kebijakan, peran serta masyarakat dalam penyusunan kebijakan, menilai
capaian kinerja masing-masing kebijakan untuk mengetahui keberhasilan dan
kegagalan masing-masing kebijakan dan melakukan sosialisasi setiap
kebijakan kepada penyelenggara pemerintahan daerah untuk menghasilkan
pemahaman yang utuh dan menyeluruh terhadap setiap kebijakan.

b. Pengembangan kapasitas kelembagaan, antara lain dengan penataan
sirukiur organisasi Pemerintah Daerah yang tepat fungsi dan tepat ukuran
melaiui evaluasi dan analisis departementasi dan spesialisasi unit-unit Kera
arganisasi pemernntahan daerah, pembenahan mekanisme kerja dan metade
sarta hubungan kena antar unit organisasi Pemerintah Daerah dan antar unit
organisasi Pemerintah Daerah dengan pihak lainnya. Perumusan nilai-nitai
luhur sebagai budaya organisasi dan penanaman budaya organisasi pada
setiap individu. Penguatan dan pemantapan metode pengalokasian anggaran
sesual dengan visi, misi dan sasaran penyelenggaraan pemerintahan serta

“

g



6.

pengembangan sumber penerimzan daerah. Penyediaan sarana dan
prasarana yang sesual dengan standar yang ditetapkan dan penyediaan
standar prosedur operasi (prosedur kerja) dan penerapan metode kera
modemn berbasis iimu pengetahuan dan teknologi dalam penyelenggaraan
pemerintahan.

c. Pengembangan kapasitas sumber daya manusia antara lain dengan
peningkatan pengetahuan dan wawasan, keterampilan dan keahlian, serta
pembentukan sikap dan perilaku kerja penyelenggara pemerintahan daerah.

Memperkuat inovasi dan kreativitas daerah

Pada masa saal ini dimana teknologi semaking berkembang dengan
pesat dan jarak sera waktu tidak lagi menjadi halangan maka tuntutan
masyarakat akan pelayanan publik yang baik dan cepat dari Pemerintah sudah
menjadi hal yang lumrah. Pemerintah berkewajiban memberikan pelayanan yang
sebaik-baiknya kepada warganya dengan tujuan unfuk mensejahlerakan
warganya. Berkenaan dengan hal tersebut maka inovasi-inovasi dalam tata kelola
pemeriniahan dan pelayanan publik sangat dibutuhkan, selain itu inovasi juga
akan meningkatkan daya saing daerah dan kemandirian dalam menghadapi
persaingan global.

Berkaitan dengan hal tersebut maka Pemerintah Kota Administrasi
Jakarta Timur sangat mendukung terhadap inovasiinovasi yang dapat
memberikan solusi terhadap kebutuhan masyarakat serta berdampak terhadap
kesejahteraan masyarakat serta peningkatan kualitas pelayanan publik. Selain itu
Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur juga menggali, memanfaatkan,
menumbuhkembangkan potensi-potensi yang ada di wilayah Jakarta Timur untuk
dapat meningkat kesejahteraan masyarakatnya antara lain berkolaborasi dengan
perusahaan besar atau lembaga pendidikan untuk membina, meningkatkan
kemampuan, pengembangan usaha dan memberikan permodalan dalam
mengembangkan sektor UMKM kreatif,



B. PERJANJIAN KINERJA

Menindaklajuti Instruksi Gubernur Nomor 58 Tahun 2022 {entang
Penyusunan Peranjian Kinena Tahun 2023, pada dasamya Panetapan Perganjian
Kinerja Tahun 2023 menguraikan target kinerja yang hendak dicapai oleh Pemerintah
Kota Administrasi Jakarta Timur. Penetapan Peranjian Kinerja Tahun 2023
Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur memakal Rencana Strategis (Renstra)
yang telah dibuat di tingkat Kota Administrasi sebagai konsep yang kemudian di
bahas dan disetujui di Bingkat Provinsi DKl Jakarta. Target kinera dibuat
merepresentasikan nilai kuantitatif yang harus dicapai selama Tahun 2023 dari
semua indikator kinerja yang melekat pada tingkat kegiatan maupun tingkat sasaran,
Target kineria pada tingkat sasaran sirategis akan dijadikan benchmark dalam
mengukur keberhasilan organigasi di dalam upaya pencapaian misi visinya.

Sasaran sirategis dalam Penetapan Pernanjian Kinerja merupakan sasaran
strateqis yang tercantum di dalam Rencana Strategis (Renstra) Kota Administrasi
Jakarta Timur 2023-2026, namun selain sasaran strategis tersebut terdapat sasaran
strategis yang tercantum di dalam Rencana Strategis (Renstra) Provinsi DKl Jakarta
2023-2026 di mana setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD} Provinsi DKI Jakarta
wajib melaksanakan dan membantu dalam mencapai target renstra secars
keseluruhan. Sehingga setiap OPD selain wajib melaksanakan renstra OPD juga
wajib melaksanakan renstra Provinsi DKI Jakara 2023-2026 dengan cara bahu
membahu dalam mencapai tujuan renstra tersebut. Menurut Instruksi Sekretaris
Daerah Nomor e-0056 Tahun 2022 tentang Penyusunan Peranjian Kinena Kepala
Perangkal Daerah Tahun 2023 disebutkan bahwa komponen kinena Jabatan
Pimpinan Tinggi terdisi dari
a. Sasaran Strategis dan Kegiatan Strategis,

b. Sasaran Khusus, dan
¢. Sasaran Operasional.

Pada Tahun 2023, Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur telah
menetapkan Perjanjian Kinerja sebanyak 26 (dua puluh enam) sasaran kinarja,
sasaran lersebut terdini dari 9 (sembilan) Sasaran Strategis dan Kegiatan Strategis
Daerah (KSD), 14 (empat belas) Sasaran Khusus dan 3 (tiga) Sasaran Operasional
serta terdapat 28 (dua puluh delapan) indikator kinerja dan dapat dilihat pada tabel
11.1 sebagai berikut :
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Tabel 1.1
Perfanjian Kinerja Walikota Kota Administras Jakarta Timur Tahun 2023

Sasaran Strategis
1 | Terwvujudnya Kota Administrasi 1 | Indaks Kepuasan Layanan Kota a-SAKIP Milai MUA B8.75 WA | BBTS 86,75
Jakarta Timur sebagai Kota yang Administrasi
maju dan inkiusi¥ datam AT o
e ah G Dokl 2 | Indeks Kepuasan Layenan Kola a-SAKIP Niai N/A | B675 | N/A | BB75 | 88,75
pemearataan hasil pembangunan it
vang optimal
2 | Meningkatnya Kinena Melalui 1 | Indeks Kepuasan Masyarakat -SAKIP Mela ML BB S KA B8.5 BB.5
Koordinasi Panyaliengoaraan Terhadap Layanan Kegiatan
Pemerintahan dan Pelayanan di Kemasyarakatan di Kecamatan dan
Wilayah Kota Administrasi Jakarta Kelurahan
L 0 ) 2 | Indeks Efektifitas Koordinasi Kota a-SAKIP Nl | NA | B85 | NA | 8 | 85
adminisirasi
3 | Berkembangnya Kapasitas, 1 | Persentasa penyelesaian rencana g-Monev KSD Parsen N 100 100 100 100
Profesionalitas, dan Iklim Kerja aksi KSD Peningkatan Tata Kelola
Aparatur Pemerintahan yang Profesional Sub
K50 Peningkatan Profesionalitas
B - B S0OM Pamprov DK Jakarta
& | Barkurangnya Kefimpangan Serta 1 | Parsentase penyelesaian rencana a-Monay KSD Persen MIA 100 100 100 100
Taerjaminnya Pemanuhan aksi KSD Penanggulangan
Kebutuhan Casar dan Perlindungan Kemiskinan Sub KSD Percepalan
Sosial Pananggulangan Kemiskinan
5 | Meningkatnya Kesempatan Karja 1 | Persentase penyelesaian rencana e-Monev KSD Parsan P, M, 100 100 100
dan Adaptibiltas Tenaga Kerja aksl K&D Aksslerasi Pertumbuhan
Ekonomi Pasea Pandemi Sub KSD
Fengembangan UMK




Meningkatnya Kualitas, Persenlass penysiesaian rencana a-Manev KSD Persan 100 100 100 100 100
Aksesibilitas, dan Kemudahan aksi KSD Peningkatan kualitas
Lavanan Masvarakat infrastruktur dan layanan dasar
perkataan Sub K2D Penataan
kawasan yang dikoordinasikan oleh
Walikota/Bupati
T | Terbangunnya Infrastrukiur dan Persentasa penyelesalan rencana e-Monev KSD Parsen NIA 100 WA 100 100
Layanan Dasar Perkotaan Yang aksl KSD Peningkatan kualitas
Berkualtas infrastruktur dan layanan dasar
perkotaan Sub KSD Penyadiaan
Perumahan dan Peningkatan
Kualitas Kawasan Parmukiman
8 | Tercapainya Perbaikan Manajemen Persentase penyelesaian rencana e-Monev KSD Persen 100 100 100 100 100
dan Arsitektur Kinerja Pemerintah aksi KED Peningkatan Tata Kelols
Pemerintahan yang Profesional Sub
KSD Penwujudan Akuntabilitas
Kirera Instansi Pemerintah (AKIP)
g | Tercapainya Perbaikan Fola Persentase penyelesaian rencana a-Monew KED Persan N/A 100 N/A N/A 100
Aktivitas dan Mobilitas Melalui aksl KED Peningkatan kualitas
Pengembangan Kota Berarianiasi infrastruktur dan layanan dasar
Transit perkotaan Sub KSD Penyediaan
Jalan dan Infrastuktur Pelengkapnya
Sasaran Khusus
10 | Terwuudnya penyelenggaraan Opini laparan Keuangan e-Kinerja Pradikat Mia (3 NI MNAA, (3)
pemerintahan yang taktis dan WTP WTP
adaplif
11 | Meningkatknya Pemanfaatan E- Farsentase Pemanfaatan E-Order &-Kinerja Persentase | 100% | 100% | 1D0% | 100% | 1009
Furchasing datam Pengadaan
| Barang dan Jasa

24




Terimplemertasinya rencana Persentase implementasi rencana a-Kinerja Persen 100% | 100% | 100% | 100% 100%
strategis komunikasi publik unbuk strategi kemunikasi publik program-

program-program umam dan program umum dan unggulan

unggulan Perangkat Daerah Pemerirtah Pravinsi DK Jakaria,

13 | Terwujudnya tata keloia Predikat SAKIP Perangkat Daerah e-Kinera Predikat | MA | MNA | NA | A A
pemerintahan yang transparan dan Tahun 2023 (B2} (32}
akuntabel Provinsi DK Jakarta

14 | Meningkatrya Pengelolaan Arsip Persentase Arsip Akiif dalam Daftar e-Kinana Persentase | M/ | 100% | 100% | 100% | 100%

| pada Perangkat Daerah Arsip Aktif

15 | Terwujudkannya tata kelola SDI Persentase progress pengumpulan g-Kinarja Persentasa | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
yang baik melalul pemenuhan data sesuai daftar data dan balas
daftar data daerah waklu pengumputan yang ditetapkan

dengan Keputusan Gubernur

16 | Meningkatnya kuslitas layanan Survei Kepuasan Layanan Jaksurvei | Milai g2 N, 92 MiA, g2
kepada masyarakat | Masyarakat | _

17 | Terkelolanya Keuangan Daerah | Persentase Inventarisasi BMD e-Kinerja | Presentase | N/A 10% | 55% | 100% | 100%
yang Sehat, Transparan, dan berupa Gedung dan Bangunan pada
Akuntaoel Pengguna Barang dan/atau Kuasa

Pengguna Barang Tahun 2023 di
masing-masing PD/UKPD ,

18 | Terselenggarenys pendaiaan dan Fersentase panyelesaian . e-Kinera Persentase  MN/A 15% | 20% | t00% | 100%
inventarisasi tanah bidang penginputan data konsolidasi hasil |
pempangunan di dalam sstem kewajiban fasos fasum dari | I
infarmasi Jakarta Satu pemegang SIPPTIPPT/IPPR vang

terintearasi dengan JAKARTA SATU

19 | Peningkatan penggunaan produk Persentase realisasi belanja e-Kinerja Fresentass | N/ NiA Ni& | BO% B0%
dalam negar barang/jasa berserificat TN,

produk dalam negeri, dan‘atau
produk usaha mikro kesil dan
koperas| dari hasil produksi dalam
nagen
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|20 Termplementasinya Persenlase Implementasi e-Kinarja Persentase | NIA T MiA | 100% | 100%
Pengembangan Kompetensi ASN Pengembangan Kempetens ASN '
Femerintah Provinsi DK Jakarta 20 Pemerintah Provinsi DKI Jakarta 20
_ Jam Pelajaran perahun Jam Pelajaran partahun
21 | Meningkatriya Manajemen Parsentase panyelesaian tahapan e-Kinerja Persentase | N/A NA | 50% | 50% | 100%
FPengetahuan manajemen pengetahuan
22 | Implementasi Panerapan Perseniase Implemeantasi e-Kinerja Parsentase | MNiA 40% | 80% | 100% | 100%
Manaiemen Risiko Penerapan Manajemenr Risika
23 | Tercapainya Targel Kinerja Fresentase Nilal Kinerja Anggaran B-Kinaria Persen MNIA NiA NiA T1% 1%
| Anggaran atas Aspek Implementas| atas aspek Impementasi
Sasaran Operasional
24 | Terselesaikannya Tindak Lanjut Parsentase capaian penyalasaian e-Kinerja Persen 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
| Arahan Gubernur Tindak Lanjut Arahan Gubernur I
25 | Meningkatnya penyelesaian Persenlase capaian penyzslesaian CRM Fersen 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pengaduan masyarakat pengaduan masyar_a’r_:at
| 26 | Terselesaikannya tindak lanjut Persentase progress penyelesaian e-Kinana Persen 25% | 25% 25% | 25% 100%
rekomendasi temuan hasit tindak lanjut rekomandasl temuan
pemeriksaan eksternal (BPK) hasil pemeriksaan ekstemnal (BPK)

Furabar | Pacianian Kinara Walkara fofe AMTvares Javana Timur Tanor 2022




Targel Pemerintah Kota Jakarta Timur yang hendak dicapai pada
Tahun 2023 merupakan target akumulasi seperti yang tercantum dalam usulan
renstra. Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 5§ Tahun 2022 tentang Anggaran
Fendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023 dan Peraturan Gubemur
Nemor 70 Tahun 2022 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan Dan Belanja
Daerah Tahun 2023, jumlah anggaran yang tersedia untuk Pemeriniah Kota
Administrasi Jakarta Timur menurut usulan anggaran Tahun 2023 adalah ssbesar
Rp. 1.247.437.752.408 - (satu triliun dua rafus empat pulub tujuh miliar empat atus
tiga puluh tujuh juta tujuh ratus lima puluh dua nbu empat ratus delapan rupiah).
Berdasarkan hasil Rencana Strateqis (Renstra) perubahan Kola Administrasi Jakarta
Timur, anggaran yang tersedia tersebut untuk pembiayaan atas 5 (lima) program
capaian. Penetapan Program Kota Administrasi Jakarta Timur Tahun 2023 dapat
diikhtisarkan pada tabel 11 .2 sebagai berikut -

Tabel 0.2
Frugram dan Anggaran Kota Mniniﬂra_s_i JiH.E_rl:l Tl'ﬂl-ll’ T_Il!l.lﬂ EOIJ =
NO PROGRAM ANGCGARAN (Rp.) | KETERANGAN
1 | PROGRAM PENGELOLAAN |
KOTA ADMINISTRASI Rp. 2947 119,323 | APBD
2 | PROGRAM PENUNJANG
, URUSAN PEMERINTAHAM Rp. 492 909415918 APBD
DAERAH PROVIMNSI
3 | PROGRAM PENGELOLAAN - |
I'EEQ&HA‘TF"" Rp. B06.114.542.150 APBD
4 | PROGRAM PEMBERDAY AAMN
MASYARAKAT DESA DAN Rp. 140.725.263.110 AFPBD
| KELURAHAN
o | PROGRAM EOORDINASI =
KETENTRAMAN DAN Rp. 4.741.411.907 APBD
KETERTIBAN UMUM . |
 TOTAL Rp. 1.247.437.752.408| APBD '

Sy . Bagian Progras, Peiagaran dan Neuwangsn

Mamun berdasarkan Peraturan Daerah Momor 3 Tahun 2023 tentang
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023 dan
Peraturan Gubemur DKI Jakarta Nomor 35 Tahun 2023 tentang Penjabaran
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023.
Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur telah melakukan perubahan DPA dan
jumiah anggaran Tahun 2023 selelah dilakukan perubahan menjadi sebesar
Rp. 1.251.878.106.677 - (satu tnlkun dua ratus lima puluh satu miliar delapan ratus
tujuh puluh delapan juta serratus enam ribu enam ratus tujuh puluh tujuh rupiah) yang
dapat di lihat dalam tabel 113 di bawah ini -



Tabel 113
Perubahan Anggaran Kota Administrasi Jakarta Timur Tahun 2023

PROGRAM ANGGARAN RETERANDAN
e | PERGESERAN (Rp) | FTERA
1 | PROGRAM PENGELOLAAN
KOTA ADMINISTRAS Rp. 2 7919.061.:823 APBD
2 | PROGRAM FENUMJANG
URUSAM PEMERINTAHAN Rp. 4897 .075.854.086 APBD
DAERAH PROVINSI _
3 | PROGRAM PENGELOLAAN
St lia Rp. 610.180.886.654 |  APBD
4 | PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN Rp. 137.604.187.015 APED
KELURAHAN o
5 | PROGRAM KOORDINASI
KETENTREAMAN DAM Rp. 4.226.125.088 APED
KETERTIEBAN LIMUM _
TOTAL Rp. 1.251.878.106.677| APBD

Euvnber - Dagian Sropram, Pelypaan dan Kiusngan
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C. TUJUAN DAN SASARAN KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR
Untuk merealisasikan pelaksanaan Misi RPJPD Provinsi DKl Jakarta
Tahun 2005-2025 serta Tujuan dan Sasaran RPD Provinsi DK Jakarta Tahun 2023-

2026, Kota Administrasi Jakarta Timur perlu menetapkan fujuan dan sasaran
Rencana Strategis yang akan dicapai. Adapun tujuan darl Kota Administrasi Jakarla

Timur adalah -

Adapun keterkaitan tujuan Kota Administrasi Jakarta Timur dengan Vigi
Misi serta Tujuan dan Sasaran RPD Provinsi DK1 Jakarta Tahun 2023-2028

dillustrasikan dalam skema di bawah ini ;

Gambar i1
keterkaitan tujuan Kota Administrasi Jakarta Timur dengan Visi Misi serta Tujuan dan
Sasaran RPD Provinsi DK Jakarta Tahun 2023-2028

Wizl — 2028
kot (KT A Avmar, T, Sesiera] BISSE Beketaniitan, dan

Sursber ; Panalng Kold Adm Jasans Tiour 20232028
Sasaran organisasi merupakan bagian yang integral dalam proses

perencanaan strategis organisasi. Sasaran Kota Administrasi Jakarta Timur
secara keseluruhan yang ditetapkan untuk mencapali masing-masing tujuan
adalah sebagai barikut |




Keterkaitan antara tujuan dan sasaran Kota Administrasi Jakarta Timur dapat dilkhtisarkan pada tabel |1.4 sebagai berikut :

Tabel 1.4
Tujuan dan Sasaran Kota Administrasi Jakarta Timur

TARGET KINERJA
NO TUJUAN BiANRErOR SASARAN INDIKATOR SASARAN | SATUAN | SASARAN PADA TAHUN
TUJUAN : KE-
|. " 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 | Terwujudnya Kota Indeks Kepuasan _ Nilai 88,75 | 873 | 87,85 895
Administrasi Jakarta Layanan Kota '
Timur sebagai Kota Administrasi
Dinamis, Lestari dan
Berbudaya yang
Memberkan Layanan
Eubim dan i Meningkatnya Kinerja Indeks Kepuasan MNilai 885 | BBG | BBV | BEB
emerataan Hasil : Melalui Koordinasi Masyarakat Terhadap
Fembangunan Optima Penyelenggaraan Urusan | Layanan Kegiatan
Pemerintahan dan Kemasyarakatan di
Pelayanan di Wilayah Kecamatan dan Kelurahan
Pl — - | -
Yang Optimal Indeks Efektifitas Niai | 85 | B8 | 87 | 885
Koordinasi Kota
Administrasi
Siambar - RAncia Knfs Ao Jakana Timur 2023 - 9008




Sedangkan untuk Idikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2023-2026 Kota
Adminictrasi Jakara Timur sebagaimana tertusng dalam Surat Keputusan
Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur Nomor e-0079 Tahun 2023 lentang
Penetapan Indikator Kinerja Wiama (IKU) Kota Administrasi Jakarta Timur
Tahun 2023-2026 (SK terlampir) :

Srambar - 25 ML Kols Achmmsiras Jmrana Thmar

A

Tabel 1.5
Indikator Kinerja Utama (IKU} Kota Administrasi Jakarta Timur
Sasaran ) . Target Kinara
: NG KL Definisl Dperasional Safuan
Serabmpi S| 023 | 2004 | 2025 | 2026
Terwmudnya Kata | 1 | Indeks Kepuasan | Indeks Kepuasan layanan kata Hlikai 8875 | BRE | E7AS | B85
Administrasi Layaman Koia adrminisirasi menpakan hasl
Jekaria Timur Adrmenistras) rata-rata pengukuren dan survey
sebagal Kota kEpUASAN MESyarakal lemadap
ywarg maju dan layanan kegiatan
inklusif dakam kemasyarakatan di kecamatan
mmbefilien dan kelurahan) dan basil indasks
layanan publik kapuasan koardinasi
dan pemeratzan katakabupaten adminsiras!
| hasil
pembangun an
yang optimal
feningkatnya 1 | Imdeke Kepussan | Indeks kepuasan masyarakat hikai BBS | BBEG | 3BT | BRE
Kinefja Melali Masyarakat terhiadap Byanan kegiatan
Koosdinas Terhadap kermasyarakalan (bermasuk 6
Penyslerpgarsan Layanan Kegialan | kecamsafan den kelurahan)
Lirman Remasyarakalan | mesupakan hasil suneel
Pemeriniahan disn di Kecamatan dan | kepuasan kepada masyamakal
| Pelayanan di Halurahan wang dilakukan wlubk Fendal
Wilayah Kota flingkal kegussan masyarakal
Administras terhadap kusfitas layanan yang
Jakaata Tirmar dibenkan cleh penyelengears
yang Optimal pelayanan pubk, Adapun unsus
layranan yang di survey
dianlaenys Kesginlzn
Prermmlonggarman
Pamhardayaan Masyarakal
Melalui Garakan PKE,
Fenyelenggaraan Kegiatan
Pengandalan Panyakit Demam
Berdarah Denguse (DED) dan
Chikunguriya Mkl
Pangarshan Jur Pemaniau
Jentik {Jumantk), Pelaksanaan
Paos Pelayanan Terpadu
EIF'u»sjalﬂJ}. FPESL, RPTRA,
an
Ketetiban Umum, sert3
kepisasan lerhadap pengeklaan
Kelurahan {penyelenggaraan
BT, RW, LME dan FEOM
2 InGieks Efekbfitas | Hesil pengukuran tehadap Hilai as B BT BES
Hoordinas: Kota afekiifitas pelaksenaan
administrasi koordinoai yang dinkukan aleh
Kola/Kabupaten Administras
ferhadap UKPD o wilnahnya,
yang mencakup kaordinasi pada
bigang pemediniahan,
perakonomdan dan
pembangunarn, sevka
Bdministrasi dan kesejahteraan
rakyat
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D. STRATEGI DAN KEBIJAKAN

strategi diperlukan untuk memperjelas arah dan lujuan pengembangan dan
peningkatan kinerja Kota Administrasi Jakarta Timur. Dalam mengemban tugas dan
kewenangannya, Kota Administrasi Jakarta Timur harus memiliki acuan langkah agar

pelaksanaan gas letap berada pada kondor yang ditetapkan dan hasilnya dapat
diragsakan secara nyala baik oleh aparatur maupun masyarakat.

Strategl untuk mencapai tujuan dan sasaran peran Kota Administrasi Jakarta
Timur penode 2023-2026 dirumuskan berdasarkan tantangan, peluang, kekuatan dan

kelemahan dar lingkungan internal maupun eksternal dengan mengunakan teknik

analisis SWOT. Adapun hasil analisic SWOT dalam menentukan strategi dan
kebijakan Kota Administrasi Jakarta Timur dalam mencapai tujuan dan sasaran

adalah sebagai berikut -

Tabel 1.8

Analisa SWOT Atas Lingkungan Strategis Internal Dan Eksternal

P ]

1. Peraturan Perundangan yvang
Mendukung Pelayanan Kolta
Adminisirasi Jakara Temur,

2, Peran aktivitas perekoncmian,
dan

3. Adanya partisipasi
masyarakat

Tantangan (T) :
1. Rawan Teradi Bencana,

2. Pandemi COMID,
3. Penprunan pendapatan

masyarakal pacca pandemi,

4. Kondisi maget,
5. Tingkat pengangouian laerbuka,

dan

B, Gangguan keamanan dan

katartiban,

Kekuatan (S) :

1. Sebagai bagian wilayah
Ibwikota yang merupakan
puszt pemenntahan,
perdagangan dan jasa,

2, Adanya Komitmen
Pimpinan,

3. Adanya sumberdaya
Manusia yang mumpLre
dan sarana prasarana
vang menunjang
pelayanan, dan

4 Memiik infomnasi
terpadu pelayaran.

Alternatif Strategi (S-0) :

| Alternatif Strategi (S-T) :

1. Meningkatkan dan
mangambangkan diiplin
garia profesionalisme dengan

mangjedapankan trensparansi
datam pefayanan publik,

Z  Menyediakan mformasi untuk
masvarakat dan kemudahan
akses univk
mendapatkannya,

3. Meningkatkan pembinaan,
pengawasan dan avalulasi
pembentukan wirausaha
Darn_

4. Melakukan pambingarn,

pangawasan pembentukan
wirausaha baru dan
melakukan evaluasi demi
tercapainya paningkatan
jurrdah wirausaha barnu,

&, Oplimalsask
Panyelzngpgaraan Lnusan
Pemarintahan di Wiayah

1. Meningkalkan keordinasi dan

kelaborasi dalam penanganan
bencana,

Mengoptimaikan kolaborasi
dengan Satgas Covid darn tngkat
Kirta sampai ingkal RT/RW,
Swasla dan lintas sektor,

. Meningkatkan pemibinaan,

penataan dan pembangunan
pranata sosial dengan
meangoptimalkan peran sarta
masyakal dalam proses
pembangunan dan
pengembangan akonami,

Maningkstkan pembinaan,
perataan dan pembangunan
pranatz sosial dengan
mengoptimalkan peran serz
masyakal dalam proses
pembangunan dan
pEngembangan ekonomi,

& Mengoptimalkan kapasitas

kelembagaan pelayanan pubfik
dan

G. Pelimpahan Urusan
Femenntahan dan Gubsrmur
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' Kelemahan (W) : Alternatif Strateqi (W-O) : | Strateqgi Alternatif (W-T) :

1. Katerbainsan 1. Pembinaan dan penatasn 1. Meningkatkan kualitas sstem
Kewerangan Wilayah, aparatur pemeanntah yarg koordinasi yang efektf dan efisien
dan makakukan pelayanan dengan sefursh mitra

langsung kepada masyarakat, karja Kota Administrasi Jakaria

& ?j:‘:agp menta! aparat 7 Menul'r'tl:uhhaml_:langhan Tumur, clan
i R ik fmﬁﬂg}gggﬁmg 2 Melakukan intensifikasi keerdinasi
pelakzanaan petayanan bardaya dan mandii dalam bidang pelaksanaan kota
prima, ' gehat, panangaulangan

3. Peningkatan ¢an Pengelolaan kemiskinan, kola layak anak, BOP |
kantor datam mendukizng dan BOS, '
afisiansi dan efelktivitas serla keamanan dan ketertiban
kinerga pegawai, dan koia.

4. Peningkalan dan pengelolaan

kendarsan oparesional dalam [
mendukung efisiens: dan
efekiivitas kinerja pegawai.

Sunbor Reneig Soio Adam Jawsis Tivan 2003-2025

Dengan tuuan yang telah ditetapkan, maka Kola Administrasi

Jakarta Timur menetapkan strategql diantaranya .

1.

Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana serta sistem pelayanan kepada
masyarakat di Kota Administrasi Jakarta Timur;

Meningkatkan kualitas sistem koordinasi dan kolaborasi yang efektif dan
efisien

dengan seluruh mitra kerja kKota Administrasi Jakarta Timur;

Meningkatkan kualitas pelayanan perkantoran untuk mewujudkan pelayanan
prima kepada masyarakat; dan

Meningkatkan kualitas pembinaan, pengawasan dan evaluasi padakecamatan

dan kelurahan
Sedangkan kebijakan yang diterapkan oleh Kota Administrasi Jakarta

Timur adalah :

1

Mengoptimalkan pelayanan kepada masyarakat serta mengoptimalkan
koordinasi dan kolaborasi lintas bidang urusan bersama seluruh mitra kerja
Kota Administrasi Jakarta Timur,;

Mengoptimalkan  kualitas sarana dan prasarana pengembangan
kewilayahan untuk meningkatkan kepuasan masyarakal terhadap pelayanan
pelimpahan Kewenangan Kelurahan, Kecamatan Dan Kota Administrasi
Jakara Timur;

Mengoptimalkan  penyelenggarsan  pelayanan  perkantoran  untuk
meningkatkan kepuasan pelayanan perkantoran dan keprotokolan: dan
Mengoptimalkan pembinaan, pengawasan dan evaluasi pada kecamatan
dan kelurahan  untuk  meningkaatkan capaian  penyelenggaraan
pamearintahan kecamatan dan kelurahan.



Penjelasan keterkaitan antara Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Kota Administrasi Jakarta Timur dapat dilihat pada Tabe! 11.7 :

Tabel IL.7

Tujuan, Sasaran, Etr_alugl dan Arah Kebijakan Kota Administrasi Jakarta Timur

Tujuan RPD

: Transformasi Pelayanan Publik dan Manajemen Pemerintah Berintegritas

Sasaran RPD : Peningkatan Kualitas, Aksebilitas dan Kemudahan Layanan Masyarakat

Renstra Kota Administrasi Jakarta Timur :

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

Terwujudnya Kota Administrasi | Meningkatnya Kinarja Melalui
Keoordinasl Penyelenggaraan

Dinamis, Lestari dan Berbudaya | Urusan Pernerintahan dan
Pelayanan di Wilayah Yang

Jakarta Timur sebagai Kota

yang Mamberikan Layanan
Publik dan Pemerataan Hasil Optimal
Pembangunan Optimal

. Meningkatkan kualitas sarana

dan prasarana =erta sistem

pelayanan kepada masyarakat di
Kota Administrasi,

. Meningkatkan kualitas sistem

koordinasi dan kelaborasi yang
efektif dan efisien dengan
saluruh mitra kerja

Kota Administrasi Jakarta Timur,

. Meningkaikan kualitas pelayanan

perkantoran untuk mewujudkan
pelayanan prima kepada
masyarakat,

. Meningkatkan kualitas

pembinaan, pengawasan dan
evaluasi pada kecamatan dan
kelurahan,

. Mengoptimakan Pelayanan Kepada

Masyarakat serta Mengoptimalkan Kaordinasi
Lintas Bidang Urusan Bersama seluruh Mitra
Kera Kota Administrasi Jakarta Timur,

. Mengoptimalkan kualitas sarana dan

prasarana pengembangan kewilayahan
untuk meningkatkan kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan pelimpahan
Kewenangan Kelurahan, Kecamatan Dan
Kota Administrasi Jakarta Timur,

- Mengoptimalkan penyelenggaraan

pelayanan perkantoran untuk meningkatkan
kepuasan pelayanan perkantoran dan
keprotokolan,

. Mengoptimalkan pembinaan, pengawasan

dan evaluasi pada kecamatan dan
kelurahan untuk meningkaatkan capaian
penyelenggaraan pemerintahan kecamatan
dan kelurahan

Sumber - Rensisa Rola AT Jekarts TAIW 2023-2026
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<+ Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU)

Sebagai alat untuk mengukur kinerja yang hasilnya dapat dipergunakan untuk
melihat aspek-aspek yang harus diperbaiki dalam rangka peningkatan kinerja berikut
akuntabilitasnya, setiap instansi pemerintah perdu menetapkan Indikator Kinena
Utama (IKU). Keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran stralegis organisasi
tercermin dari terwujud atau fidaknya dampak yang diharapkan dari pelaksanaan
program dan kegiatan. Terwujud atau tidaknya dampak yang diharapkan tercermin
pencapaian target indikator Kineda utama yang lelah ditetapkan dengan Surat
Kepulusan Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur Nomer e-0079 Tahun 2023
tentang Penstapan Indikator Kinega Utama (IKU) Kota istrasi Jakarta Timur
Tahun 2023-2026 (SK terlampir).

FPada Tahun 2023, Indikator Kinerja Utama (IKU) lakukan 2 (dua) kali
penghitungan, yaitu pada semester pertama dan semester kedua. Untuk lebih
jelasnya Capaian IKU Kota Administrasi Jakarta Timur Tahun 2023, dapat di lihat dan

tabel dibawah ni :



Tabel 1.1
Capaian Indikator Kinerja Utama {IKU) Tahun 2023

Mo | Sasaran Strategis | No KU Definisi Operasional Satuan — Target Roaksss Capaian
| Sementer | Semester | Ssmentar | Semestor | Tahun
| | i | i 2023
1 | Terwujudnya Kota 1 | Indeks Kepussan Indexs kepuasan iavanan kota administras) Milal 85,75 86,75 0337 83,06 105.03%
Administrasi Jakarta Layanan Keots menupakan hasil rala-rats pengukuran dar survey
Timur sebagal Kola Bdministragi kepuasan masyarakal lefhadap layanan kegiatan
varg maju dan inklusif kemasyarakatan di kecamatan dan kelurahan) dan
dzlam memberikan hasil indeks kapuasan kordinasi kotakabupatsn
lavanan publik dan administrasi
pemerataan hasi
pembangunan yang
optiral
2. | Meningkatnya Kinaga = 1 | Indeks Kepuasan Indexs kepuasan masyarakat lerhadap layanan Mitai BE S ga.5 04,35 a5 13 107, 40%
Melzlul Kogrdingsi Masyarakat kegiatan kemasyarakatan (fermasuk di kecamatan
Penyalenggaraan Ternedsp Layanan dan kelurahan| merupakan hasi survel kepuasan
Urusan Pemerintahan Kegiatan kepada masyarakat yang ditakukan untuk meniai
dan Palayanan di Kemasyarskatan di | tingkat kepuasan masyarakat terhedap kualitas
Wilayah xota Kecamatan dan layanan yang diberikan sleh panyelenggara
Administrasi Jakarta Kalurahan peizyanan pulik. Adapun unsur layanan yang di
Timur yang Optimal | survay dianiaranya Kegialan Penyelen
I Pemberdavaan Masyarakat Melalul Serakan PR
Paryalenggaraan Kegiatan Pengendalian Peryakit
Demarn Bardarah Dangue (DBD) dan Chikungunya
Melzal Pengerahan Juru Pemantau Jentik
{Jumantik), Pelaksanaan Pos Palayanzn Temadu
(Fosyandu). PPEU, RPTRA, dan Penyalenggaraan
| Kewrtiban Umum, sera kepuasan terhadap
penpelolaan Kelurahan (peryelenggaraan RT, RW.
LMK dan FKDM
2 [ Indeks Efektifitas Hasil pengukuran terhadap efekiiftas pelaksanaan Milal Bs a5 891,78 9080 | 107.52%
Koardinasi Kota koordinasi yang dilakukan oeh Kota'Kabupaten
adminisiras Adminrstrasi terhadap UKPD di wilayahnya, yang

mencakup koordinasi pada bidang pemerntahan,
perekonomian dan pembargunan, sedta administrasi
dan kesajahterasn rakyat

SLTREE © CEpgian Ferkin Wraiknohe Mok Adm dakarfa Tionr Tanmas 2025
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%+ Capaian Perjanjian Kinerja
Pada dasamya Penetapan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 menguraikan
target kinerja yang hendak dicapai oleh Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur.
Penetapan perjanjian kinetja Tahun 2023 Kota Administrasi Jakarta Timur memakai
Renstra yang telah dibuat di tingkat Kota Administrasi sebagai konsep yang kemudian
dibahas dan disetujui di tingkat Provinsi DKI Jakarta, Target kinera dibuat
merepresentasikan nilai kuantitatif yang harus dicapai selama Tahun 2023 dan
semua indikator Kinatja yang melekat pada tingkat kegiatan maupun ingkat sasaran.
Target kinerja pada fingkat sasaran strategis akan diadikan bencfirnark dalam
meangukur keberhasilan organisasi di dalam upaya pencapaian misi visinya.
Pencapaian sasaran Perjanjian Kinerja Kota Administragl Jakarta Timur pada akhir
Tahun 2023 adaiah sebagai berikut |

Tabel IH.2

Capaian Perjanfian Kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur

.

Sub KSD Pengembangan
LIMKM

Sazaran Strategis
1 | Terwujudrya Kota Adminisirasi | Indeks Kepugsan Layanan | B6.75 93,22 105,03%
Jdekarta Timur sebagai Kota Kotz Administras
varg maju dan nklusif dalam
mamnberikan layanan publik Indeks Kepuasan Layanan 86,75 8322 105,33%
dan pemeralaan hasi Fota Administrasi
pembangunan yang aptimal
2 | Meningkainya Kinerja Melalul | Indeks Kepuasan 88.5 85,05 107.40%
Koordinas Penyslenggaraan Masyarakat Terhadap
Urusan Pemerintahan dan Layanan Kegealan
Pelayaran di Wilayah Kota Kemasyarakatan di
Administrasi Jakarta Timur Kacamatan dan Melurahan
yang Oiptinad
Indeks Efakiifitas BS = s 107 52%
Koordinasi Kota
Adminiztrasi
3 | Berkembangnya Kapasitas Parsentase penyelesaian 100 100 100
Profesionalitas, dan iklim Kerja = rencana aksi KSD
Aparatur Peningkatan Tata Kelola
Pemerntahan yang
Prefesional Sub KSD
Peningkatan
Profesionalitas SDM
Pemprov DK Jakarta
4 | Berkurangnya Ketimpangan Persentase penvelasaian 100 100 100%
Serta Tergaminnya rencana aksi KS0
Pemenuhan Kebutuhan Dasar | Penanggutangan
dan Pedindungan Sosial kFemskinan Sub KSD
Percepatan
Penanogulangsn
Kemiskinan
5 | Meningkatnya Kesempatan Persentass penyclesaian 100 100 100%
Kera dan Adaptibitas Tenaga | rencana aksi KSD
Kerja Akselerasi Perturnbuhan
Ekonomi Pesca Pandami

a5
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| 6 | Maningkatnya Kuafitas, Parsenlase panyelasaian 100 100 100%

Aksesibilitas, dan Kemuedahan

rencans aksi K20

Layanan Masyarakal Peninokatan kualitas
nfrastrukiur dan layanan
dasar perkoizan Sub KSD
Penatasn kawasan yang
dikoordinasikan aleh
Wakkota/Bupall
¥ | Terbangunma Infrastrukiue Persentase penyelesaian 100 100 100%
dan Layanan Dasar Parkotaan | rencana aksi KSD
Yang Berkualitas Peningkatan kualitas
infrastrukiur dan layansan
dasar parkotaan Sub KSD
Penyediaan Perumahan
dan Paningkatan Kualitas
Fawasan Permukirnan
& | Tercapainya Perbaikan Peraentase pemyelessian 100 100 1005
harajemen dan Arsitakius rancana aksi K30
Kinerjg Pemerintah Peningkatan Tata Kelola
Pemerintahan yang
Profesional Sub KSD
Perewjudan Akunisbiltas
Kinerja Instansi Pemeriniah
| (AKIP)
9 | Tercapamyz Perbaikan Pola Fersentase penyelesaian 100 100 100%
Aktivitas dan Mobllitas Meialul | rencana aksi KSD
Fengembangan Kotz Feningkatan kuaitas
Berorentasi Transit infrastrukiur dan layanan
dagar perkotaan Sub Ks0
Penyediaan Jalan dan
Infrastukiur Pelengkapnya
Sasaran Khusus
10 | Terwujudnya penyelenggaraan | Opini laporan Keuangan 3 3 100%
| pemerintahan yang taktis dan (WP WTF}
| adaptif
11 | Meéningkalknya Pemanfaatan | Persentase Pemanfaatan 100% 1005 100%
E-Purchasing dalam E-Ordar
Pengadaan Barang dan Jasa
12 | Terimplermeniasinya rencana | Persentase implementasi 100% 100% 100%
strategis komunkas! publik rencana strategi
uniuk program-program umum | komunikasi publik program-
dan unggulan Perangkal program umum dan
Daerah dngguian Pemerintah
Provinsi DK Jakarta.
13 | Terwujudnys tata kelola Predikat SAKIP Parangkat A A 108,23%
pemerintaban yang transparan | Daerah Tahun 2023 (52} (e8,75)
dan alountabeal Provinei DK
Jakata
4 | Meningkatnya Pangelolzan FPersentase Arsip Akt T00% 100%% 100%
Arsip pada Perangkat Daerah | dalam Daftar Arsip Aktif
18 | Terwujudkannya tata kelola Parsantase progress 100% 100% 100%%
S01 yang baik metalul pengumpulan data sesuai
pemenuhan daftar data daerah | daftar data dan batas waktu
! pengumpdlan yang
ditetapkan dengan
Keputusan Gubernur
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16 | Meningkatnya kualtas layanan | Survei Kepuasan Layanan a2 87,76 106, 26%
kepada masyarakal Masyarakat
17 | Terelolanya Kauangan Persantase Imventarisasi 100% 100% 100%
Gaerah yang Sehal, BWMD berupa Gedung dan
| Transparan, dan Akuniabal Bangunan pada Pangguna
Barang dan/atau Kuasa
Fenggura Barang Tahun
2023 di masng-masing
PDUKPD
18 | Temselenggaranys pendatean | Persentass penyelesaian 100% 100% 100%
dan invenlarisasi tanah bidang | penginputan data
pembangunan di dalam sistem | kensolidasi hasil kewsjiban
infermasi Jakarta Satu fasos fasum dan pemegang
' SIPET/IPPT/PPR yang
tarniegrasi dengan
JAKARTA SATU
19 | Peningkatan penggunaan Fersentase realicasi BO0% o4, 32% 197 .00
produk dalam neger belanja barangiiasa
bersertifikal TRDN, produk
dalam negeri, danfatau
produk usaha mikro kecil
dan kaperasi dan hasil
produks dalam neger
20 | Termplamentasinys Perseniase implementasi 100% 100% 100%:
Pengembangan Kompatensi Pengambangan
ASN Pemeriniah Provinsi DK | Kompetensi ASN
Jakarta 20 Jam Pelajaran Pemefiniah Provins DKl
pertahun Jakarta 20 Jam Pelajaran
peartahun
| 21 | Meningkatnyas Mangjenmen Persenlase penyelesaian 100% 100% 100%
Pengetahuan tahapan manajemen
pengelahuan
22 | Implementaz| Penerapan Parsentase Implamentasi 1005 100% 100%: |
Manajemen Risika Paneragan Manajemen
Risikg
23 | Tercapainya Targat Kinera Presentasa Nilai Kinena 1% 97.02% 136 B5%
| Anggoaran atas Azpek Anggarsn atas aspek
| Implamantasi fmplementas
Sasaran Operasional
24 | Terselesaikannya Tindak Persentasa capaian 100% TO05%% 100%
Lanjut Arahan Gubermur panyebesaian Tindak Larnjut
{ Arghan Gubermur
25 | Meningkatnya penyelezaian Persentase capaian 100% B0 B 99 94%
pengaduan masyarakal penyelesaian pengaduan
maayarakat
26 | Terseleszikannya tindak lanjut | Parsentase progress 100%, 00% 100%
rekomendasl temuan hasil penyelesaian indak lanjut
pemerksaan ekstemal (BPK) | rekomandasi tiemuan hasil
pemearksaan akslarmal
{BPK)

Sumbey . Roaksas Pajanian Kimiga Wankats Kols Adminstas: Jakets T
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B. CAPAIAN STRATEGIS KINERJA
Evaluasi dan analisie capaian kinerja yang diurai dalam Peranjian Kinerja
Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur Tahun 2023 terdapat 26 (dua puluh enam)
sasaran kinerja dan 28 (dua puluh delapan) indikator kinera indikator kinerja, yang
terdiri dari :

a) Capaian Sasaran Strategis

Sasaran strategis terdiri dan 9 (sembilan) Sasaran serta 11 (sebslas)
Indikator Kinerja, yang dapal diilustrasikan sebagai berikut .

< Sasaran 1 : | Terwujudnya Kota Administrasi Jakarta Timur
I'SBhigii Kota yang Maju dan Inklusif Dalam
Memberikan Layanan Publik dan Pemerataan

Hasil Pembangunan yang Optimal
% Indikator Kinerja | : | Indeks Kepuasan Layanan Kota Administrasi

Untuk dapat diketahui bahwa sasaran terwujudnya Kota Administrasi
Jakarta Timur sebagal Kola yang maju dan inKlusil dalam membernkan layanan
publik dan pemerataan hasil pembangunan yang optimal dengan indikator kinesja
indeks kepuasan layanan Kota Administrasi merupakan tujuan Kota Administrasi
Jakarta Timur yang tertuang di datam dokumen Rencana Strategis (Renstra) Kota
Administrasi Jakarta Timur.

Tahun 2023 adalah Tahun pertama penerapan sasaran terwujudnya Kota
Administrasi Jakarta Timur sebagai Kota yang maju dan inklusif dalam
memberikan layanan publik dan pemerataan hasil pembangunan yang optimal
dengan indikator kinerja indeks kepuasan layanan Kota Administrasi yang
merupakan agregal dar Indeks Kepuasan Masyarakal Terhadap Layanan
Kegiatan Kemasyarakatan di Kecamatan dan Kelurahan zerta Indeks Efektifitas
Keoaordinasi Kota Administrasi untuk menilai tingkal kepuasan layanan yang ada di
Kota Administrasi Jakarta Timur. Indikator indeke kepuasan layanan Kota
Administrasi ini juga merupakan salah 1 (satu) Indikator Kinarja Utama (IKU) Kota
Administrasi Jakarta Timur Tahun 2023-2026. Untuk capaian pada Tahun 2023
dapat dilihat pada gambar di bawsh ini ;

GAMBAR 1,1 i
INDERS HEPUA_‘SAH_LI.'FAH A KOTA ADIRINISTRAS] I

105,65

93,21 |

Taeget (nilakl
madlsa sl (nilsi

m Capelan [5)




- Sasaran 2 | | Meningkatnya Kinerja Melalui Koordinasi
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan dan
Pelayanan di Wilayah Kota Administrasi Jakarta

| Timur yang Optimal

Pada perjanjian kinerja Walikola Kota Administrasi Jakarta Timur
Tahun 2023 dengan sasaran Meningkatnya Kinega Melalui Koordinasi
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan dan Pelayanan di Yilayah Kota
Administrasi Jakarta Timur yang Optimal terdiri dari 2 (tiga) indikator kinera, yang
juga merupakan Indikator Kinerja Utama (IKU) Kota Administrasi Jakarta Timur
Tahun 2023-2026, terdini dan :
1) Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan Kegiatan Kemasyarakatan

di Kecamatan dan Kelurahan (gambar 11l.2), dan

2) Indeks Efekfifitas Koordinasi Kota Administrasi (gambar 111.3).

4 Indikator Kinerja | : | Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap
Layanan Kegiatan Kemasyarakatan di
Kecamatan dan Kelurahan

Melalui Undang-Undang Nemor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Fublik dan Peraturan Pemerintah Nomor 86 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan
Undang-Undang MNomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik,
mengamanatkan kepada seluruh institusi pemerintahan, baik di tingkat pusat
maupun daerah, untuk melakukan Survei Kepuasan Masyarakat sebagai tolak
ukur keberhasilan penyelenggaraan pelayanan. Kedua produk hukum tersebut
secara tersurat menegaskan bahwa kepuasan masyarakat merupakan ukuran
untuk menilai kualitas layanan publik. Sebagai tindak lanjut darn kedua paraturan
tersebut, Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi telah menetapkan Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan
Survel Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggaraan Pelayanan Publik dan
Feraturan Gubernur DKI Jakarta Nomor 197 Tahun 2016 tentang Pedoman
Peleksanaan Survei Kepuasan Masyarakat Terhadap Penyelenggaraan
Pelayanan Fublik. Peraturan Menteri Pendayagunasn Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi tersebut menjadi acuan bagi pemerintah pusat dan daerah
untuk mengevaluasi penyelenggaraan pelayanan publik sekaligus sebagai alat
untuk meningkatkan kinerja pelayanan publik. Selain itu pelaksanaan Survei
Kepuasan Masyarakat (SKM) memspakan kebijakan terkait dengan peningkatan
kualitas pelayanan publik melalui pencapaian indikator makro Rencana Strategis
(Rensira) Kota Administrasi Jakarta Timur Tahun 2023-2026.

af



Indeks  Kepuasan  Masyarakat (IKM) ierhadap  kegiatan
kemasyarakatan (termasuk di kecamatan dan kelurahan) merupakan hasil
survei Kepuasan Masyarakat (SKM) vang dilakukan untuk menilai tingkat
kepuasan masyarakal terhadap kualitas layanan yang diberikan oleh
penyelenggara pelayanan publik,

Hasil survei ini akan digunakan sebagai bahan evaluasi dan bahan
masukan bag penyelenggara layanan publik untuk ferus-menerus melakukan
perbaikan sehingga kualitas pelayanan prima dapat segera dicapai. Dengan
tarcapainya pelayanan prima maka harapan dan tuntutan masyarakat atas hak-
hak mereka sebagai warga negara dapat terpenuhi.

Adapun unsur layanan masyarakat yang di survei diantaranya adalah :

Penyelenggaraan Ketertiban Umum,

2. Kegiatan Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat melalui Gerakan
PKK,

Fenanganan Prasarana dan Sarana Umum (PP5U),
. Pelaksanaan Pos Pelayanan Terpadu (Posyandu),

5. Penyelenggaraan Kegiatan Pengendalian Penyakit Demam Berdarah
Dengue (DBD) dan Chikungunya melalui Pengerahan Juru Pemantau
Jentik {Jumantik),

Ruang Publik Terbuka Ramah Anak (RPTRA), dan

7. Penyelenggaraan RT, RW, LMK dan FKDM.

Pelaksanaan Survel Kepuasan Masyarakat (SKM) pada Tahun 2023
dilaksanakan sebanyak 2 (dua) kali yatu semester perfama pada Bulan Maret
2023 s.d. Bulan April 2023 dengan nilai 94,96 (tabel 11.3) dan semester kedua

pada Bulan Agustus 2023 s.d. Bulan Desember 2023 dengan nilai 95,13 (tabel
lll.4). Pelaksanaan Survei menggunakan aplikasi Jaksurvei dengan link
hitps:/fjaksurvei.jakarta.go.ld/ls/?surveyld=B882231. Pengukuran kepuasan
merupakan elemen penting dalam proses evaluasi kinerja dimana tujuan akhir
yang hendak dicapai adalah menyediakan pelayanan yang lebih baik, efisien dan
efekiif berbasis dari kebutuhan masyarakal. Suatu pelayanan dinilai
memuaskan, bila pelayanan tersebut dapat memenuhi kebutuhan dan harapan
pengguna layanan. Kepuasan masyarakat dapat juga dijadikan acuan bagi
berhasil atau tidaknya pelaksanaan program yang dilaksanakan pada
suatu lembaga layanan publik.

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Kota Administrasi Jakarta Timur
didapatkan dan nilai rata-rata IKM pelayanan masing-masing Kecamatan, dapat
dilihat pada tabel di bawah ini -



Tabel 1.3

Pencapaian Nilal IKM Samester Pertama

NILAI IKM KECAMATAN
NO KECAMATAN - NILAI | KUALITAS
JUMANTIK | TIBUM | PKK | POSYANDU @ PPSU | RPTRA | RT.RW, LMK | km MUTU
| dan FKDM
1 | Matraman 92 .25 94 82 G4 24 93,91 09429 85 63 04 05 94,05 A,
2 | Pulogadung 92 &8 6410 | B3.58 93.76 9350 | o280 93 50 63 58 A
3 | Jatinegara 92 59 8410 | Ba82 93,92 04,10 | 9258 93.78 83,81 A
4 | Kramatat | 9501 9519 | 9464 94,69 9450 | 0476 04 12 94,70 A
5 | Pasar Rebo 9743 a7.25 | 97,86 97,94 o7 68 | B8 14 a7.80 67,68 A
8 | Cakung 96,03 67,08 | o718 96,86 | 9738 | 9812 97,41 97,24 | A
7 | Duren Sawit 91 66 9372 | 92,41 972 56 92,83 | 93,05 93.02 G275 A
8 | Giracas 93,54 9528 | 93490 83.71 64,60 | 8570 04,32 04,43 A
0 | Makasar 94 87 6543 | 9540 95,50 54,08 | 9648 95 57 55,31 A
10 | Cipayung 95,37 9829 | 06,44 86,32 0585 | 0628 85497 96,05 A
. IKM Kota 94,18 95.41 | 94,94 94 92 94,95 9536 94,95 94, 96 A
: Spmbar © Laporan Hesi Sareai I‘i'ﬂ‘.ﬂ:lﬂ'f-ﬁm Masyaahsd Kola Adminiafasi Jakarts Tomr Tafan 2053 -




Pencapalan Nilai IKM Semester Kedua

Tabel 1l.4

NILAI IKM KECAMATAN
NO KECAMATAN — - - NILAI | KUALITAS
JUMANTIK | TIBUM | PKK | POsYaNDU | PPSU | RpTRA | RT. RW, LMK | yem MUTU
dan FKDM
1 Matraman 92 83 94 84 94 B7 93,97 96,04 296,46 94 .25 04.75 A
2 | Pulogadung a2 47 95,06 | 94.53 64 57 94,57 | 93,98 04,38 94,22 A
3 | Jatinagara 04,34 9513 | 04,62 94 85 9538 | 9348 93,02 94,40 A
| 4 | Kramatjat 92,21 92,64 | 92,93 92,73 93,00 | 94,21 90,96 92,71 A
5 | Pasar Rebo 85,80 9554 | 9571 95 77 0466 | 94.64 95 65 g5 37 A
6 |Cakung 97 56 0839 | 07.04 9775 | 97.15 | ee.03 96 66 97 .67 A
7 | buren Sawit 94,45 9511 | 9471 9520 | 9408 | 9523 9522 | 9409 A
8 |CGiracas 95,82 98,05 | 95,19 9590 | 97,21 | 97,05 96,00 96,46 A
0 | Makssar 93,83 9621 | 9570 9576 | 9496 | 96569 9588 | 95,58 i
10 | Cipayung 94,82 9543 | 9581 95,52 e492 | 9823 95,53 95 46 A
IKM Kota 94,30 95,66 | 95,13 95,16 85,32 | 95.64 94,71 95,13 A
Sumber . Laporan HARD Survel Kealasn Misyarakal Kot AdnrETEs; Jeiarn Tomor Tabim 5053 e ;




Dengan demikian nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Kaota
Administrasi Jakarta Timur pada Tahun 2023 mendapatkan nilai 95,05 (mutu
pelayanan A, SANGAT BAIK) telah malebifi target yang telah di tetapkan yaitu
sebesar 88,5,

Untuk capaian indikator Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap
Layanan Kegatan Kemasyarakatan di Kecamatan dan Kelurahan telah
diberlakukan semenjak Tahun 2018, pada gambar lll.2 dibawah ini dapat dilihat
capaian Pemerintah Kota Administrasi Jakara [imur selama 5 (lima) Tahun

terakhir :

GaMBEAR .2
INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT TERHADAP LAYANAN KEGIATAN
KEMASYARAKATAN DI KECAMATAN DAN KELURAHAN

U A0S Fahsje-SLLED (i g (BTt Al RS

Sumiber - Fealisa sy Pegagion Kisera Wakboln Mofa Adminisimsi Jekare Ty

Kedepannya Bagian Kepegawaian, Kefalalaksanaan dan Pelayanan
Fublik selaku penanggungjawab indikator kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat
Terhadap Layanan Kegiatan Kemasyarakatan di Kecamatan dan Kelurahan ini
akan lebih meningkatkan pengawasan, agar dapat memperdahankan hasil
capaian yang telah diraih dan agar bisa mendapatkan hasil yang lebih baik lag.

% Indikator Kinerja | : | Indeks Efektifitas Koordinasi Kota Administrasi

Tahun 2023 adalah Tahun pertama untuk indikator kinefa Indeks
Efektifitas Koordinasi Kota Administrasi adalah hasil pengukuran terhadap
efekiifitas pelaksanaan koordinasi yang dilakukan ocleh Kota/Kabupaten
Administrasi terhadap UKPD di wilayahnya, yang mencakup koordinasi pada
bidang pemerintahan, perekonomian dan pembangunan, serta administrasi dan
kesejanteraan rakyat. Metode pengukurannya menggunakan hasil pengukuran
terhadap efekiifitas pelaksanaan koordinasi Kota/Kabupaten Administrasi
didapatkan melalui rata-rata hasil pelaksanaan survei kepuasan terhadap
pelaksanaan koordinasi UKPD pada rumpun pemerintahan, perekonomian dan
pembangunan, serta administrasi dan kesejahteraan rakyat, dengan responden

Kepala UKPD di masing-masing Kota/Kabupaten Adminstrasi.
e e e W sl T e e R R e ———————————a |
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Pelaksanaan survei dilaksanakan 2 (dua) kali yaitu pada semester
pertama pada Bulan Mei 2023 dengan nilai 91,79 dan zemester kedua pada
Bulan Desember 2023 dengan nilai 90,99, Pelaksanaan survei menggunakan

aplikasi Jaksurvel.
Dengan demikian capaian Pemeriniah Kota Administrasi Jakarta Timur

pada indikator kinena nilai Indeks Efektifitas Koordinasi Kota Administrasi pada
Tahun 2023 mendapatkan nilai 91,39 (mutu pelayanan A, SANGAT BAIK)
telah melebihi target yang telah di tetapkan yaitu sebeasar 85, dan capaan pada
Tahun 2023 dapat di lihat pada gambar lll. 3 dibawah ini .

GANBAR 13
INEEES EFEETIFITAS KDORDINASI KOT A ANHINISTRAS

A0T.EL |

151,39

Sevrlar | Rasiass! Faganian Kineds Wafale Kole Aominvafrasd Jakata Timr
Kedepannya para penanggungjawab indikator kinerja Indeks Efektifitas

Koordinasi Keta Administrasi ini akan lebih meningkatkan pengawasan, agar
dapat mempertahankan hasil capaian yang telah diraih dan agar bisa
mendapatkan hasil yang lebih baik lagi.

| =» Sasaran 3 . | Berkembangnya Kapasitas, Profesionalitas, dan
| Iklim Kerja Aparatur

% Indikator Kinerja Persentase penyelesaian rencana aksi KSD
Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan yang
Profesional Sub KSD Peningkatan
| Profesionalitas SOM Pemprov DKI Jakarla .

Untuk sasaran strategis berkembangnya kapasitas, profesionalitas, dan
iklim kena aparatur merupakan salah satu Kegiatan Strategis Daerah (KSD)
Frovinsi DKl Jakarta sesuai dengan Surat Keputusan Gubemur Provinsi DEI
Jakarta Nomor 282 Tahun 2023 tentang Cita Provinsi.

Sedangkan untuk indikator kinerja persentase penyelesaian rencana
aksi KSD peningkatan tata kelola pemerintahan yang profesional sub KSD
peningkatan profesionalitas SDM Pemprov DKl Jakarta ini adalah Tahun
pertama di dalam perjanjian kinerfa Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur,
namun Kota Administrasi Jakarta Timur telah dapat mencapai target yang
ditetapkan yartu 100%, hal ini dikarenakan

e e B e e e e T e ——————————
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1. Melakukan menitoring dan evaluasi permasalahan terutama di lakukan saat
Rapim dan atau Rakonwil setiap bulan; dan

2. Melakukan rapat koordinasi di setap friwulan untuk memastikan para
SKPD/UKPD dapat mencapai target yang telah ditetapkan.

Capaian sasaran strategis berkembangnya kapasitas, profesionalitas,
dan iklim kera aparatur dengan indikator kineda persentase penyelesaian
rencana aksi KSD peningkatan tata kelola pemerintahan yang profesional sub
KSD peningkatan profesionalitas SDM Pemprov DKI Jakarta dapat dilihat pada
gambar 1.4 di bawah ini

GANBLAR LA
PERSEMNTASE PENYELESALAMN REMCRNA AkS ESD PEMINGRATAN TivTA KELDLA
PERIERIN TA AN YANG PROFESIQONAL SR KO PENINGEAT AN PROFESDNALITAS SO
FEMPROY DK JAHKARTA

100 | 100 100

ATl | dan
Redlivagi{nilai)

® Capase | )

Sumbar - Realsas Pedanisn Kinada Waikeln Mofa Adminiztasi Sakards Thoiue
Kedepannya para penanggungjawab indikator kinera persentase

penyelesaian rencana aksi KSD peningkatan tata kelola pemerintahan yang
profesional sub KSD peningkatan profesionalitas SOM Pemprov DKI Jakarta ini
akan lebih meningkatkan pengawasan, agar dapat memperahankan hasil

capaian yang telah diraih,
<> Sasaran 4 : | Berkurangnya Ketimpangan Serta Terjaminnya
Pemenuhan Kebutuhan Dasar dan Perlindungan

Sosial

% Indikator Kinerja | : | Persentase penyelesaian rencana aksi KSD
Penanggulangan Kemiskinan Sub KSD

|| Percepatan Penanggulangan Kemiskinan

Untuk sasaran strategis berkurangnya ketimpangan serta terfaminnya
pemenuhan kebutuhan dasar dan perlindungan sosial merupakan salah satu
Kegiatan Strategis Daerah (KSD) Provinsi DK| Jakarta sesuai dengan Surat
Keputusan Gubernur Provinsi DKI Jakarta Nomor 282 Tahun 2023 tentang Cita
Provinsi,

Sedangkan untuk indikator kinerja perseniase penyelesaian rencana
aksi KSD peningkatan tata kelola pemerintahan yang profesional sub KSD
percepatan penanggulangan kemiskinan adalah Tahun pertama di daiam

perjanjian kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur, namun Kota
P —— e e e e, e e e e
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Administrasi Jakarta Timur telah dapat mencapai target vang ditetapkan yaitu

100%, hal ini dikarenakan :

1. Melakukan monitoring dan evaluasi permasalahan terutama di lakukan saal
Rapim dan atau Rakorwil setiap bulan; dan

2. Melakukan rapat koordinasi di setiap triwulan untuk memastikan para
SKPD/UKPD dapat mencapai target yang telah ditetapkan.

Capaian sasaran strategis Berkurangnya Ketimpangan Serta
Teraminnya Pemenuhan Kebutuhan Dasar dan Pedindungan Sosial dengan
indikator kinerja persentase penyelesaian rencana aksi KSD peningkatan tata
kelola pemernntahan yvang profesional sub KSD percepatan penanggulangan
kemiskinan dapat dilinat pada gambar 111.5 di bawah ini ;

PEMEREN - AFAR: ¥ ANG FHIIFESI DA

RI3
10Kl

Targ=t [kl
el pE | Ala

& Capainn (%)

Sumber : Roatizasi Petanisn Kinerfa Walikols Kot Adminisbas Jsksrla Time

Kedepannya Bagian Kesejahteraan Rakyat selaku penanggungjawab
indikator kinerja persentase penyelesaian rencana aksi KSD peningkatan tata
kelola pemerintahan yang profesional sub KSD percepatan penanggulangan
kemiskinan ini akan lebih meningkatkan pengawasan, agar dapat
mempertahankan hasil capaian yang telah diraih.

- Sasaran 5 : | Meningkatnya  Kesempatan Kerja  dan
Adaptibiltas Tenaga Kerja

# Indikator Kinerja | : | Persentase penyelesaian rencana aksi KSD |
' Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi Pasca
Pandemi Sub KSD Pengembangan UMKM [

Untuk sasaran strategis meningkatnya kesempatan keqa dan
adaptibiltas tenaga kerja merupakan salah satu Kegiatan Strategis Daerah (KSD)
Provinsi DKl Jakarta sesuai dengan Surat Keputusan Gubemur Provinsi DK]
Jakarta Nomor 282 Tahun 2023 tentang Cita Provinsi.

Tahun 2023 merupakan Tahun ketiga untuk indikator kinerja persentase
penyelesaian rencana aksi KSD akselerasi pertumbuhan ekonomi pasca
pandemi sub KSD pengembangan UMKM di dalam perjanjian kinerja Walikota

Kota Administrasi Jakarta Timur, seperti 2 (dua) Tahun sebelumnya Pemerintah
e v e e e T
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Kota Administrasi Jakarta Timur telah dapat mencapai iarget yang ditetapkan

vaitu 100%, hal ini dikarenakan :

1. Melakukan monitoring dan evaluasi permasalahan terutama di lakukan saat
Rapim dan atau Rakorwil setiap bulan; dan

2 Melakukan rapat koordinasi di setiap tiwulan untuk memastikan para
SKPDIUKPD dapat mencapai target yang telah ditetapkan.

Capaian sasaran strategis meningkatnya kesempatan kerja dan
adaptibittas tenaga kerja dengan indikator kinerja persentase penyelesaian
rencana aksi KSD akselerasi pertumbuhan ekonomi pasca pandemi sub KSD
pengembangan UMKM dapat dilihat pada gambar 118 di bawah ini ;

GAMBAR 116

PERSENTASE B NYELESAIAN RENCAND AKS 1050 AKSELERAS FERTUMBLUHAN EXONOMI
PALEA P AMDERM SUN K5O PENGEMEAMNGAN LR

06 | - 10D | ki

Spmber - Reahsast Patanien Kinenn Winlkola Mofa Administrasr dakarta Timwy

Kedepannya Bagian Perekonomian selaku penanggungjawab indikator
kinerja persentase penyelesaian rencana aksi KSD akselerasi pertumbuhan
ekonomi pasca pandemi sub KSD pengembangan UMKM ini akan lebih
meningkatkan pengawasan, agar dapat mempertahankan hasil capaian yang
telah diraih,

160 | [ 100|200 | 100 | 10

a ]
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Meningkatnya Kualitas, Aksesibilitas, dan
Kemudahan Layanan Masyarakat

%+ Indikator Kinerja | : | Persentase penyelesaian rencana aksi KSD
Peningkatan kualitas infrastruktur dan layanan
dasar perkotaan Sub KSD Penataan kawasan
_| yang dikoordinasikan oleh Walikota/Bupati

Untuk sasaran strategis meningkatnya kualitas, aksesbilitas, dan
kemudahan layanan masyarakat merupakan salash satu Kegiatan Strategis
Daerah (KSD) Provinsi DKl Jakarta sesuai dengan Surat Keputusan Gubarnur
Provingi DKI Jakarta Nomor 292 Tahun 2023 tentang Cita Provins.

Tahun 2023 merupakan Tahun kedua untuk indikator kinerja persentase
penyelesaian rencana aksi KSD peningkatan kualitas infrastruktur dan layanan
dasar perkotaan sub KSD penataan Kawasan yang dikoordinasikan olsh

“
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Walikota/Bupati di dalam perjanjian kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta

Timur, seperti Tahun sebelumnya Pemerintah Kota Administrasi Jakarla Timur

telah dapat mencapai target yang ditetapkan yaitu 100%, hal ini dikarenakan :

1. Melakukan moniloring dan evaluasi permasalahan terutama di lakukarn saat
Rapim dan atau Rakorwil setiap bulan; dan

2, Melakukan rapal koordinasi di sefiap triwulan untuk memastkan para
SKPD/UKPD dapat mencapai target yang telah ditetapkan.

Capaian sasaran strategis meningkatnya kualitas, aksesibilitas, dan
kemudahan |layanan masyarakat dengan indikator kineja persentase
penyelesaian rencana aksi KSD peningkatan kualitas infrastruktur dan layanan
dasar perkotaan sub KSD penataan Kawasan yang dikvordinasikan oleh
Walikota/Bupati dapat dilihat pada gambar IIL7 di bawah ini :

Tafgeti{nilal

Repaligmud Tl lai]

®Lapainn ()

Sumber - Reaifzss Perdankan Kinsga Welkols Kota Advinisirasi Jakarta Timur
Kedepannya Bagian Pembangunan dan Lingkungan Hidup selaku

penanggungjawab ndikator kinerja persentase penyelesaian rencana aksi KSD
peningkatan kualitas infrastruktur dan layanan dasar perkotaan sub KSD
penataan Kawasan yang dikoordinasikan oleh Walikota/Bupati ini akan lebih
meningkatkan pengawasan, agar dapat mempertahankan hasil capaian yang
telah diraih.

‘ =» Sasaran7 : | Terbangunnya Infrastruktur dan Layanan Dasar
Perkotaan Yang Berkualitas

Persentase penyelesaian rencana aksi KSD
Peningkatan kualitas infrastruktur dan layanan
dasar perkotaan Sub KSD Penyediaan
Perumahan dan Peningkatan Kualitas Kawasan
| Permukiman

Untuk sasaran strategls terbangunnya infrastruktur dan layanan dasar
perkotaan yang berkualitas merupakan salah satu Kegiatan Strategis Daerah

“
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(KSD) Provinsei DKI Jakarta sesuai dengan Surat Keputusan Gubernur Provinsi
DKl Jakarta Momor 292 Tahun 2023 tentang Cita Provinsi.

Tahun 2023 merupakan Tahun kedua untuk indikator kinetja persentase
panyelesaian rencana aksi KSD paningkatan kualitas infrastruktur dan layanan
dasar perkotaan Sub KSD penyediaan perumahan dan peningkatan kualitas
kawasan permukiman di dalam penanjian kinerja Walikota Kota Administrasi
Jakarta Timur, seperti Tahun sebelumnya Pemerintah Kota Administrast Jakarta
Timur telah dapat mencapai target yang ditetapkan yaitu 100%, hal ini
dikarenakan .

1. Melakukan monitoring dan evaluasi pemasalahan terutama di lakukan saat
Rapim dan atau Rakorwil setiap bulan; dan

2. Melakukan rapal koordinasi di setiap triwulan untuk memastikan para
SKPD/UKPD dapat mencapai target yang telah ditetapkan.

Capaian sasaran strategis terbangunnya infrastruktur dan layanan dasar
perkotaan yang berkualitas dengan indikator kinerja persentase penyelesaian
rencana aksi KSD peningkatan kualitas infrastruktur dan layanan dasar
perkotaan Sub KSD penyvediaan perumahan dan peningkatan kualitas kawasan
permukiman dapat dilihat pada gambar 118 di bawah ini ;

GAMEAR OLE
PERSENTASE FINYELESAIAN REMNCANA AES) K5I PEANGRATAN KLALITAS
INFRASTRLIETLUR oM CAYANAN DASAR PEAEOTAAN SUB KST PEMNYEDIAAN
FERLIPAAHAN TN FENINGRATAN HUALITAS KAWASAN PERMLKINMAN
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Symber - Realigas Pafanian Kirsgs Wniksia Bofa Admoisinas ikads T
Kedepannya Bagian Pembangunan dan Lingkungan Hidup selaku

penanggungjawab indikater kinerja persentase penyelesaian rencana aksi KSD
peningkatan kualitas infrastruktur dan layanan dasar perkotaan Sub KSD
penyediaan perumahan dan peningkatan kualitas kawasan permukiman ini akan
lebih meningkatkan pengawasan, agar dapat memperlahankan hasil capaian
yang telah diraih
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-+ Sasaran 8 : | Tercapainya Perbaikan Manajemen dan
Arsitektur Kinerja Pemerintah

< Indikator Kinerja | : | Persentase penyelesaian rencana aksi KSD
Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan yang
Profesional Sub KSD Perwujudan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah [AKIP)

Untuk sasaran strategis tercapainya perbaikan manajemen dan
arsitektur kinera Pemernntah merupakan salah satu Kegiatan Strategis Daerah
(KSD) Pravins! DKI Jakarta sesuai dengan Surat Keputusan Gubernur Provins)
DKl Jakarta Nomor 282 Tahun 2023 tentang Cita Provinsi,

Untuk indikator kinerja persentase penyelesaian rencana aksi KSD
peningkatan fata kelola Pemerintahan yang profesional Sub KSD perwujudan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) selalu ada di dalam penanjian
kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur, seperti Tahun sebelumnya
Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur telah dapat mencapai farget yang
ditetapkan yaitu 100%, hal ini dikarenakan :

1. Melakukan monitoring dan evaluasi permasalahan terutama di lakukan saat
Hapim dan atau Rakorwil setiap bulan; dan

2 Melakukan rapat koordinasi di sefiap friwulan untuk memastikan pars
SKPVUKFD dapat mencapai target vang telah ditetapkan.

Capaian sasaran stralegls tercapainya perbakkan manajemen dan
arsitektur kinerja Pemerintah dengan indikator kinerja persentase penyelesaian
rencana aksi KSD peningkatan tata kelola Pemerintahan yang profesional Sub
KSD perwujudan Akuntabiitas Kinera Instansi Pemerintah (AKIP) telah
diberlakukan semenjak Tahun 2018, pada gambar 11.9 dibawah ini dapat
dilihat capaian Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur selama 5 (hma)
Tahun terakhir !

GANBAR NLD
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Kedepannya para penanggungjawab indikator kinerja perséntase
penyelesaian rencana aksi KSD peningkatan tata kelola Pemerintahan yang
profesional Sub KSD perwujudan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP} ini akan lebih meningkatkan pengawasan, agar dapat mempertahankan

hasil capaian yang telah diraih,

-» Sasaran 9 : | Tercapainya Perbaikan Pola Aktivitas dan
Mobilitas Melalui Pengembangan Kota
Berorientasi Transit

+ Indikator Kinerja | : | Persentase penyelesaian rencana aksi KSD
' Peningkatan kualitas  infrastruktur dan |
layanan dasar perkotaan Sub KSD
Penyedizan  Jalan dan  Infrastuktur

Pelengkapnya

Untuk sasaran strategis tercapainya perbaikan pola aktivitas dan
mebilitas melalul pengembangan kota beronentas: transit merupakan salah
satu Kegiatan Strategis Daerah (KSD) Provinsi DKl Jakarta sesusi dengan
Surat Keputusan Gubemur Provingi DKl Jakarta Momor 292 Tahun 2023
tentang Cita Provinsi.

Sedangkan untuk indikator kinerja persentase penyelesaian rencana
aksi KSD peningkatan kualitas infrastruktur dan layanan dasar perkotaan
Sub KSD penyediaan jalan dan infrastukiur pelengkapnya adsalah Tahun
pertama di dalam pernanjian kinerfa Walikota Kota Administrasi Jakarta
Timur, namun Kota Administrasi Jakarta Timur telah dapat mencapai target
yang ditetapkan yaitu 100%, hal ini dikarenakan
1. Melakukan monitoring dan evaluasi permasalahan terutama di lakukan

saat Rapim dan atau Rakorwil setiap bulan: dan
2. Melakukan rapat koordinasi di setiap triwulan untuk memastikan para
SKPDMUKPD dapat mencapai target yang telah ditetapkan,

Capaian sasaran sirategis tercapainya perbaikan pola akfivitas dan
mobilitas melalui pengembangan kota berorientasi transit dengan indikator
kineria persentase penyslesaian rencana aksi KSD peningkatan kualitas
infrastruktur dan layanan dasar perkotaan Sub KSD penyadiaan jalan dan
infrastukiur pelengkapnya dapat dilihat pada gambar 11,10 di bawah ini :

I
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Kedepannya Bagian Pembangunan dan Lingkungan Hidug selaku

penanggungjawab indikator kinerja persentase penyelesaian rencana aksi
K50 peningkatan kualitas infrastruktur dan fayanan dasar perkotaan Sub
KSD penyediaan jalan dan infrastukiur pelengkapnya ini akan lebih
meningkatkan pengawasan, agar dapat memperahankan hasil capaian
yang telah diraih.

b} Capaian Sasaran Khusus

Pada Peranjian Kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur
Tahun 2023 sasaran khusus terdiri dari 14 (empat belas) sasaran kinerja dengan
14 {empat belas) indikator kinerja, yang dapat diilustrasikan sebagai berikut

| = Sasaran1 : | Terwujudnya peﬁyelenggaman pemerintahan
| | yang taktis dan adaptif

| < Indikator Kinerja | : |Dpini Laporan Keuangan

Untuk sasaran terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan yang taktis
dan adaptif dengan indikator kinerja opini laporan keuangan daerah ini adalah
predikat Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) dari Badan Pemeriksa Keuangan
Republik Indonesia (BPK RI). Pemenintah Kota Administrasi Jakarta Timur telah
dapat mencapai target yang ditetapkan yaitu dengan nilai 3 atau predikat WTP
seperti pada Tahun 2020 5.d. Tahun 2022, hal ini dikarenakan °
1. Melakukan monitoring dan evaluasi permasalahan terutama di lakukan saat

Rapim dan atau Rakorwil setiap bulan; dan
2. Melakukan rapat koordinasi di sefiap triwulan untuk memastkan para
SKPD/UKPD dapat mencapai target yang telah ditetapkan.
Capaian sasaran terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan yang taktis
dan adaptif dengan indikator kinerja Opini Laporan Keuangan dari Tahun 2020
sampai dengan Tahun 2023 dapat dilihat pada gambar 11111 di bawah ini :

1] i ] T 1 -4
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penanggungjawab indikator kinerja opini laperan keuangan daerah ini akan lebih
meningkatkan pengawasan, agar dapal memperlabankan hasil capaian yang
telah diraih.
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' < Sasaran 2 : | Meningkatknya Pemanfaatan E-Purchasing
dalam Pengadaan Barang dan Jasa

% Indikator Kinerja : Persentase Pemanfaatan E-Order

Untuk sasaran meningkatknya pemanfaatan e-purchasing dalam
pengadaan barang dan jasa dengan indikator kinerja persentase pemanfaatan e-
order Tahun 2023 ini adalah Tahun keempat dalam perjanjian kinera Walikota
Kota Administrasi Jakarta Timur. Namun tidak seperti pada Tahun 2021, Walikota
Kota Administrasi Jakarta Timur yang selalu menyampaikan surat permohonan
pengecualian realisasi e-order di setiap triwulannya, hal ini di karenakan VWalikota
Kota Administrasi Jakarta Timur dengan rutin melakulan :

I, Melakukan meonitoring dan evaluasi permasalahan terutama di lakukan saat
Rapim dan atau Rakorwil setiap bulan; dan

2. Melakukan rapat koordinasi di setiap triwulan untuk memastikan para
SKPD/UKPD dapat mencapai target yang telah ditetapkan.

Capaian sasaran meningkatknys pemanfaatan e-purchasing datam
pengadaan barang dan jasa dengan indikator kinerja persentase pemanfaatan e-
order dar Tahun 2020 sampai dengan Tahun 2023 dapat dilihat pada gambar
.12 di bawah ini ;
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Kedepannya Bagian Program, Pelaporan dan Keuangan selaku
penanggungjawab indikator kinerja opini laporan keuangan daarah ini akan lebih
meningkatkan pengawasan, agar dapal memperlahankan hasil capaian yang

telah diraih.

| <> Sasaran 3 . | Terimplementasinya  rencana strategis
komunikasi publik untuk program-program
‘ umum dan unggulan Perangkat Daerah

‘% Indikator Kinerja | : | Persentase implementasi rencana strategi|

komunikasi publik program-program umum
dan unggulan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta

' Untuk sasaran tenmplementasinya rencana strategis komunikasi publik
untuk program-pregram umum dan unggulan Perangkat Daerah dengan indikator
kinerja persentase implementasi rencana strategi komunikasi publik program-
program umum dan unggulan Pemerintah Provinsi DKl Jakarta adalah Tahun
Keempat dalam perjanjian kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur, pada
Tahun 2023 ini Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur masih seperi pada
Tahun 2021 dan Tahun 2022 yang mengambil kegiatan gerakan masyarakat
(Germas) menabung air (sumur resapan) sebagai program unggulan di wilayah
Kota Administrasi Jakarta Timur dan telah dapat mencapai target yang ditetapkan
vaitu 100%. hal ini dikarenakan
1. Melakukan monitoring dan evaluasi permasalaban terutama di lakukan saat
Rapim dan alau Rakorwil setiap bulan: dan
2. Melakukan rapat koordinasi di setiap triwulan untuk memastikan para
SKPD/UKPD dapat mencapai target yang telah ditetapkan.

Capaian sasaran terimplementasinya rencana strategis komunikasi
publik untuk program-program umum dan unggulan Perangkat Daerah dengan
indikator kinerja persentase implementasi rencana strategi komunikasi publik
pregram-program umum dan unggulan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta dari
Tahun 2020 sampai dengan Tahun 2023 dapat dilihat pada gambar 1113 di
bawah ini
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implementasi rencana strategi komunikasi publik program-program umurm dan
unggulan Pemenntah Provinsi DK| Jakarta ini akan lebih meningkatkan

pengawasan, agar dapat mempertahankan hasil capaian yang telah diraih.

' < Sasarand : | Terwujudnya tata kelola pemerintaban yang_
transparan dan akuntabel Provinsi DKI Jakarta

& Indikator I{inmja B Predikat SAKIP Perangkat Daerah Tahun 2023 |

Dalam sasaran khu:sus perjanjian kinerja Walikota Kota Administrasi
Jakarta Timur Tahun 2023 untuk indikator kinerja Predikat SAKIP Psrangkat
Daerah Tahun 2023 target yang difetapkan yakni nilai A (81), targetl pada
Tahun 2023 lebih rendah jika di bandingkan dengan target Tahun 2022 yaitu AA
(1), namun hal rtu tidak membuat Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Taimur
mengendurkan semangat kera. Realisasi Kota Administrasi Jakarta Timur Tahun
2023 mencapai nilai A (88,756). Dengan demikian capaian predikat SAKIP Kota
Administrasi Jakarta Timur Tahun 2023 telah melebihi dari target yang ditetapkan
yaitu mencapai 108,23% hal ini dikarenakan sudah dilakukan -

1. Melakukan monitoring dan evaluasi permasalahan terutama di lakukan saat
Rapim dan atau Rakorwil setiap bulan; dan

2. Melakukan rapat kcordinasi di sefiap triwulan untuk memastikan para
SKPD/UKPD dapat mencapai target yang telah ditetapkan,

Capaian sasaran terwujudnya tata kelola pemerintahan yang fransparan
dan akuntabel Provinsi DKI Jakarta dengan indikator kinefja Predikat SAKIP
Perangkat Daerah Tahun 2023 dari Tahun 2020 sampai dengan Tahun 2023
dapat dilihat pada gambar 1. 14 di bawah ini
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penanggungjawab indikator kinerja predikat SAKIP Perangkat Daersh Tahun
2023 ini akan lebih meningkatkan pengawasan, agar dapat memperahankan
hasil capaian yang telah diraih.

< Sasaran 5 : [ Meningkatnya  Pengelolaan  Arsip  pada |
Perangkat Daerah

% Indikator Kinerja | : | Persentase Arsip Aktif dalam Daftar Arsip Aktif E

Untuk sasaran meningkatknya pengelolaan arsip pada perangkat dasrah
dengan indikator kinerja persentase arsip akiif dalam daftar arsip aktif Tahun 2023
ini adalah Tahun pertama dalam perjanjian kinerja Walikota Kota Administrasi
Jakarta Timur, yang menindakianjuti Permenpan-RB NMomor 26 Tahun 2020
tentang Pedoman Evaluasi Reformasi Birokrasi, Peraturan Kepala ANRI Nomor
& Tahun 2018 tentang Pengawasan Kearsipan dan Peraturan Gubemur Nomor
78 Tahun 2016 tentang Fengelolaan Arsip Dinamis. Penghitungan realisasi targst
berupa laporan daftar berkas dan daftar isi berkas dari seluruh Esselon li/Setara
yartu terselesaikanya pembuatan daftar berkas dan daftar isi berkas pada semua
Unit Pengelah (UP) dan diserahkan ke Unit Kearsipan (UK).

Pada Tahun pertama penerapan indikator Kinerja kinerja persentase arsip
aklif dalam daftar arsip aktif ini, Kota Administrasi Jakarta Timur telah dapal
mencapai target yang ditetapkan yaitu 100%, hal ini dikarenakan -

1. Melakukan monitoring dan evaluasi permasalahan terutama di lakukan saat
Rapim dan atau Rakorwil setiap bulan; dan

2. Melakukan rapat koordinasi di setiap triwulan untuk memastikan para
SKPD/UKPD dapat mencapai target yang telah ditetapkan.
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Capaian sasaran meningkatknya pengelolaan arsip pada perangkat
daerah dengan indikator kinerna persentase arsip aklif dalam daftar arsip aktif

dapat dilihat pada gambar l11.15 di bawah ini :
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indikator kinerja persentase arsip aktif dalam daftar arsip aktif ini akan lebih
meningkatkan pengawasan, agar dapat memperlahankan hasil capaian yang
telah diraih,

-» Sasaran 6 ' : | Terwujudkannya tata kelola SDI yang baik melalui
| ' pemenuhan daftar data daerah

: | Persentase progress pengumpulan data aﬂmfi
daftar data dan batas waktu pengumpulan yang |
|| ditetapkan dengan Keputusan Gubernur

Tahun 2023 adalah Tahun pertama untuk indikator kinerja persentase
progress pengumpulan data sesuai daflar data dan batas waktu pengumpulan
yang ditetapkan dengan Keputusan Gubemur dengan definisi operasioanal |
1} Hasil pengumpulan data sesual daftar data dan jadwal rilis yang telsh
disepakat dan ditetapkan dengan Keputusan Gubernur,

2) Data dikumpulkan oleh Produsen data kepada Walidata sesuai dengan
[adwal yang ditentukan,

&) Daflar data dan jadwal rilis berdasarkan Keputusan Gubernur tentang Daftar
Data Daerah, dan

4) Batas waktu pengumpulan adalah tanggal 5 bulan berikutnya dari jadwal rilis

Dengan formula pengukuran menggunakan ((Jumlah data vang
terkumpul ke walidata) / (Jumlah data yang wajib terkumpul sesusi batas wakiu
pengumpulan pada Triwulan tersebut)] x 100%).

Pada Tahun pertama penerapan indikator kinerja kinerja persentase areip
aktf dalam daftar arsip akfif ini, Kota Administrasi Jakarta Timur telah dapat
mencapai target yang ditetapkan yaitu 100%, hal ini dikarenakan |

“
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1. Melakukan monitoring dan evaluasi permasalahan terutama di lakukan saal
Rapim dan atau Rakorwil setiap bulan; dan
2. Melakukan rapat koordinasi di setiap triwuian urtuk memastikan para

SKPDMUKPD dapat mencapai target yang telah ditetapkan.

Capaian sasaran terwujudkannya tata kelola SDI yang baik melalui
pemenuhan daftar data daerah dengan indikator kinerja persentase progress
pengumpulan data sesual daftar data dan batas wakiu pengumpulan yang
ditetapkan dengan Keputusan Gubemur dapat dilihat pada gambar .18 di

bawah ini :
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Timur sebagal Penanggungjawab indikator kinerja Persentase progress
pengumpulan data sesuai daftar data dan batas wakiu pengumpulan yang
ditetapkan dengan Keputusan Gubernur ini akan Iebih meningkatkan
pengawasan, agar mendapatkan hasil yang lebih baik lagi.

-

-» Sasaran 7 : | Meningkatnya  kualitas layanan kepada
masyarakat

% Indikator Kinerja | : | Survel Kepuasan Layanan Masyarakat

{

Menindaklanjuti Peraturan Menteri PANERE Nomor 14 Tazhun 2017
Tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit
Penyelenggara Pelayanan Publik dan Seruan Gubernur Nomeor 7 Tahun 2018
tentang Dukungan Dalam Rangka Survei atas Kinerja Walikota/Bupati, Camat,
dan Lurah. Survei atas Kinerja WalikataBupati yang dilakukan terhadap
responden sebagaimana termuat dalam Seruan Gubernur Nemor 7 Tahun 2019
pada wilayah masing-masing. Nilai dipercleh dari hasil Survei Kepuasan Layanan
Masyarakat (SKLM) melalui sistem Jaksurvai.

Tahun 2023 merupakan Tahun ketiga dilaksanakan Survei Kepuasan
Layanan Masyarakat namun tidak seperti Tahun 2021 pada Tahun 2022 indikator
kinerja Survei Kepuasan Layanan Masyarakat (SKLM) fidak di masukkan
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merupakan komponen penghitungan dalam sistem e-TPF.
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Kedepannya Bagian Pemerintahan Setko Administrasi Jakarta Timur
sebagai  Penanggungjawab indikator kinera Survei Kepuasan Layanan
Maeyarakal (SKLM) ini akan lebih meningkatkan pengawasan, agar
mendapatkan hasil yang lebih baik lagi.

< Sasaran 8 : | Terkelolanya Keuangan Daerah yang Sehat, |
Transparan, dan Akuntabel

% Indikator Kinerja ' : | Persentase Inventarisasi BMD berupa Gedung

.| dan Bangunan pada Pengguna Barang dan/atau |

Kuasa Pengguna Barang Tahun 2023 di masing-
|| masing PD/IUKPD

Untuk sasaran terkelolanya keuangan daerah yang sehat, transparan,
dan akuntabel dengan indikator Kinerja persentase inventarisasi BMD berupa
gedung dan bangunan pada pengguna barang dan/atau kuasa pengguna barang
Tahun 2023 di masing-masing PD/UKPD adalah Tahun pertama dalam parjaﬁjian
kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur, dengan definisi capaian hasil
inventarisasi barang milik daerah pada PD/UKPD yang mempunyai BMD berupa
gedung dan bangunan. Walkota Kota Administrasi Jakarta Timur melaporkan
hasil inventansasi BEMD pada PD dan UKPD yang berada dalam Organisasi
Perangkat Daerah masing-masing kepada Sekretaris Daerah melalui Kepala
BPAD selaku Sekretaris Tim Pengandall.

Fada Tahun pertama penerapan indikator kinera persentase
inventarisasi BMD berupa gedung dan bangunan pada pengguna barang
danfatau kuasa pengguna barang Tahun 2023 di masing-masing PDIUKPD ini,
Kota Administrasi Jakarta Timur felah dapat mencapai target yang ditetapkan
yatu 100%, hal ini dikarenakan :

1. Melakukan monitoring dan evaluasi permasalahan terutama di lakukan saat
Rapim dan atau Rakorwil setiap bulan; dan

ISTRANST PEWERLMTAY (LY TAMLR 203 fif



2. Melakukan rapat koordinasi di setiap Inwulan untuk memastikan para
SKPDIUKPD dapat mencapai target yvang telah ditetapkan
Capaian sasaran lerkelolanya keuangan daerah yang sehat, transparan,
dan akuntabel dengan indikator kinerja persentase inventarisasi BMD berupa
gedung dan bangunan pada pengguna barang dan/atau kuasa pengguna barang
Tabun 2023 di masing-masing PD/UKPD dapat dilihat pada gambar IIl.18 di
bawah ini !
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indikator kinerja persentase inventarisasi BMD berupa gedung dan bangunan
pada pengguna barang dan/atau kuasa pengguna barang Tahun 2023 di masing-
masing POVUKPD ini akan lebih meningkatkan pengawasan, agar dapat
memperiahankan hasil capaian yang telah diraih.

- Sasaran ‘B : | Terselenggaranya pendataan dan inventarisasi
tanah bidang pembangunan di dalam sistem
informasi Jakarta Satu

% Indikator Kinerja | :  Persentase penyelesaian penginputan data
konsolidasi hasil kewajiban fasos fasum dari
pemegang SIPPTIPPT/IPPR yang terintegrasi
l || dengan JAKARTA SATU

Untuk sasaran terselenggaranya pendataan dan inventarisasi tanah
bidang pembangunan di dalam sistem informasi Jakarta Satu dengan indikator
kinerjia persentase penyelesaian penginputan data konsdlidasi hasil kewajiban
fasos fasum dari pemegang SIPPT/IPPT/IPPR yang tenntegrasi dengan
JAKARTA SATU adalsh Tahun perlama dalam perjanjian kinerja Walikota Kota
Administras: Jakarta Timur, dengan penghitungan jumlah BAST (Berita Acara
Seran Tenma) Tahun 2017-2022 yang selesai diinput dibagi jumlah target BAST
dikali 100%. Target Kota Administrasi Jakarta Timur adalah 42 (empat puluh dua)
BAST,




FPada Tahun pertama pengrapan indikator kinerja persentase
penyelesaian penginputan data konsolidasi hasil kewajiban fasos fasum dari
pemegang SIPPTAPPTAPPR yang terintegrasi dengan JAKARTA SATU ini, Kota
Administrasi Jakarta Timur telah dapat mencapai target yang ditetapkan yaitu
100%, halini dikarenakan :

1. Melakukan monitoring dan evaluasi permasalahan terutama di lakukan saat
Rapim dan atau Rakorwil setiap bulan, dan

2. Melakukan rapat koordinasi di setiap triwulan untuk memastikan para
SKPD/UKPD dapat mencapai target yang telah ditetapkan.

Capaian sasaran terselenggaranya pendataan dan inventarisasi tanah
bidang pembangunan di dalam sistem informasi Jakarta Satu dengan indikator
kinerja persentase penyelesaian penginputan data konsclidasi hasil kewajiban
fasos fasum dari pemegang SIPPTAPPT/APPR yang terintegrasi dengan
JAKARTA SATU dapat dilihat pada gambar 111.19 di bawah ini :
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Kedepannya Bagian Pembangunan dan Lingkungan Hidup selaku
penanggungjawab indikator kinerja persentase penyelesaian penginputan data
kensolidasi hasil kewajiban fases fasum dari pemegang SIPPT/APPT/IPPR yang
tenintegrasi dengan JAKARTA SATU ini akan lebih meningkatkan pengawasan,
agar dapal mempertabhankan hasil capajan yang telah diraih,
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| -» Sasaran 10 : | Peningkatan penggunaan produk dalam negeri

4+ Indikator Kinerja | : | Persentase realisasi belanja barangfasa
i bersertifikat TKDN, produk dalam negeri,
' danfatau produk usaha mikro kecil dan koperasi
| dari hasil produksi dalam negeri

Menindakianjuti Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2018 tentang
Pemberdayaan |ndusin dan Inpres Nomor 2 Tahun 2022 tentang Percepatan
Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri dan Produk Usaha Mikro, Usaha
Kecil, dan Koperasi Dalam Rangka Menyukseskan Gerakan Nasional Bangga
Buatan Indonesia Pada Pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa Pemenntah.

Untuk sasaran peningkatan penggunaan produk dalam negeri dengan
indikator kinerja persentase realisasi belanja barangfjasa bersertifikat TKDN,
produk dalam negeri, danfatau produk usaha mikro kecil dan koperasi dari hasil
produksl dalam negeri adalah Tahun perlama dalam perjanjian kinerja Walikota
Kota Administrasi Jakarta Timur, dengan definisi Produk Dalam Negeri adalah
barang dan jasa termasuk rancang bangun dan perekayasaan yang diproduksi
atau dikerjakan oleh perusahaan yang bennvestasi dan berproduksi di Indonesia
ditunjukkan dengan pernyataan penyedia telah menggunakan produk dalam
negeri {self declars) dan Sertifikat TKDN adalah sertifikat yvang dikeluarkan oleh
Kementerian Perindustian yang menjelaskan kandungan dalam negeri pada
barang, jasa dan gabungan barang dan jasa. Dengan data di dapat dari Sistemn
Infarmasi Pemerintah Daerah (SIPD) P3DN Kementerian Dalam Negeri dan
Sistem Informasi Pemerintah Daerah (SIPD) DKI Jakarta — BPKD.,

Pada Tahun pertama penerapan indikator kinerja persentase realisasi
belanja barangfasa bersertifikat TKDN, produk dalam negeri, dan/atau produk
usaha mikro kecil dan koperasi dari hasil produksi dalam negeri ini. Kota
Administrasi Jakarta Timur telah dapat mencapai target yang ditetapkan yaitu
100%:, hal ini dikarenakan
1. Melzkukan monitoring dan evaluasi permasalahan terutama di lakukan saat

Rapim dan atau Rakorwil setiap bulan; dan
2. Melakukan rapat koordinasi di setiap triwulan untuk memastikan para
SKPD/UKPD dapat mencapai target yang telah ditetapkan.

Capaian sasaran peningkatan penggunaan produk dalam negeri dengan
indikator kinera persentase realisasi belanja barangfasa bersertifikat TKDN,
produk dalam negen, danfatau produk usaha mikro kecil dan koperasi dari hasil
produksi dalam negeri dapat dilihat pada gambar 11120 di bawah ini -
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Kedepannya Bagian Program, Pelaporan dan Keuangan selaku
penanggungjawab indikator kinerja persentase realisasi belanja barang/fjasa
bersertifikat TKDN, produk dalam neger, danfatau produk usaha mikro kecll dan
koperasi dar hasil produksi dalam HEEE-I‘i ini akan lebih meningkatkan
pengawasan, agar dapat mempertahankan hasil capaian yang telah diraih.

< Sasaran 11 : | Terimplementasinya Pengembangan
Kompetensi ASN Pemerintah Provinsi DKI

Jakarta 20 Jam Pelajaran pertahun

Persentase  Implementasi Pengembangan |
Kompetensi ASN Pemerintah Provinsi DKI
Jakarta 20 Jam Pelajaran pertahun |

Menindaklanjuti Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil Pasal 203 Ayat (4) Pengembangan kempetensi
bagi setiap PNS sebagaimana dimaksud pada ayat (3) dilakukan paling sedikit 20
(dua puluh) jam pelajaran dalam 1 (satu) Tahun. Untuk sasaran
terimplementasinya pengembangan kompetensi ASN Pemerintah Provinsi DKI
Jakarta 20 Jam Pelajaran pertahun dengan indikator kinerjs persentase
implementasi pengembangan kompetensi ASN Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
20 Jam pelajaran pertahun adalah Tahun pertama dalam peranjian kinerja
Wialikota Kota Administrasi Jakarta Timur, dengan devinisi terselesaikanya
pemenuhan pengembangan kompetensi 20 JP periahun untuk selurubh PNS
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta melalui Simdiklat BPSDM.Jakarta.go.id dengan
realisasi target berupa laporan daftar PNS Pemerinfah Provinsi DK| Jakarta yang
mengikuti pangambangan kompetensi dan seluruh SKPD Pemerintah Provinsi
DKl Jakarta.

Fada Tahun periama penerapan indikator kinerja persentase
implementasi pengembangan kompetensi ASN Pemerintah Provinsi DKl Jakara
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20 jam pelajaran pertabun ini, Kota Administrasi Jakada Timur telah dapat

mencapal target yang ditetapkan yaitu 100%, hal ini dikarenakan

1. Melakukan monitoring dan evaluasi permasalahan terutama di lakukan saat
Rapim dan atau Rakorwil setiap bulan; dan

2. Melakukan rapat koordinasi di setiap triwulan unfuk memastikan para
SKPDIUKPD dapat mencapai target yang telah ditetapkan,

Capaian sasaran terimplementasinya pengembangan kompsatensi ASN
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta 20 Jam pelajaran pertabun dengan indikator
kinerja persentase implementasi pengembangan kompatensi ASN Pemerintah
Provinsi DKI Jakarta 20 Jam pelajaran periahun dapat dilinat pada gambar 111.21
di bawah ini ;

B e mae (rilife)
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Kedepannya Bagian Kepegawaian, Ketatalaksanaan dan Pelayanan
Fublik selaku penanggungjawab indikator kinera persentase implementasi
pengembangan kompelensi ASN Pemerintah Provinsi DKI Jakarta 20 jam
pelajaran pertahun ini akan lebih meningkatkan pengawasan, agar dapat
memperianankan hasil capaian yang felah diraih.

2 Sasaran 12 ' : | Meningkatnya Manajemen Pengetahuan |

4 Indikator Kinerja | : | Persentase penyslesaian tahapan manajemen
pengetahuan
Menindakianjuti Peraturan Gubernur Provingi DKI Jakarta Nomor 1684

Tahun 2017 tentang Manajemen Pengetahuan. Untuk sasaran meningkatnya
manajemen pengelahuan dengan indikator kinerja persentase penyelesaian
tahapan manajemen pengetahuan edalsh Tahun pertama dalam perjanjian
kinerja Walkota Kota Administrasi Jakarta Timur, dengan devinisi
lerselesalkanya penyelesaian tahapan manajemen pengetahuan untuk seluruh
SKPD Pemenntah Provinsi DKI Jakarta melalui https:/fkm-bpsdm jakarta. go.id.
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Pada Tahun perama penerapan indikator kinerja persentass
penyelesaian tahapan manajemen pengetahuan ini, Kota Administrasi Jakarta
Timur telah dapat mencapal target yang ditetapkan yaitu 100%, hal ini
dikarenakan .

1. Melakukan meonitoring dan evaluasi permasalahan terutama di lakukan saat
Rapim dan atau Rakorwil sefiap bulan; dan

2. Melakukan rapat koordinasl di setiap triwulan untuk memastikan para
SKPIVUKPD dapat mencapai farget yang telah ditetapkan.

Capaian sasaran meningkainya manajemen pengetahuan dengan
indikator kinena persentase penyelesaian tahapan manajemen pengetahuan
dapat dilihat pada gambar 111.22 di bawah ini :

Tmrped |nlkas]
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Kedepannya Bagian Kepegawaian, Ketatalaksanaan dan Pelayanan
Fublik sefaku penanggungjawab indikator kinera persentase penyelesaian
tahapan manajemen pengetahuan ini akan lebih meningkatkan pengawasan,
agar dapat mempertahankan hasil capaian yang telah diraih.

3 Sasaran 13 : | Inplementasi Penerapan Manajemen Risiko

# Indikator Kinerja | ; | Persentase Implementasi Penerapan
Manajemen Risiko

Menindaklanjuti Peraturan Gubernur Nomor 122 Tahun 2020 tentang
Penerapan Manajemen Risiko pada Pemerintah Provinsi DKl Jakarta dan
Keputusan Gubernur Nomor 153 Tahun 2021 tentang Struktur Manajemen Risiko
di Pemerintah Provinsi DKI Jakarta. Untuk sasaran implementasi penerapan
manajemean risiko dengan indikator kinerja persentase implementasi penerapan
manajemen risiko adalah Tahun pertama dalam perjanjian kinerja Walikota Kota
Administrasi Jakarta Timur, dengan devinisi penerapan manajemen risiko
diwujudkan mefalui pembentukan struktur manajemen risiko, unit kepatuhan
internal dan penyelenggaraan proses manajemen risike melalui Sistem Informasi
Pengelolaan Risiko dan Penanganan (Si-Perisai).

e R e e
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Pada Tahun perama penerapan indikator kinera persantase
implemantasi penerapan manajemen nsiko ini, Kota Administrasi Jakarta Timur
telah dapat mencapal target yang ditetapkan yaitu 100%, hal inl dikarenakan :

1. Melakukan monitoring dan evaluasi permasalahan lerutama di lakukan saat
Rapim dan atau Rakorwil satiap bulan; dan

2. Melakukan rapat koordinasi di setiap triwulan untuk memastikan para
SKPD/UKPD dapat mencapal target yang telah ditetapkan.

Capalan sasaran implementasi penerapan manajemen risiko dengan
indikator kinerja persentase implementasi penerapan manajemen risiko dapat
dilihat pada gambar 11123 di bawah ini :

Tabiun Z0Ed

Farget (ridad) 1A ]§]

Mo sl (ndlat) 130

m Copalan (%] i{nle}
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Kedepannya Bagian Program, Pelaporan dan Keuangan selaku
penanggungjawab indikator kinerja persentase Implementasi pensrapan
manajemen rsiko ini akan lebih meningkatkan pengawasan, agar dapat
mempertahankan hasil capaian yang telah diraih

% Sasaran14 | :|Tercapainya Target Kinerja Anggaran atas
Aspek Implementasi
¢ Indikator Kinerja | : | Persentase Implementasi Penerapan
| Manajemen Risiko

Menindaklanjuti Peraturan Daerah Momor 7 Tahun 2022 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah Pasal 185 - "Pemerintah Provinsi DK Jakarta
wajic menyediakan informasi Keuangan Daerah dan diumumkan kepada
masyarakat diantaranya digunakan untuk membantu Gubernur dalam melakukan
evaluasi Kinerja Keuangan Daerah”. Untuk sasaran tercapainya target kinerja
anggaran atas aspek implementasi dengan indikator kinerja presentase nilai
kinera anggaran atas aspek implementasi adalah Tahun kelima dalam perjanjian
kineria Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur, dengan devinisi kinera
anggaran adalah capaian kinerja atas penggunaan anggaran yang tertuang
dalam dokumen pelaksanaan anggaran dan evaluasi kinerja anggaran atas
aspek implementasi adalah evaluasi kineja anggaran yang dilakukan untuk
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menghasitkan informasi Kinerja mengenai penggunaan anggaran dalam rangka
pelaksanaan kegiatan/Subkegiatan dan pencapaian keluarannya yang diukur
dalam 1 {satu) Tahun anggaran.

Pada Tahun 2023 ini dalam penerapan indikator Kinerja presentase nilai
kinerja anggaran atas aspek implementasi ini, Kota Administrasi Jakarta Timur
telah dapat melebihi target yang ditetapkan yaitu 71%, hal ini dikarenakan :

1. Melakukan menitoring dan evaluasi permasalahan terutama di lakukan saat
Rapim dan atau Rakorwil setiap bulan; dan

2. Melakukan rapat koordinasi di setiap miwulan untuk memastikan para
SKPD/UKPD dapat mencapai target yang telah ditetapkan.

Capaian sasaran lercapainya target Kinerfa anggaran atas aspek
implementasi dengan indikator kinena presentase nilai kinerja anggaran atas
aspek implemantasi dapat dilihat pada gambar 11,24 di bawah ini

13065

Tatan -! 1€} Tahun d02 8 b shur 223

1rl'|1,_4m_“ 't'ﬂ'l:. .ng hl:l [ Jrﬂ.’ﬂ‘ﬂﬂ 1‘ g'lfi:l.hl _”-E‘_i

Siimber | Realeas Poafaniin Kisa Waleoln Mofg Adminisnaa Jekarks T

Kedepannya Bagian Program, Pelaporan dan Keuangan selaku
penanggungjawab indikator kinerja presentase nilai kinerja anggaran atas aspek
implementasi ini akan [lebih meningkatkan pengawasan, agar dapat
memperiahankan hasil capaian yang telah diraib.

¢) Capaian Sasaran Operasional

Pada Peranjian Kinerfa Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur
Tahun 2023 sasaran khusus terdin dar 3 (tiga) sasaran dengan 3 (tiga) indikator
Kinerja, yang dapat diilustrasikan sebagai berikut :

- Sasaran 1 : | Torselesaikannya Tindak Lanjut Arahan

| Gubernur

J # Indikator Kinerja | : | Persentase capaian penyelesaian Tindak Lanjut
Arahan Gubermur

Untuk dapat diketahui bahwa indikator kinerja persentasea capaian
penyelesaian Tindak Lanjut Arahan Gubemur adalah Tahun keenam dalam
perjanjian kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur dan seperti pada
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Tahun-Tahun sebelumnya Pemeriniah Kota Administrasi Jakarla Timur telah

dapat mencapai target yang ditetapkan yaitu 100%, hal ini dikarenakan ;

1. Melakukan monitoring dan evaluasi permasalahan terutama di lakukan saat
Rapim dan atau Rakorwil setiap bulan; dan

2. Melakukan rapat koordinasi di sefiap triwulan untuk memastikan para
SKPD/UKPD dapat mencapai target yang telah ditetapkan,

TANMBAR NLZS
PERSENTASE CAPAIAN FENYVELESAIAN TINDAK LANILT ARAHAN GUBERMNLIR

Sumber . Reakzes Pagenisg Fnena Wakkols Koty Adwiviitms Jekara Tanwr

Kedepannya Bagian Kepegawaian, Kelatalaksanaan dan Pelayanan
Publik Setko Administrasi Jakara Timur sebagai Penanggungjawab indikator
kinerja persentase capaian penyelesaian Tindak Lanjut Arahan Gubemur ini akan
‘ebih meningkatkan pengawasan, agar dapat mempertahankan hasil capaian
vang telah diraih.

- S_aéilfﬁ_rlZ : | Meningkatnya penyelesaian pengaduan
masyarakat

+ Indikator Kinerja | : | Persentase capaian penyelesaian pengaduan

L masyarakat

Untuk dapat diketahui bahwa indikator kinerja persentase capaian
penyelesaian pengaduan masyarakat adalah Tahun keempat dalam perjanjian
kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur dan seperti pada Tahun 2020
5.d. Tahun 2022 Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur masih balum dapat
mencapai  targei yang telah ditetapkan, hal ini dikarenakan masih adanya
beberapa UKPD yang melebihi waktufrespon time tindaklanjut pengaduan dan
juga karena pengaduan yang dilakukan oleh masvarakat harus diselesaikan oleh
instanst di luar Pemda DKl Jakarla seperti PLN, Telkom, BFN, Bank dan
sebagainya, Periu dilakukan kerjasama secara sinergi sehingga dapat
mempercepat respon ime penyelesaian pengaduan masyarakat oleh instansi di
luar Pemda DKI Jakarta tersebut.

ETNESTS TRSTAN T - 1 Tl T |
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Mamun jika dibandingkan dengan capaian Tahun 2022 yang sebesar
899.97%, pencapaian indikator kinerja persentase capaian penyelesaian
pengaduan masyarakat Tahun 2023 terdapat penurunan capaian yakni sebesar
0,03% menjadi 99,94% hal ini dikarenakan
1. Monitoring dan evaluasi permasalahan persentase capaian penyelesaian

pengaduan masyarakat setiap bulannya;

2. Rapat Keoordinasi untuk SKFD/UKFD yang belum mencapal target
persentase capaian penyelesaian pengaduan masyarakat di  Kota
Administrasi Jakarta Timur terutama di lakukan saat Rapim dan atau Rakomwil
setiap bulan;

3. Dilakukan teguran untuk SKPD/UKPD yang tidak mencapai target persentase

capalan penyelesaian pengaduan masyarakat.

{abn 2023

GAMBAR [11.26
PERSENTASE CaPALAN PENYELESATAN PENGADUAN MASYARAKAT
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Sumber | Remfzss Peganian Kiege Wakon Kol Admimatres! Jakars Timur
Kedepannya Bagian Kepegawaian, Ketatalaksanaan dan Pelayanan
Fublik Setko Administrasi Jakarta Timur sebagai Penangaungjawab indikator
kinerja persentase capaian penyelesaian pengaduan masyarakat ini akan lebih
meningkatkan pengawasan, agar mendapatkan hasil yang lebih baik lagi.

- Sasaran3 | :| Terselesaikannya tindak lanjut rekomendasi|
temuan hasil pemeriksaan eksternal (BPK)

Persentase progress penyelesaian tindak
lanjut rekomendasi temuan hasil pemeriksaan

| | eksternal (BPK)

Sebagaimana telah ditetapkan dalam Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, pemeriksaan yang menjadi fugas BPK
meliputi pemeriksaan atas pengelolaan dan tanggung jawab mengenai
keuangan negara. Pemeriksaan terssbut mencakup seluruh unsur keuangan
negara sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 Undang-undang Nomar 17
Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

% Indikator Kinerja
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Sehubungan dengan itu, kepada BPK diberi kewenangan untuk
melakukan 3 (tiga) jenis pemeriksaan, yakni

1, Pemenksaan keuangan, adalah pemeriksaan atas laporan keuangan
pemerintah pusat dan pemerintah daerah. Pemenksaan ksuangan ini
dilakukan oleh BPK dalam rangka memberikan pernyataan opini tentang
tingkat kewajaran informasi yang disajikan dalam laporan keuangan
pemenntah.

2. Pemeriksaan kinerja, adalah pemeriksaan atas aspek ekonomi dan
efisiensi, serta pemeriksaan atas aspek efektivitas yang lazim dilakukan
bagi kepentingan manajemen oleh aparat pengawasan intern
pemerintah. Pasal 23E Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1845 mengamanatkan BPK untuk melaksanakan
pemeariksaan kinerja pengelolaan keuangan negara. Tujuan pemeriksaan
ini adalah untuk mengidentifikasikan hal-hal yang periu menjadi perhatian
lembaga perwakilan. Adapun untuk pemeriniah, pemernksaan kinerja
dimaksudkan agar kegiatan vyang dibiayai dengan keuangan
negara/daerah diselenggarakan secara ekonomis dan efisien serla
memenuhi sasarannya secara efektif.

3. Pemeriksaan dengan tujuan tertentu, adalah pemeriksaan vang

dilakukan dengan tujuan khusus, di luar pemerksaan keuangan dan
pemerksaan Kinerja. Termasuk dalam pemeriksaan Wijuan tertentu ini
adalah pemeriksaan atas hal-hal lain yang berkaitan dengan keuangan
dan pemeriksaan investigatif Pelaksanaan pemeriksaan sebagaimana
dimaksudkan di atas didasarkan pada suatu standar pemeriksaan,
Standar dimaksud disusun oleh BPK dengan mempertimbangkan standar
di hingkungan profesi audit secara internasional. Sebelum standar
dimaksud ditetapkan, BPK perlu mengkonsultasikannya dengan pihak
pemerintah serta dengan organisasi profesi di bidang pemeriksaan.

Untuk pelaksanaan pemeriksaan BPK memiliki kebebasan dan
kemandirian dalam ketiga tahap pemeriksaan, yakni perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan hasil pemeriksaan. Kebebasan dalam tahap
perencanaan mencakup kebsbasan dalam menentukan obyek yang akan
diperiksa, kecuali pemeriksaan yang cbyeknya telah diatur tersendiri dalam
undang-undang, atau pemeriksaan berdasarkan permintaan khusus dari
lembaga perwakilan. Untuk mewujudkan perencanaan yang komprehensif,
BFK dapat memanfaatkan hasil pemeriksaan aparat pengawasan intern
pemerintah, memperhatikan masukan dari pihak lembaga perwakilan, sena
informasi  dari berbagai plhak. Sementara itu kebebasan dalam
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penyelenggaraan kegiatan pemenksaan antara lain meliputi kebebasan
datam penentuan waklu pelaksanaan dan metode pemeriksaan, termasuk
metode pemernksaan yang bersifat investigatif. Selain itu, kemandirian BPK
dalam pemeriksaan keuangan negara mencakup ketersediaan sumber daya
manusia, anggaran, dan sarana pendukung lainnya yang memadai. BPK
dapat memanfaatkan hasil pekerfaan vyang dilakukan oleh aparat
pengawasan interm pemerintah,

Dengan demikian, luas pemeriksaan yang akan dilakukan dapat
digesuaikan dan difokuskan pada bidang-bidang yang secara potensial
berdampak pada kewajaran laporan ksuangan serta tingkat efisiensi dan
efektivitas pengelolaan keuangan negara, Untuk itu, aparal pengawasan
intern pemerintah wajib menyampaikan hasil pemeriksaannya kepada BPK.

BPK diberi kewenangan untuk mendapatkan data, dokumen, dan
keterangan dan pihak yang dipenksa, kesempatan untuk memeriksa secara
fiskk setiap asel yang berada dalam pengurusan pejabat instansi yang
diperiksa, termasuk melakukan penyegelan untuk mengamankan uang,
barang, dan/atau dokumen pengelolaan keuangan negara pada saat
pemerksaan berlangsung.

Setelah pelaksanasn pemerikssan selesai dilaksanakan maka
dilaporkan dalam bentuk Hasil Pemeriksaan dan Tindak Lanjut (TLHP). Hasil
setiap pemenksaan yang dilakukan cleh BPK disusun dan disajikan dalam
Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) segera selelah kegiatan pemeriksaan
selesai. Pemarikeaan keuangan akan menghasilkan opini.

Pemeriksaan kinerja akan menghasilkan temuan, kesimpulan, dan
rekomendasi, sedangkan pemeriksaan dengan lujuan tertentu akan
menghasilkan kesimpulan. Setiap laporan hasil pemerksaan BPK
disampaikan kepada DOPR/MPIOVDPRD sesuai dengan kewsnangannya
ditindaklanjuti, antara lain dengan membahasnya bersama pihak terkait,

Selain disampaikan kepada lembaga perwakilan, laporan hasil
pemeriksaan juga disampaikan oleh BPK kepada pemerintah, Dalam hal
laporan hasil pemeriksaan keuangan, hasil pemeriksaan BPK digunakan oleh
pemerintah untuk melakukan koreksi dan penyesuaian yang diperlukan,
sehingga laporan keuangan yang telah diperksa (audited financial
stalements) memuat koreksi dimaksud sebelum disampaiken kepada
DFR/DFRD. Pemerintah diberi kesempatan untuk menanggapi temuan dan
kesimpulan yang dikemukakan dalam laporan hasil pemeriksaan. Tanggapan
dimaksud disertakan dalam laporan hasil pemeriksaan BPK yang
disampaikan kepada DFR/DPRD. Apabila pemeriksa menemukan unsur



midana, Undang-undang ini mewajibkan BPK melaporkannya kepada instansi

yang benwenang sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

BPK diharuskan menyusun ikhtisar hasil pemeriksaan yang dilakukan
selama 1 (salu} semester. |khlisar dimaksud disampaikan kepada
DPR/DPD/DPRED sesuai dengan kewenangannya, dan kepada Presiden
serfa gubemur/bupatiwalikota vang bersangkutan agar mempercieh
informasi secara menyeluruh tentang hasil pemeriksaan.

Dalam rangka transparansi dan peningkatan partisipasi publik,
Undang-undang ini manatapkan bahwa setiap faporan hasil pemeriksaan
yang sudah disampaikan kepada lembaga perwakilan dinyatakan terbuka
untuk umum. Dengan demikian, masyarakal dapat mempercleh kesempatan
untuk mengetahui hasil pemeriksaan, antara lain melalui publikasi dan
situs web BPK

Undang-undang ini  mengamanatkan  pemerniah  unfuk
menindakianjuti rekomendasi BPK, Sehubungan dengan itu, BPK perlu
memantau dan menginformasikan hasil pemantauan atas findak fanjul
tersebut kepada DPR/IDPD/DPRD.

Persentase progress penyelesalan tindak lanjut rekomendasi iemuan
hasil pemeriksaan eksternal (BPK) Tahun 2023 meliputi 80% dari jumiah
rekomendasi LHF BPK RI Tahun 2005 dan seterusnya yang telah
diselesaikan oleh Perangkat Daerah dan UKPD dibawah koordinasinya /
jumlah sisa rekomendasi yang belum ditindaklanjuti dari LHP BPK R tahun
2005 dan seteruenya) x 100%.

Pencapaian indikator kinera perseniase progress penyelesaian
tindak lanjut rekomendasi temuan hasil pemeriksaan ekstemal (BPK) di
Tahun 2023 sudsh sesuai dengan target yang ditstapkan yaitu mencapai
100% hal ini dikarenakan sudah dilakukan :

I. Monitoring dan evaluasi permasalahan persentase progress
penyelesaian findak lanjut rekomendasi temuan hasil pemernksaan
eksternal (BPK) di Kota Administrasi Jakarta Timur setiap bulannya;

2. Rapat Koordinasi untuk SKPD/UKPD yang belum mencapai target
persentase progress penyelesaian tindak lanjut rekomendasi temuan
hasil pemeriksaan ekstemnal (BPK) di Kota Administrasi Jakarta Timur
terutama di lakukan saat Rapim dan atau Rakorwil setiap bulam;

3, Dilakukan teguran untuk SKPD/UKPD yang tidak mencapai target

persentase progress penyelesaian tindak lanjut rekomendasi temuan
hasil pemeriksaan eksternal (BPK)



1. Perbandingan Capalan Pe

Tahun 2023, dapat digambarkan dengan data berikut !

Tabel L5
Perbandingan Capalan Indikator Kinerga Tahun 2022 dan Tahun 2023

EANBAR 2T
PERSENTASRE PROGRESS PENYELESSLAN TINDEK LANILIT REKCMENDAS]
TEMUAN HASIL PEMERIKSAAN EXSTERNAL (BFH)

Swenber - Realisas Pegarjian Kinegn Wakole Koln Administresd Jakerta Timor

Kedepannya Bagian Program, Pelaporan dan Keuangan Setko
Administrasi Jakarta Timur sebagal Penanggungjawab indikator kinerja
persentase capaian penyelesaian pengaduan masyarakat ini akan lebih
meningkatkan pengawasan, agar mendapatkan hasil yang lebih baik lagi.

lan Kin

T 202

un 2023

Dari penjabaran indikator kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta
Timur, dapat dilihat perbandingan capaian Indikator Kinerja pada Perjanjian
Kinerja Walikcta Kota Administrasi Jakarla Timur antara Tahun 2022 dan

saran Strategis

™

Indeks Kepuasan Layanan Kota
Administrasi

107.63%

107,63%

Inceks Kepuasan Layanan Kaoka
Administrasi

107,63%

107 63%

Indeks Kepuasan Masyarakat
Terhadap Layanan Kegiatan
Kemasyarakatan di Kecamatan dan
Kefurahan

105,62%

107,40%

1,77%

Incdeks Efekifitas Koordinasi Kota
Adminiztrasi

107,89%

107,99%

Parsentase penyelesaian rencana
aksi KSD Peningkatan Tata Kelola
Pemerintahan yang Profesional Sub
KSD Peningkatan Profesionalitas
SDM Pemprov DKI Jakarta

100%

100%

fi



Parsentase penyelesaian rencana
aksi K30 Penanggutangan
Kemiskinan Sub KSD Percepatan
Penanggulangan Kemiskinan

100%

100%

Persentase penyelesaian rencana
aksi KSD Akselerasi Perftumbuhan
Ekonomi Pasca Pandemi Sub KSD
Pengembangan UMKM

100%

100%

Persentase penyelesaian rencana
aksl K50 Peningkatan kualitas
infrastrukiur dan layanan dasar
perkotaan Sub KSD Penataan
kawasan yvang dikoordinasikan oleh

| Walikota/Bupati

100%

100%

o

| Persentase penyelesaian rencana

aksi K3D Peningkatan kualitas
infrastruktur dan iayanan dasar
perkotaan Sub KSD Penyediaan
Perumahan dan Peningkatan
Kualitas Kawasan Permukiman

100%

100%

10.

Parzarntase penyelesaian rencans
aksi KSD Peningkatan Tata Kelola
Pemearnntahan yang Profesional Sub
KSD Perwujudan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIF)

100%

100%

11

Persentase penyelesaian rencana
aksl K50 Peningkatan kualitas
infrastruktur dan layanan dasar
perkataan Sub KSD Penyediaan
Jalan dan Irfrastukiur Pelengkapnya

100%

100%

Sasaran Khusus

12. | Opini laporan Keuangan

100%

100%

| 13,

Persentage F’L_-marrraatm E-Order

100%

100%

14.

Persantase implementasi rencana
strategi komunikasi publik program-
program umum dan unggulan
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta.

100%

100%

15.

Predikat SAKIP Ferangkat Daerah
Tahun 2023

 105.83%

108,23%

2,3%

1B.

Persentase Arsip Aktif dalam Daftar
Arsip Aktif

100%

100%

17

Persentase progress pengumpulan
data sesuai daftar data dan batas
waktu pangumpulan yang ditetapkan
dengan Keputusan Gubernur

100%

100%

18,

Survei Kepuasan Layanan
Masyarakat

106,26%

106,26%

18,

Persentase Inventarisasi BMD
barupa Gadung dan Bangunan pada
Pengguna Barang dan/atau Kuasa
Panggquna Barang Tahun 2023 di
masing-masing PLAUKPD

100%

100%
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20,

Persentase penyelesaian
penginputan data konsolidasi hasil
kewajiban fasos fasum dari
pemegang SIPPTAPFTIFPE yang
terintegrasi dengan JAKARTA SATU

100%

100%

2

| Persentase realisasi belanja
barang/jasa berserlifikat TKDN,
praduk dalam negeri, danfatau
produk usaha mikro kedcil dan
koperasi dari hasil produksi dalam

nagen

100%

100%

Parsantasa Implamantas
Pangembangan Kompetensi ASN
Femenntah Provinsi DKI Jakarta 20
| Jarmn Pelajaran pertahun

100%

100%

23.

i Perzentase penyelesalan tahapan
| manajemen pengelahuan

100%

100%

24,

Persentase Implementasi
Penerapan Manajemen Ristho

100%

100%

25,

Presentase Nilai Kinerja Anggaran
atas aspek Implementasi

102,18%

136.65%

3447%

Sasaran Operasional

26,

Persentase capaian peryelesalan
Tindak Lanjut Arahan Gubernur

100%

27,

Persentase capaian panyalesaian
pengaduan masyarakat

09.97%

100%

88,84%

28.

Fersentase progress penyalasaian
tindak lanjut rekomendasi temuan
hasil pemeriksaan eksternal (BPK)

Sumibrey | Firalisas Perarssn Kinana Walkols Kofa Aominieiras] fakams Timwr

1000

Crengan demikian dapat dilihat bahwa Capaian Indikator Kinerja Walikota
Kota Administrasi Jakarta Timur pada Tahun 2023 telah terjadi peningkatan
sebesar 63,14% dibandingkan dengan capaian Tahun 2022.
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Perbandingan Capaian Perjan

i dalam 5 (li

hun

Dapat dilihat perbandingan capaian indikator kinerja 5 (lima) Tahun terakhir dari Tahun 2016 s.d. Tahun 2023 pada perjanjian kinerda
Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur melalui tabel dibawah ini -

Capaian Perganjian

Tahel lll.6

Kinerja Wallkota Kota Administrasi Jakarta Timur Tahun 2019 s.d. Tahun 2023

Sasaran Strategis .
1 | Terwujudnya Keta Administrasi Jakarta Timur Indeks Kepuasan Layanan Kota Administrasi Milai = ? ) 7 107,45%
sebagal Kota yang maju dan mklusif dalam { _ . T = )
memberiken ayanan publk dn pameraiman hasil | 1198k Kepuasan Layanan Koia Administrasi Nilai g 3 : 3 107,45%
pembangunan yang oplimal
2 | Meningkatnya Kinerja Melaiui Koordinasi Indeks Kepuasan Masyarakal Terhadap Milai 10751% | 100,09% | 107.93% | 10563% | 107.40%,
Penyslenggaraan Urusan Pemerintahan dan Layanan Heglatan Kemasyarakatan di
Pelayanan di Wilayah Kota Administrasi Jakarta Fecamatan dan Keluraban
i el Indeks Efsktifitas Koordinas Kots Niai - : = [ 10r.82%
- Administrasi
3 | Barkembangnya Kapasitss, Profesionalitas dan Persentase panyelessian rencana aksi K50 Fersen = = . 100%
Iklim Kerjz Aparatur Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan yang
Profesional Sub KSD Peningkatan
Profesionalitas DM Pemprov DKI Jakarts
4 | Berkurangnys Ketimpangan Serta Tarjaminnya Persentase penyslesaian rencana aks: KSD Parsen - : 100% |
Pemenuhan Kebutuhan Dasar can Perlindungan Fenangoutangan Kemiskinan Sub KSD
Soslal Percepatan Penanggulangan Kemskinan
5 | Meningkalnya Kesempatan Karja dan Adaplibitas | Persentase penysiesaian rencana aksi KS0D Persan = 100% 100%: .1M‘H.
Tenaga Kerja Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi Pascs
Pandam| Sub KSD Pengembangan UMEKM
6 | Meningkalnya Kualitas, Aksesibllitas, dan Persentate penyalesaian rencana aksi KSD Persan - 1008 1'41;19;
Kemudahan Layanan Masyarakat Feningkatan kualitas infrastruktur dan
layanan dasar perkotaan Sub KSD Penataan
| kawasan yang dikoordinasikan olah
| Walikota/'Bupati

i ]



pengumpulan yang ditetapkan dengan
Keputusan Gubernur

b

7 | Terbangunnya Infrastruktur dan Layanan Dasas Persentasa penyalessan rencana aks K5D Persen - - 100% 100%
Parkotzan Yang Berlualitas Feningkatan kualitas infrastruktur dan
layanzn dasar parkataan Sub K80
Penyediaan Perumahan dan Peningkatan
Hualitas Kawasan Permukiman
8 | Tercapainya Perbaikan Manajemen dan Arsitektur | Persentase penyelesaian rencana aksi KSD Parsen 100% 100% 100% 100% 100%
Kinera Pemerintah Paningkatan Tata Keiota Pemerintahan yang
Profasional Sub KSD Perwujudan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemarintah
(ARIP)
8 | Tercapanya Perbaikan Pola Aktvitas dan Persantase penyelesaian rencana sksl KSD | Persan = : - 100%,
Mebiltas Malalui Pengembangan Hota Peningkatan kualtas infrastrukiur dan
Berorientasi Transit layanan dasar perkotaan Sub KSD
Penvediaan Jalan dan Infrastukior
Palengkapnya
10 | Terwuiudnya panyelanggaraan pemerintahan Opini laporan Keuangan Predikat 84, T0% 100% 100% 100% 100%
yang taktis dan adaptif
11 | Meningkatknya Pemanfaatan E-Purchasing dalam | Persentase Pemanfaatan E-Order Persen a = 1000 100% 4007
Pengadaan Barang dan Jasa
12 | Terimplementaginya rencana strategis komunkasi | Persantase implementzs rancana sirategl Peraen = 100% 100% 1000 100%
publik untuk program-program wmum dan komunikasi publik program-program urum
unpgguwian Perangkat Daerah dan unggulan Pemerintah Previnei DK
Jakarta.
12:{ Fewuleing tala keiota pamerintalian yang Predikat SAKIP Perangkat Daerah Tahun | Predlkat | 100% | 10115% | 115.08% | 105.99% | 108,23%
transparan dan akuntalsel Provinsi DK Jakarta 2023
14 | Meningkainya Pengelolaan Arsip pada Perangkat | Parsentase Arsip Aktif dalam Dafiar Arsio ' Parsentace . F = 100%
Daerah ARitE
15 | Terwujudkannys teta kelola SDI yang baik mefalui | Persentase progress pengumpulan dats Persentase | : = : 1009
pemenuhan dafiar data dasrah sesual daftar data dan batas wakiu '
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16 | Meningkatnyz kuzlitas layanan kepada Survel Kepuatan Layanan Masyarakal Hilai - - - =
masvarakat
17 | Terkelolanya Keuangan Daerah yang Sehat, Persantase Invertarisasi BMD berupa | Presantase = * a 100%,
Trangparan, dan Asuntabel Cedung dan Bangunan pada Pengouna
Barang dan‘astau Muasa Pangguna Barang
Tahun 2023 di masing-masing PO/UKPD
18 | Terselenggaranya pendataan dan inveniarisasi Persentase penyelesaian penginputan data Persentase - - - 100%
lanah bidang pembangunan di dalam sistem konaolidasi hasil kewajiban fasos faswm dan
informasi Jakarta Satu pamegang SIPPTAPFTAPFR yang
terintegrasi dengan JAKARTA SATU
19 | Paningkatan penggunaan produk dalam negeri Peamentass realisasi belanja baranghasa Presentase - - = 100%
bersarifikat TKON, produk dalam nager, {
dan'atau produk usahe mikro kecil dan
koperasi dari hasil produksi dalam nagar
20 | Terimplemaniasinya Pengembangan Kompetensi | Persentase Implementasi Pengembangan Persertase - = 100%
ASM Pemenntah Provinsi DKL Jakaria 20 Jam Kompetens! ASN Pemerintah Provinsi DKl
Pelajaran pertahun Jakarta 20 Jam Felajaran pertahun
21 | Meningkainya Manajemen Pengstahuan Perseniase penyelesaian lahapan Persariase - - - = 100%
manajmmen pengstahuan
22 Irnpie;f.l:n;ﬁ_tasl Penerapan Mznajemen Risika Fnrsanln;e Implementas: Panerasan Parsaniase = 2 - 100%
Manajemen Risiko
23 | Tercapainya Targst Kinerfa Anggaran atas Aspek | Presentase Niai Kineria Anggaran atas Persgen B 70% 97.60% | 101,004 | 102,18% | 136,65% |
Implementasi | aspek Implemantas!
Sasaran Operasional =
24 | Tarselesaikannya Tindak Lanjut Arahan Gubemnur | Persentase capaian penyelssaian Tindak Persan 100% 100% 100% 100% 100%
Lanjut Arahan Gubernur
25 | Meningkatnya penyelésaian pergaduan Persentase capaian penyelessaian Parsan - 0E,37% ﬂ?ﬂ\am 85,97% 99,94%
masyarakat pengaduan masyarakat
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temuan hasil pemeriksaan skstemnal (BPK) tanjut rekormendasi lemuan hasil

26 | Terselesgikannya tindak lanjut rekomendasi Pemantzse progress panyelessian indak | Persen 86, 5% 100% 100 100% 100%, |
pamerikezan ekstemal (BRK)

Sumbar : Bogian KHFP Sukrelovial fola Ademimishas Jakera T

Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur akan selalu memberikan hasil yang maksimal dalam meraih capaian peranjian kinerja di Tahun-
Tahun mendatang serta menekankan kepada para penanggungjawab indikator Kinera untuk dapat memberikan hasil yang terbaik.
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3. Analisis Perbandingan Jangka Menengah Rencana Strateqis (Renstra)

Berikut disampaikan perbandingan target dan realisasi kinerja Rencana Strategis (Rensira) Jangka Menengah Kota Administras! Jakaria
Timur Tahun 2023-2026, dapat di lihat dalam tabel dibawah ini :

Tabel [1.7
Ferbandingan Jangka Menengah Ranstra Kota Adm. Jakarta Timur
_ Sk TARGET KINERJA SASARAN REALISASI KINERJA
TUJUAN e SASARAN INDIKATOR SASARAN | SATUAN PADA TAHUN KE- SASARAN PADA TAHUN
2023 | 2024 | 2025 | 2026 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Terwujudrya Kata Indeks Mikai BB.75 | 873 | 8785 | 865 | saze | - =
Adminisirasi Jakarla Kepuasan
Tirmur sabagai Kota Layanan Kola
Dinamis, Lestar dan Administrasi
Barbudaya yang
Memberkan Layanan
Publik dan
Pemeratzan Haell = — B §
- —_—rl Meningkalaya Kineja | Indeks Kepuasan Nilai | BS&S5 | BEE | BR7 | 838 | 0508 - - 5
Pembangunan Opiimal Mealalui Koordinasi Masyarakat Terhadap
Penyslanggarasn Layanan Kepgiatan
Urusan Pamerintaban | Kemasyarakatan di
dan Pelayanan di Kecamatan dan Kelurahan
Wilmyah ¥ im =
Pyan Yang OPIME [ deke Efokiifitas Misl | 8s | a8 | o7 |ess | eiam | - | -
Kaardinasi Kota
Administrasi
Sumber . e-GAKIP




4.

Perbandingan Capai i EBenc

Adapun perbandingan dapat diukur dengan capaian kinerja wilayah Kota
Administras! lainnya ataupun sejenis. Perbandingan capaian kinefa dimaksudkan
unfuk meniai keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiastan yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis dan Rencana Kinerja Tahunan sejalan dengan
capaian perbandingan lainnya. Pengukuran kinena mencakup penilaian Indikator
Kinerja Utama (IKU) Kota Administrai dan Kabupaten Administrasi se-Provinsi DKI
Jakarta. Perbandingan dilakukan dengan memperbandingkan capaian IKU Tingkat
Kota Administrasi dan Kabupaten Administrasi se-Provinsi DKI Jakarta, hasil IKU
masing-masing Kota Administrasi dan Kabupaten Administrasi Tingkat Provinsi DK
Jakarta dapat dilihat dari tabel di bawah ini :

Tabel IHLE
Poerbandingan Capaian SKM Tahun 2023 Kota Administrasi dan Kabupaten
se-Provinsi DKI Jakarta

Indeks Kepuasan Layanan 83,22 82,33 9393 | 52,44 83,76 89,02
| Kota Administrasi

Indeks Kepuasan 95,05 84,91 97.52 89374 495,28 81,29

Masyarakat Terhadap

Layanan Kegiatan
Kemasyarakatan di
Kecamatan (Termasuk di
Kelurahan)

indeks Efektifitas 91,39 | 8976 | 035 | 9115 | 82,30 87.25
Roordinasi Kola
Administrasi | |

Sambar; Beg. KKPR

Pﬂg’ I'I:'I'I Higgj.! Thun 3 .

Pada perjanjian kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur Tahun 2023
secara urmmum felah mengalami peningkatan sebesar 63,14% (tabel 111.5) bila di
bandingkan dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2022, hal itu dapat di lihat dari beberapa
penghargaan yang ielah di raih oleh Kota Administrasi Jakarta baik penghargaan dari
Tingkat Nasional maupun Tingkat Provinsi DKI Jakaria,

Keberhasilan ini adalah merupakan hasil kerja keras dan kolaborasi antara
pimpinan dan para pegawai baik itu fingkat Sekretariat Kota, tingkat Kecamatan
maupun tingkat Kelurahan Kota Admnistrasi Jakarta Timur.

Walaupun secara umum peranjian kinerja Walkota Kota Administrasi
Jakarta Timur Tahun 2023 telah mencapai target yang telah ditetapkan, namun
masih adanya indikator kinerja yang belum mencapai target yang telah di tetapkan
adalah persentase capaian penyelesaian pengadusn masyarakal yang hanys

serta  Alternatif
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mencapai 99,94% hal ini dikarenakan masih adanya beberapa UKPD yang melebihi
waktulrespon fime tindaklanjut pengaduan dan juga karena pengaduan yang
dilakukan oleh masyarakat harus diselesalkan oleh instansi di luar Pemda DKl
Jakarta seperli PLN, Telkom, BPN, Bank dan sebagainya. Periu dilakukan
kerjasama secara sinergi sehingga dapat mempercepat respon fime penyelesaan
pengaduan masyarakat oleh instansi di luar Pemda DKI Jakaria tersebui. Dengan
demikian capaian indikator kinerfa persentase capaian penyelesalan pengaduan
masyamkat'telnh mengalami penurunan capaian dari Tahun 2022 yang capaiannya
sebesar 99,97% atau menurun 0,03%.

Kedepannva para Penanggungjawab indikator kinera perjanjian kinerja
Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur akan lebih meningkatkan pengawasan,

agar mendapatkan hasil yang lebih baik lagi.

Efisiensi didefinisikan sebagai suatu huhungan antara hasil (oulpuf) yang
ingin di capai dengan sumber daya (inpul) yang di gunakan untuk mencapai hasil
tersebut. Suatu kegiatan dikatakan efisien apabila dalam pencapaian oufput tersebut
meanggunakan input seminimal mungkin, Analisis efisiens! penggunaan sumber daya
dilakukan dengan membandingkan capaian kinerja dengan alokasi anggaran.

Efiziensi yang di hitung merupakan Indikator Kinera Wama (IKU) Kota
Administrasi Jakarta Timur yakni Indeks Kepuasan Layanan Kota Administrasi,
Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan Kegiatan Kemasyarakatan di
Kecamatan dan Kelurahan dan Indeks Efektfifitas Koordinasi Kola Administrasi.
Dibawah ini melalui penghitungan SMART dapat di lihat hasil capaian IKU dan
efisiensi owlput program-program |KU yang penggunaan penghitungan SMART
-dengan menggunakan rumus :

Rumus capaian KU

F
Realirasi Indikator r Qurput Frogramj '\,

cop=| THi, (M7, (18, St imdhe

Targert indikarer ﬂnrpur Programj /

makzimal 1009

Rumus efisiensi outpul

Fi=ilAAProgram; x COPFP;) — RAP
Egp = ==2 A f el L
aPr Foiem g AAPre gvam ) x 100%

-20% = Egp = 20%

Pada tabel dibawah ini dapat dilishat capaian IKU dan efisiensi oufput
program-program KLU Kota Administrasi Jakarta Timur
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Tarwujudnya i

Jakarta Timur Sebagel Kota Administrasi
:i"::;fi;:ﬁﬁﬁ;m Nilsi | B675 | 9337 | 107.63% | 107.63% | 107.63% 107,63%
Permaerataan Hasil Pembangunan
Optimal

= | Meningkatnys Kinega Meialul Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap
Koarainasi Penyelenggarasn Layanan Kegiatan Kamasyarakatan di Mital B85 95,05 107,40% | 107.40% | 107.40% 107 40%
Urusan Pemerinaban dan “Kecamatan dan Kejurahan '
Petayvanan di Wilayah Kota Incdeis Efektifitas Koordinasi Kota
Administrasi Jakarla Timur yang Adrriinistrasi Nilai 85 91,73 107,99% | 107,99% | 107,99% 107,93%
Optimal

Cilihat dari tabel distas, maka capaian IKU Kota Administrasi jakarta Timur adalzh 100%

“

FTTIAN ETER]A TASTANS]

TEMEELNTAN (LEDF] Tading oF
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Tabel Il.10

L e e

| PROGRAM PENGELOLAAN

indeks Kepuasan

Masyarakat Terhadap | KECAMATAN 604.273.416.420 | 601.911.185.517 | 548.996.477.183 | 47.085 281 666 | °25%
Layanan Heglatar;l PROGRAM KOORDINASI o
Kecarmatan dan Kelurahan 'SE_I’E'M"“""““” DAN KETERTIBAN 107,40% | 4.226125.089 | 4.153.0185999 | 4538906098 | 3ssssrooe | 1M
PROGRAM PEMBERDATABRN
MASYARAKAT DESA DAN
KELLI:A ::; DE 137.786.577.015 | 136.441.574.417 | 147.984.340.625 | 11.542.766.208 | 538%
2 | Indeks Efexifitas Knordinasl | PROGRAM PENGELOLAAN KOTA '
Kota Administias; ADMINISTRAS! o70en | 9090000 | 9000000 | e7isoa 7igga | ¥
PROGRAMN PENUNIANG URLUSAN i ;
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 26,300,000 26,300,000 28,400,506 3100906 | 'O

Dergan demikian efisiensi output program-program KU Kota Administrasi Jakarta Timur sebesar 20%

Untuk KU Indeks Kepuasan Layanan Kota Administrasi adalah merupakan agregat dari Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan
Kegiatan Kemasyarakatan di Kecamatan dan Kelurahan serta Indeks Efektifitas Koordinasi Kota Administrasi untuk menilai tingka! kepuasan layanan
yang ada di Kota Administrasi Jakarta Timur.

LATCRAN KL HEETA TASTANST FEMERTN TAN il TRHLIY P07 .23
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7. Analisis Program [ Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun
Kegagalan

Pada Tahun 2023 penerapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Kota
Administrasi Jakarta Timur yvang terfuang pada Sural Kepulusan Walikota Kota
Administrasi Jakarta Timur Nomor e-0079 Tahun 2023 tentang Penefapan
Indikator Kinerja Utama (IKU) Kota Administrasi Jakarta Timur Tahun 2023-2026
terdapat beberapa program-program yang menunjang keberhasilan capaian (KU
Kota Adminmstrasi Jakarta Timur, Pemerntah Kota Administrasi Jakarta Timur
juga melakukan langkah-langkah untuk memasfikan setiap kegiatan-kegiatan
dapat terlaksana agar dapat mencapai target yang telah di tetapkan, beberapa
langkah-tangkah yang dilakukan adalah :

1. Melakukan monitoring dan evaluasi permasalahan terutama di lakukan saat
Rapim dan atau Rakorwil setiap bulan; dan

2. Melakukan rapat koordinasi di setiap triwulan untuk memastikan para
SKPDVWUKPD dapat mencapai target yvang telah ditetapkan.

Pada Tahun 2024 Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur, telah
membuat rencana aksi Indikator Kinera Utama (IKU) agar pelaksanaan IKU
dapat termonitor dengan baik.

C. SUMBER DAYA MANUSIA
Jumlah eksisting SDM Bulan Desember 2023 di Kota Administrasi Jakarta
Timur berjumiah 863 (detapan ratus enam puluh tiga) Orang, yang terdiri dani berbagai
jenjang Pendidikan, jenis kelamin dan pangkat/golongan, dapat di lihat pada tabel di
bawah ini :

Tabel IIL11
Jumiah Eksisting SDM Hota Administrazi Jakarta Timur

—

Eselon Il 3 =
Esaion Il 35 41 -G
Eselon IV 344 _ 391 47
Ketua Subkelompok 18 18 -
Jabatan Pelaksana 463 511 -48
Total 863 964 101

Sumber . Heg. KKPP
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Tabel H1.12
SDM Kota Administrasi Jakarta Timur menurut Jenjang Pendidikan, Jenis Kelamin dan

FPangkat'Golongan
[No| poncidikan | Exesting(orang) |
1 | 83 (Strata 3) ' :

| 52 (Strata 2) 94
S1 (Strata 1) 428
D4 (Diploma 4) a
D3 185
D1 2
SLTA [ Sederajat 128
SLTP / Sederajat 3
SD / Sederajat 2

3 | Juru f{lfc) 2
Juru Tk. |/ (Ird)
Fengatur Muda / (llfa)

‘Pengatur Muda Tk. 1 / (Il/b) 27
Pengatur / (Iifc) 41
Pengatur Tk. | / (Il/d) 27
Penata Muda / (IIl/a) ag
Penata Muda Tk_ 1/ (1ll/b) 238
Penata / (1llfc) 61
Penata Tk. | / (lll/d) 245
Pembina / (IV/a) 67
Pembina Tk. | / (IV/b) 12
Pembina Utama Muda / (Vi) 1
Pembina Utama Madya / (IV/d) N .

Total 863 orang

Srnbar - Hag, KPR

ST rif3aL EEL MTéH SRLEN CTAR AN S0 X
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D. CAPAIAN REALISASI ANGGARAN

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2022 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023 dan Peraturan Gubernur
Nomor 70 Tahun 2022 tentang Penjabaran Anggaran Fendapatan Dan Belanja
Dasrah Tahun 2023, jumlah anggaran yang tersedia untuk Pemerintah Kota
Administrasi Jakarta Timur menurut usulan anggaran Tahun 2023 adalah sebesar
Rp. 1.253.149.474.751 .- (satu tiliun dua ratus lima puluh tiga miliar seralus empatl
puluh sembilan juta empat ratus tujuh puluh empat ribu tujuh Atus lima puluh satu
rupian). Berdasarkan hasil Rencana Strategis {Renstra) perubahan Kota Administrasi
Jakarta Timur, anggaran yang tersedia tersebift untuk pembiayaan atas 5 (lima)
program capa@n. Pemenntah Kota Administrasi Jakarta Timur telah mencapai kinerja
sesuai terget dari masing-masing indikator kinerja yang diletapkan melalui
pelaksanaan berbagai program dan kegiatan dengan pembiayaan dar Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD).

Namun berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 3 Tabun 2023 fentang
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023 dan
Feraturan Gubernur DKl Jakarta Nomor 35 Tahun 2023 tentang Penjabaran
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023
Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur telah melakukan perubahan DPA dan
jumlah anggaran Tahun 2023 setelah dilakukan perubahan menjadi sebesar Rp.
1.251.878.106.677 - (satu triliun dua ratus lima puluh satu miliar delapan ratus tujuh
puluh delapan juta serratus enam nbu enam ratus twjuh puluh tuuh rupiah).

Dengan demikian realisasi anggaran Kota Administrasi Jakarta Timur pada
Tahun 2023 mencapai 98,66%, dapat di lihat pada tabel berikut :



Tabel .13

Realisasi Anggaran Kota Administrasi Jakarta Timur

: o ~Anggaran (Rp) = %
Prog Aveal o Realisasi (Rp) Capaian (%)
1 | PROGRAM PENGELOLAAN KOTA .
ADMINISTRASI Rp. 2.947.110.323 | Rp. 2.791.061.823 | Rp. 2773458050 |  99.37%
2 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN _ ' P
| PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI Rp. 452.909.415.918 Rp, 497 075,854,008  Rp 483.008704.110 |  97,17%
| 3 | PROGRAM PENGELOLAAN KECAMATAN | Rp. 506.114.542.150 | Rp. 610.180.868.654 | Rp. 607.512100.845 |  99,56%
4 | PROGRAM PEMBERDAYAAN :
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN Rp. 140.725.263.110 | Rp. 137.604.197.015 | Rp. 136.255.194 417 99.02%
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN
o DAN KETERTIBAN UMUM Hr.'l 4.741.411.907 HF 4 226.125.080 Rp 4.153.0158.884 98,27%
Total Rp. 1.247.437.752.408 Rp. 1.251.878.106.677 Rp. 1.233.706.485.421 98 55%

Surnber | agian Progesm, Peltporan dan Keuangen Sekmiaral Koa Ao daimta Timr
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E. INOVASI
Pada Tahun 2023, Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur telah

melaksanakan beberapa inovasi di tingkat Kelurahan, diantaranya adalah :

Tabel .74

Inovasl Kota Administrasi Jakarta Timur

1. | Kelurahan Cipinang Pemanfaatan Lahan Samping Rei (Samral Garden)
dan Bawah Kaleng (Balong) untuk Ketahanan
Fangan RW 08 Kelurahan Cipinang

2. | Kelurahan Kampurng Melayu | Teksiban Untuk Kesigapan Masyarakat

3, | Kecamatan Kramatjati Festival Pantun Tingkat Kecamatan Kramatjati.

4. | Kelurahan Cawang | Genso - Genset

5. | Kelurahan Pekayon Losada dan Kompi Kompester di Sentra Organik
Kalilaya Bersen RT 015 RW 09 Pekayon

6. | Kelurahan Susukan Lumbung Sedekah Pangan (L3P) Jumat Suci RW 01
Kelurahan Susukan |

Sumbar : Bammn KEPP

F. PELAKSANAAN ISU-ISU PRIORITAS TAHUN 2023
Pada Tahun 2023 Kota Administrasi Jakarta Timur telah melaksanakan isu-

isu prioritas, antara lain :

i

Pengendalian Banjir ;
ndahan Baniir Melalui

Pada Tahun 2023

dan Pem unan Waduk
Pemerintah Kota Administrasi Jakarda Timur

berkoordinasi dengan pihak-pihak Pemernntah maupun swasta / mitra /
stakehofder telah melaksanakan pengerukan saluran dan pembangunan
waduk sebagai salah satu rencana dalam mengendalikan banjir yang kerap
terjadi di Wilayah Kota Administrasi Jakarta Timur. Berikut ini adalah
pengerukan saluran / embung / situ dan waduk oleh Pemerintah Kota

Administrasi Jakarta Timur ¢

a) Pengerukan Waduk Tiu,

b} Pengerukan Waduk Halim,

¢} Long Sftorage samping waduk Agrowisata,

d) Pengerukan Embung Kramal Jati,

2) Pengerukan Embung Cendrawasih,

f) Pengerukan Embung Penganten Ali lll,

g) Pengerukan Embung Taman Pulo Gebang Indah Raya,
h) Pengerukan waduk kampung rambutan |,

i} Pengerukan RTH Kampung Dukuh,
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i Pengerukan Embung TPU Cipayung,

k) Pengerukan Waduk Adhiyaksa,

I} Pengerukan Waduk Bea Cukai,

m) Pengerukan Waduk Komplek Puspalad, dan
n) Pengerukan Embung Bau Bangkong.

B. Pengendalian Banjir Melalui Pembangunan Sumur Resapan Dalam
Dalam rencana pengendalian banjir, Pemerintah Kota Administrasi
Jakarta Timur juga melaksanakan pembangunan sumur resapan dalam
sebanyak 75 (tujuh puluh ima) sera sebanyak 61 (enam puluh satu) dibangun
oleh Suku Dinas Sumber Daya Air, sehingga total sumur resapan dalam yang
terbangun pada Tahun 2023 sebanyak 136 (serratus tiga puluh enam) yang
tersebar di 10 (sepuluh) Kecamatan di Kota Administrasi Jakarta Timur, dapat

dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel lIL15
Jumlah Surmur Resapan Dalam

[No|  wkep | JumiahSumurResapan
1. | Kecamatan Matraman -
2. | Kecamatan Pulogadung 16
' 3. | Kecamatan Jatinegara 1
4. | Kecamatan Kramat Jati T
5. | Kecamatan Pasar Rebo 3

1

1

6. | Kecamatan Cakung
7. | Kecamatan Duren Sawit
8. | Kecamatan Ciracas =

9. | Kecamatan Makasar 28

10. | Kecamatan Cipayung | 18
1. | Sudin Sumber Daya Air 61
_TI‘JTAL 136

Sumbor - Bagien LA

2, Penanganan Stunting
Unfuk malaksanakan penanganan Stunting di Kota Administrasi Jakarta

Timur, Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur telah melaksanakan

beberapa strategi, di antaranya adaiah ;

a) Melaksanakan kolaborasi antara pihak-pihak Pemerirtah maupun swasta /
mitra / stakeholder dalam rangka penanganan stunting dalam program
pemberian bantuan dana untuk makanan tambahan balita gizi buruk, gizi
kurang dan balita stunting,



b} Melaksanakan monitoring dan evaluasi kegiatan kolaborasi dalam
pananganan stunting, dan

£) Melaksanakan gerakan orang tua asuh untuk balita stunting dl Kota
Administrasi Jakarta Timur,

Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur di Tahun 2023 ini telah
melaksanakan babarapa kegiatan dan bekera sama dengan pihak-pihak tarkait
dalam rangka meningkatkan ekonomi warga Kota Administrasi Jakarta Timur
dengan malaksanakan
a} Melaksanakan koordinasi dan kolaborasi dengan pemerintah maupun swasta

! mitra / sfakeholder dalam rangka penanggulangan kemiskinan,

by Melaksanakan pembinaan dan pendampingan kewirausahaan.

c) Melaksanakan pelatihan pengolahan hasil pertanian dan hasil perikanan,

d) Melaksanakan penyuluhan perikanan dan pengembangan urban farming,

e} Pemberdayaan masyarakat dalam pengelolaan sampah dengan melakukan
pembinaan dan pendampingan kepada bidang pengelolaan sampah lingkup
Fukun Warga (RW), dan

f) Melaksanakan bazzar kewirausahaan UKM.

4. Kegiatan Penataan Kota Layak Anak
Dalam hal penataan kota layak anak di Kota Administrasi Jakarta Timur
terdapat 68 (enam puiuh delapan) Ruang Publik Terbuka Ramah Anak (RPTRA)
yang dapat di akses oleh warga DKl Jakarta khususnya warga Kota Administrasi
Jakarta Timur dan penetapan rumah ibadah ramah anak.

5. Penataan Kawasan
Femerintah Kota Administrasi Jakarta Timur juga melakukan penataan
kawasan untuk memperindah wilayah Kota Administrasi Jakarta Timur. Berikut
penataan kawasan yang telah dilakukan pada Tahun 2023 -

Tabe 1il.16
Fenataan Hawasan

Jaian Pisangan Baru Tengah Rt 014/014 300 M
{depan SDN 05)

Jalan Pisangan Baru Selatan Rt 01/07 B0x2x3 M

Kelurahan Fisangan Baru (sebelah Pos Rw 07)
Jalan Pisangan Baru Selatan Rt 02-03/08 | 50 M®
JI. Pisangan Baru Tengah | Rt.05/02 | G0 M* |

TCEEA T IZl TEWEELNTAN (L] Tt Fiz L]
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JI. Jenderal Abhmad Yani (By Pass) Ri

008, 007, 006103 iy
Jalan Galur Sari Timur / Jalan Kramat
. Asem Raya Rt Listri +30M
Kelurahan Utan Kayu Sefatan | e ooy o oo ooy LK SON
JI. Jenderal A Yani (By Pass) Rt.00G/107 &0 M2
JI. Galur Sari Il RL.001/01 Eﬂ M‘
Jalan Matraman Raya £150 M?
Jalan Matraman Raya Ri 005/03 + 200 M
Kelurahan Kebon Manggis i
Jalan Matraman Raya Rt 009/02 + 200 M
Jalan Matrm‘nan Dalam Rt 004/01 150 M*?
JI. Kayu ME:I'IIE 1 Lama +300 M*
JI. Tegalan RL.0O09 /03
i ega dan REO01/04 e 100 M
| JI. Palmeriam Rt.001/08 = 80 M
JI. Bunga Belakang Rt.008/09. 100 M*
JI. Kayu Manis Barat Rt.001/07 +200 h.I'F
Jalan Kayu Manis Barat Rt O
Kelurahan Maris a yu Manis 2107 :I:ETQMF |
Jalan Kayu Manis Barat Rt 02/08 47 M |
Jalan Kayu Manis Baral Bt 01/08 -
.Ji Ahmad “r'am +150 M*
.JI F" k Ht a1
Kelurahan Utan Kayu Utara I ki T AR BPHP} .
JI F'mrnuka Ri 010/08 (depan BF’HF’) + 256 M?
B | JI. Pramuka Rt 010/08 (depan BPKP) + 256 M2
Jl Pulo Mas Selatan (Perempatan Metro 40 M2
Jaya) RT D01/09 depan PLN =
JL. Pulo Mas Selatan Rw 07 depan hotel 3
Kelurahan Kayu Putih :
Ji. Pulo Mas Utara samping kantor Rw 70 M2
Ji. Pacuan Kuda Raya samping hutan
Kota J. Pacuan Kuda raya (depan Taman | 60 M?
Ampi)
Jalan Kayu Putih Tengah (Rt 001, 250 M
003,006 /07)
JI Ka '
Kelurshan Pulo Gadung ; H:umas Raya _{Bar‘rlaran Kali) Rw.004 | 250 M |
- Kayumas Raya banatran Kali kampung
ambon Rw.00 £ 250 M
JL. Perintis Kemerdekaan Rt 005/02 +200 M
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Jalan Cipinang Jagal Rt 003/10

| Jalan Cipinang Jagal Rt 00310 £50 M*
Kelurahan Cipinang =
JI. Cipinang Jagal Rt 00510 100 M?
JI. Cipinang Jagal Rt 006/010 100 M
Taman Cipinang Kebembem + 198 M |
RLOOS/01 JL. Pisangan Lama Barat B 1
{Tanah Miring) - I
Kelurahan Pisangan Timur RLOOS/01 JL. Pisangan Lama Barat )
(Tanah Miring)
J. A Yani Rw.05 Depan Kantor Pusat 132 M2
5 Bea Cukal
JI. Pemuda (depan PT DANAFAINT) 253 M*
_ JI. H. Darip Rt.002/07 130%7,75M
Kelurahan Jatinegara Kaum _
Rw.03, Rw.04 dan Rw.07 | £1174M
Taman Interaktif Bt.001/05 | ooomME |
Kolong Fly Over JI. Jendral Ahmad Yani .
(sisi selatan) Rt 011/14 =M
Kt;l;mg Fiy Owver JI. Jendral Ahmad Yani + 800 M2
{sisi selatan) Rt.011/14
Kelurahan Eawamangun
Lahan Kasong JI. Baru Tarakanita Bt 2000 M?
Q007
Taman Warga dan Lapangan Badminton 200 MF
Jl. Rawamangun Muka Barat || Rt 018/12
JLAI - Alu Rt 018/07 64 M
Jalan Taman Berdikan Sentosa Blok F Rt 120 M°
Kelurahan Jati 003/08
Jalan Palad Rt 015/03 106,8 M?
Jalan Palad Rt 015/03 100 M
JI Jatinegara Barat 1280 M7
JI. Kebon Pala | Rt 003/05 disamping 1+ 25 M
Kelurahan Kampung Melayu (SMP N 26 Jakarta)
JI. Kebon Pala | Bt 005/04 20 M=
JI. KH Abdullah Syafei {Samping Fly Over 400 M2
- Kampung Melayu)
JI. Basuki Rahmat (Kolong Fiy Over 550 M
Kampung Melayu Zona 2)
Kaolong Ffy Owver Kampung Melayu JI + 520 M
Kelurahan Balimester Basuki Havl_::ljrnat Rt 011/01 & Rt.002 /02
JH.IL# ﬂim&gam Timur Raya (Sisi Barat) + B30 M
fm;i;lagara Barat Rw.03 500 M?

=y
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JI. Dewi Sarlika (Area bawah Hy Over
Cinarg) 1052 M
| ) . JI. MT. Haryona Rt 001/011 += 500 M
Kelurahan Bidara Cina : : _ . -
JI. Otista Raya (dari Gereja Antonius s.d, 300 M
rumah makan As Saadah) Rw.05
Ji. Berfian Rw.011 150 M
JI. DI Panjaitan (Jalur Cepat) 8OO M
Ji. MT Haryono, Rt 012/011 dibawah jalan
ol Jakarta Grogol 390 W
| Kelurahan Cipinang Cempedak | Jj D, | Panjaitan Jalur lambat dibawah tol + 426 P
becakayu
JI. DU Panjaitan jalur lambat samping
kantor Pegadaian Rt.010/01 i
JI. DI Panjaitan (depan Cipta Graha) 100 M?
Jalan DI Panjaitan (Depan PT. Pembina
Graha) Rt. 017/06 ANt
Kelurahan Rawa Bunga :
JI. D). Panjaitan (Depan Gedung Plaza 4950 ME
Talkom)
JI. D.I. Panjaitan Rt. 017/006 500 WP
JI. Bl Panjaitan 150 M=
Rw.07 dan Rw.03 JI. DI Panjaitan sisi
Timur Pintu Masuk Tol Becakayu (Jalur | £ 200 M
e Cepat)
Kelurahan Cipinang Besar Utara
Ji. DI Panjaitan Jalur Cepat dan Jalur
Lambat Kolong Tol Bacakayu Pintu Tol | + 300 M?
Pedatli
Ji. D.1 Panjaitan R{.001/01 1000
Jl. D) Panjaitan Sisi Timur Kolong Tol
Becakayu, Tiik Kenal Depan Kantor| B985 M2
KKLH (sektor 1 s.d 8)
Ji. DI Panjaitan Rt 014, 01502, Kolong|
Tol Becakayu Titik Kenal Depan Man Truk | +£230 M
Kelurahan Cipinang Besar Selatan | (Hyunday s.d Cimory) _
Ji. Dl Panjaitan Rt. 013/01, Sisi Timur
Kolong Tol Bacakayu, Titik Kenal Depan | + 250 M?
Tanah Milik TNI AU
J. DI Panjaitan Rt 011/01 fitik halte| _ ... |
Penas Kali Malang | ~
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JI. Cipinang Muara IV (Depan Pasar 200 M?
Deprok s.d TPS}
JI. Cipinang Indah Raya (Pom Bensin
Kalimalang =.d SDN Cipinang Muara 20 | + 300 M*
JI. Cipinang Muara 3 Rw. 015 (dan depan
SMAN 50 sampaidengan pertigaan Pasar | 250 M?
Deprok)
JI. Basuki Rachmat Rw.014 o 100 M
kolong Fy Owver MT Haryono Cawang 700 MF
Kompor JI Dewi Sartika
Kelurahan Cawang Jalan MT Haryono Rl 01/06 = 700 M
kolong Flyover binawan RT 008/06 250 M*
- jatan usaha Rt 01/05 Dan Rt 06/12 300 Mm*
JI. Dewi Sartika dan J.. Raya Condet | 1.453 06
Rw.15 M
- JI. Mayjen Sutoyo RE001/001 Taman | 5607 12
Kelurahan Cililitan Derek ME
JI. Mayjen Sutoyo RLOS/OS Gg. Jati | 270 M2
JI: Mayien Sutoyo Rt D6/14 Taman BKN 6850 M*
Jalan Kerja Bakfi 500 M
2w.01 '
I ————— Jalan Langgar Rw.010 00M |
Jalan Dato Tonggara Rt.012/011 150 M*
JI. Kelapa Gading Rt.004/01 100 M*
| JI. Generasi Rt.007/03 50 M?
JI. Albariyah Rt 009/08 (Alba Residen +&M
Kelurahan Tengah e E o) —
Jl. Inpres RL003/03 a0 M
Jl. Karya Rw.01 ( Depan Pas SDA ) 150 M#
JL. Batu Ampar [l 160 M?
JI. Batu Ampar Il Rt.012/
Kelurahan Batu Ampar ik s s i
Jl. Batu Ampar Il R1.012/03 15 M
JI. Batu Kramat Rt.017/05 20 M2
ﬂ _ngaran 250 P
JIP R1.006/002
Kelurahan Balekambang Al s ikl
ol Pucung raya Rt.09 dan 011/02 100 M?
JL Pengeran Rt.003, D08/02 100 M*
(3 H Kilan RL.007/04 500 M*
Kelurahan Dukish Jalan Dukuh IV Rt.005/01 + 200 M
Jalan C RT 001/02 200 M2
Gg Asim - Gg H Nawih RLO0S/05 100 M2

(¥ ] 1oL e it TR, AT
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80M

Cdlurahar: Pokawon JI. Kopi BE06/03 50 M*
elurahan Pe
; JI. Raya Bogor RE.001/03 50 M
JI, BEBEK Rt.007/08 g1 m
JlL JI. Caraka Buana RLO14/03 100 M2
it R Ji. Kalisari Il RL.OSM0 110 M2
kb % Jl. H. Balok Rt.13/02 31 W
JI Guru Serih Rt. 11410 100 M2
JI. Melati + 60 M
) JI. Bengrah Rt.004 dan 00510 . 50M
Kalurahan Cijantung
JI. Swadaya RLOOT 06 10 M2
JI. Asem Rt.003 dan 006/01 200 M
Jalan H Remaih Rt.04/07 50 M*
JI. Kalisari 3 Rt.007/09 2Ex25 M |
Kelurahan Baru
JI. Serbaguna RL.002/01 30M
JI. Gongseng Raya RL00G/09 1.5%20 M
Jl Trikera Pinggir Kali Baru + 600 M*
JI. Trikora 4 Ri.05/09 400 M?
Kelurahan Gedong JI. Mesjid Rt.07/01 50 M=
JI. Surilang depan Mesiid An  Nur 35 M
Rt.0o012
Jl. Al Kautsar Raya Rw.013 £150 MFE
Jl Radjiman Widyoadiningrat Kp. Buaran 277 M2
Kelurahan Jatinegara ' RT.009&011/08
Jl Raya Bekasi RLO0OS/011 76 ME
Jl. H. Sholeh Rt.008/012 + 100 M?
Kp. Petukangan Rt015/04 150 M2
J. Raya Bekasi Kp. Petukangan
: : . 8O0 M=
e e Rt 001/04 samping PT Lans Manis Utama
Kp. Warung Jengkol Kali Jambaludin
Rt.006/02 250 M=
JI. Rawa Bali Il R1.001/03 84 M* |
Kali Buaran 2400 M* |
JL. Kali B .
Kelurahan Penggilingan uaran Rt.017/07 £400 M
JI. Kali Buaran RL0D4/07 +400 M*
JL Raya Penggilingan Rw.04

+ 300 M*
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JIl. Raya Bekasi (depan FT UT) + 300 M
e ik Barad JI Raya EEH&E: Rt.006/1 750 M?
JI Raya Bekasi Rt.DOB/O1 750 M?
JI Raya Bekasi Rt.008/01 750 M2
JI. Pasar Unyi | +300Me
_ JI. P. Komarudin Rt.004/02 | 1200 M
Kelurahan Cakung Timur
JI. Tambun Rengas Rt.016/01 200 M?
JI, Irigasi Gempol Rt.008/04 150 M2
3 dl Raya H-EJ{HEI - - EE] I'l.il_‘
Ji.Rawa Kuning Rt 002/05 +300 M
Kelurahan Ujung Menteng
Jalan Sangkuriang Rt.009/02 +250 M |
Jalan Inspeksi KBT (sisi Timur ) Rt011/03 | 276 M2 |
BKT Rt011/003 300 M?
W JI Sentra Primer Rt 005/008 80 M2
MM, T ST Jalan BKT Sisi Barat Rt.002/008 £100 M
Jalan Banjir Kanal Timur Rt.008/007 1zom”
| JI. Swadaya Raya L700 M
' JI. Inspeksi Kanal Banjir Timur Rt.008/011 —_—
Kalurahan Duran Sawit (Depan Sekolah MIN 10 Duren Sawit)
JI. Inspeksi Kanal Banjir Timur Rt.0O01/011 | 300 mM* |
JI. Inspeksi Kanal Banjir Timur RLO12/011 | 250 M?
;ﬂnfusnlgjiln:::r Kiender JI. | Gusti Ngurah £ 995 M2
Kelurahan Klender EEE,@ EE", ﬁlﬁ 5*;‘:,"% ;:I;E“ U:Efz?“ +100 M
JI. KH, Maisin RLO0T/016 250 M?
Taman Kn:;hpfek PTB Rt.03-04518 | £30-M*
| Pondok Bambu Penmai Rw.05 dan Rw.07 | 1000 M
Jl.Kejaksaan Rt 011/011 +100 M? |
Kelurahan Pondok Bambu Ji Pipit Komp. Cipinang Indah Rt015/03 | 300 M2
Jéilglgyggnyar Komplek Glr.:HnEng Indah 800 M
.I!ail.a Liﬁ;mm Raya Rt.017/04 (samping + 240 M2
Jalan Flamboyan Rt.008/10 + 200 M2
Kelurahan Malaka Sari JL Anggrek 8 Rw.02 (Taman Masjid Al ..
fMukhlisin)
JI. Taman Malaka Selatan Rw.08 (Taman 20 M?
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Jalan Nusa Indah Raya

| £02,5M° |

JI. Haji Miran (Taman Bunga Rampai [V

Perbatasan Rt.001 dan Rt DO2/008) TIREMT
Kelurahan Malaka Jaya

JI. Taman Malaka Utara Blok C 250 M?

Rt.004/011 '

Jalan Taman Mﬂialm Ftt IJDEEIH + 20 M®

n Haj| Miran 516 M?

JI. | Gusti Ngurah Rai Rt004/11 288 M
Kelurahan Pondok Kopi JI. Pondok Kopi Indah Rw.01 (samping | 150 \pe

TBU)

JI. Pondok Kopi Hayra Rt.007M0 110 M*

jEI-LII' T&ngah J. Mayang Rt. DUEHE 500 M

JI.Manggar Perbatasan anatra Rt.004/13 + 500 M

dengan Rt.005/07 N
Keiurahan Fondok Kelapa Kelapa Muda | RLOS/3 berbaiasan | ...

dengan RL.ON0D7

JI. Raya Pondok Kelapa Sampal Dengan 500 M2

) ) | J} H Dﬂgurl Et. 1602

JJ Musllha ratu Rt.001/05 25 M

Jalan Mesjid Rt 002/01 + 25 MF
Kelurahan Ciracas

Jalan Raya Paoncol Rt 10/01 + 20 M

Jalan Raya Ciracas RL.O03/05 100 M2

Taman Gebras (JI Tanah Merdeka 700 M

Rt.008/03

Jalan Muhayang! Jalan Gudang Air Rw. 02

Jalan Akses menuju Kantor Lurah | % 150 M®
Kelurahan Rambutan ;{Elurahan I?:lr||'|l:r£.rl51r'|:||h|i

Jl Gudang Air Rt.002. 015/02 -~ |

EEWZKK Rw.05, Jalan Toga Asri 1l 100 M#

JIi. Rawa Bambm R‘tﬂﬂfﬂﬂl 200 M’

- Jl.J Mak Rt Eﬁ]ﬂu’ﬂ? EI_'H}!'.I'F"‘

Kelurahan Kelapa Dua Wetan e =

Gang Anshar Rt.002/08 + 100 M*

Jl Darussalam H'Lm:ﬁmm - | 30 M

.JL Makmur Rt.002/02 ‘FDEI m2

Ji. TB. Simatupang Ri.006/05 + 100 M?
Kelurahan Susukan J. H. Baping Samping SMK Sahid + 50 M2

Rt.o12/04

| JI. H. Baping Rt.012/04 70 M®

e




JI, Masjid Fathul Ghofur Rt.02/04 100 m
Jalan Manunggal Raya Rt.06/01 + 100 M?
Kelurahan Cibubur
JI. Sarkaw), Rt.134 + 50 WP
Jalan Raya PKFP Ht.001/012 30 M2
Jl Sarbini 11 250 M*
Jalan Gelanggang Qlah Raga Remaja 160 M2
Kelurahan Makasar RL.O01/05 o
I JI Kerja Bakti V1l RE0DS/04 100 M= |
' JI Sarbini 1l Rt.003/06 250 M
Ji. DEPNAKER (Taman Orange) 100 M
Uswatun Hasanah Kedua JI. Depnaker | | ...
PRI o RL.O13/01 |
rahan Pina an =
i Uswatun Hasanah Ketiga JI. Depnaker L 30M
RE013/01 : |
JI. Pinang Ranti | RE.004/02 i 30 M2
JI. Komodor Halim PK Rt.005/001 (Depan | 44 00
Kantor Jaklingko)
JI. Permata R1004/005 (Depan SMK L 5O M
Kelurahan Kebon Pal L
rahan &
g JI. SMA 9 (Depan Pool Taksi Puskopau | _ g0\
‘Halim) Rt,008/010
Kawasan Embung RPTRA Kebon Pala a0 e
| Berseri JI. Kamboja Rt.010/001
JI. Masjid 168 M2
Jl Suyodono RL011/03 £ 200 W#
| Kelurahan Halim Perdanakusuma | | Elang RLO2/010 (Samping Masjid Al
: +180 M
Jihad) _
JI. Kayatun RLO1/014 + 100 M
J.Swadaya Rt07/01 Kolong Tol "
Becakayu 4000 M
JI. Inspeksi Tarum Barat Rw 03 (Depan 200 M
i s Potong Ayam}) Rt.08/03
urahan Cipina ayu : - — —f————
ddoc y JIi. Manunggal Pratama Rt.11/06 (Depan :
Komplek KPAD) |
JI. Inspeksi Kalimalang Rt.02/03 Kolong :
| ol Becakayu (Dekat PHB Sulaiman)

BLES



JI, Raya Cila ngkap {Rumah Makan Yunus 527 M?
s.d Embuk Sejuk) Rt.007/04
JI. Raya Cilangkap Rt.004/02 168 M?
JI. Raya Cilangkap Rt.004/02, RLOO4/06, | 0y 4o
Kelurahan Cilangkap Rt.003/06
JI. Raya Cilangkap Rt.002/05. |
JI. Raya Cilangkap Rt 006/01 S '
JIi. Raya Cilangkap Rt.005/01.
JI. Raya Cilangkap Rt.004/01 _
| JI. Bina Marga + 500 M? |
_ Jalan Bina Marga Rt.006/02 £ 500 M2
Koo Shraig Jalan Raya Bina Marga RL001/08 +500
Jalan Raya Bina Marga Rt.008/01 £ 100 MP
JI. Bantar Jati Rt 006/02 | z100Mm
Jalan Raya Banfar .:lati _I?.H][I'?ME + 150 M
Jembatan TOL Bantar Jati
i JI. H Karim Rt.03,04 & 05/05 750 M2
Jl. Bambu Wulung RLOOS/03 (depan | 5050
- Geraja St Yohannes Maria Vianay)
JI. Sapi Perah Rt.003/002 250 M2
i T JI Sapi Perah Rt.001/002 + 250 M2
JI. Sapi Perah R1.003/02 100 M2
JI. Sapi Perah Rt.001/02 100 WP
o JI. Raya Bina Marga + 500 M2
Jalan Raya Bina Marga Rt.007/05 + 300 M?
Kelurahan Cager
Jalan Raya Ceger RLO02/03 +100 W
JI. Raya Ceger Rt.005/01 + 180 M?
| Taman Letter L (Jalan Raya Munjul 1.312.5_
- Seberang Forkabi) B . N
Kehirahan Wil ﬂ:gﬂ:ﬂmﬁgﬁ.ﬂ Rt.005/02 seberang + 208 M-
JI. Raya Munjul Rt.003/01 a0 M?
Taman Malaka Terrace R1.002/08 + 375 M?
Ji. Pintu Il Taman Mini Rt.005/004 120 M*
Ji. Rawa Binong R.01/03 | t180m
Kakirahan Lubaing Busiya J. Lubang Buaya RLOT/02, REO1/09,| , -0 v
|RLO11/2
ﬂ} b::-.gtu;;un Rt001/004 Kelurahan | oo 0.
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Penataan Kawasan SDN 03 300 M7

;Simpang Kesmavet Jalan Raya Gempol | + 300 M?
Kelurahan Bambu Apus Jalan Hankam Raya Perenaman | . ..o

Rt.013/03

JI. H. karim RLOD3/03 300M

Sumber ; Bagan PLH
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A. KESIMPULAN

Secara umum Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur telah berhasil
menyajikan pencapaian kinerja yang signifikan atas sasaran-sasaran strategisnya
Laporan Akuntabilitas Kinerga Instansi Pemerintah (LKIP) Kota Administrasi Jakaria
Timur Tahun 2023 merupakan bentuk pengungkapan dar pencapaian perencanaan
sirategis yang telah ditetapkan, pengukuran kinerja yang telah dihasilkan, seria
avaluasi dan analisis capaian kinerja datam rangka pencapaian tujuan dan sasaran
Tahun Anggaran 2023.

Femerintan Kota Administrasi Jakarta Timur secaraiumum telah mencapai
kingria sesuai target dari masing-masing indikator kinerja vang ditetapkan meialui
pelaksanaan berbagai program dan kegiatan dengan pembiayaan dari Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD), Sasaran-sasaran térsebut mencakup hasil
dar pelayanan, pembangunan, dan pemberdayaan di b k agai bidang seperi
pendidikan, kesahatan, perekonomian, dan sosial budaya,

Sistem pengumpulan dan pengukuran data kinera diPnghungan Pemerintah
Kota Administrasi Jakarta Timur cukup memadai unfuk merekam setiap
hasilfouvtcome dar kegiatan atau program yang dilaksanaka
dan tergambarkan selwuhnyra dalam Laporan Akuntabilita

kinerja yang signifikan atas Sassran-casaran stratagisn‘_fﬂ. pengungkapan dar

pencapalan perencanaan sirategis yvang telah ditetapkan, pengukuran kinsra yang

telah dihasilkan, serta evaluasi dan analisis capaian kinerja dalam rangka pencapaan
tujuan dan sasaran Tahun Anggaran 2023, untuk itu didapatkan kesimpulan sebagai
berikut :

1. Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur secara umum telah mencapai kinerja
sesual target dari masing-masing indikator kinerja yang ditetspkan melalui
pelaksanaan berbagai program dan kegiatan dengan pembiayaan dari Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). Sasaran-sasaran tersebut mencakup
hasil dan pelayanan, pembangunan, dan pemberdayaan di berbagai bidang
seperti pendidikan, kesehatan, perekonomian, dan scsial budaya,

2, Capaian Indikator Kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur pada Tahun
2023 telah terjadi peningkatan sebesar 63,14% dibandingkan dengan capaian
Tahun 2022,



3. Pedanjian Kinera Tahun 2023 Kota Administrasi Jakaria Timur telah mengalami
peningkatan bila di bandingkan dengan Perjanjian Kinega Tahun 2022, hal itu
dapat di lihat dari beberapa penghargaan yang telah di raih cleh Kota Adminisirasi
Jakarta baik penghargaan dari Tingkal Nasional maupun Tingkat Provinsi DKl
Jakarta,

4. Memonitor dan mengevaluasi setiap triwulan kegiatan Perangkat Daerah di
Wilayah Kota Administrasi Jakarta Timur sebagai implemeniasi pelaksanaan
Perjanjian Kinerja / Rencana Kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Tirmur,

5. Melakukan pemberian penghargaan bagi UKPD terbaik yang berhasil mencapai
target IKU Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur,

f. Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur pada Tahun 2023 telah
melaksanakan beberapa inovasi baik fu di tingkat Sekretariat Kota, tinghkat
Kecamatan maupun tingkat Kelurahan.

Pada Tahun 2023 Kota Administrasi Jakarta Timur telah melaksanakan isu-
isu prioritas, antara lain . Pengendalian Banjir Melalui Fengerukan Saluran dan
Pembangunan Waduk, Pengendalian Banjir Melalui Pembangunan Sumur Resapan
Dalam, Penanganan Stunting, Penanganan Kemiskinan, Kegiatan Penafaan Kota
Layak Anak dan Penataan Kawasan.

. SARAN
Adapun langkah-langkah yang akan dilakukan Pemerintah Kota Administrasi

Jakaria Timur dalam rangka meningkatkan kinerja untuk mencapai target sasaran

strategis pada masa mendatang adalah :

1. Agar melakukan analisis dan evaluasi realisasi kinerja dengan target jangka
menengah secara berkala secara konsisten,

Z. Dalam rangka mendukung perubahan budaya kinerja organisasi akan
menindaklanjuti rekomendasi dan saran yang ada di laporan kinerja instansi
pamerintah setiap Tahun untuk mencapal kKeberhasilan kinera sesual
perencanaan kinerja,

3. Memeonitor dan mengevaluasi program dan kegiatan Perangkat Daerah di
Wilayah Kota Administrasi Jakarta Timur sebagai implementasi pelaksanaan
Perjanjian Kinerja / Rencana Kinerja Walkota Kota Administrasi Jakarta Timur
sacara berkala dan memanfaatkan hasil analigis monev dalam rangka
peningkatan kinerja, dan

4. Para penanggungjawab indikator kinerja peranjian kinerja Kota Administrasi
Jakarta Timur akan lebih meningkatkan sistem pengawasan intemnal secara
komprehensif, agar mendapatkan hasil yang lebih baik lagl.

141 g i ] ] L = re J0F



Liharapkan yang akan datang, Pemerintah Keta Administrasi Jakarta Timur
dapat mengembangkan dan menyempurnakan penyusunan laporan akuntabiltas:
kinefanya terutama dalam merumuskan indikator Kkinerja sehingga menjadi
indikatorfukuran yang dapat menggambarkan kondisi nyata yang diharapkan
masyarakat sesual dengan kewsnangan yang dimiliki.
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3. Prestasi dan Penghargaan

00 Tahun 2023 Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur oDerhasil

mempearoleh prestasi dan penghargaan yang didapat dalam bidang pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan baik tingkat Provinsi maupun tingkat Nasional.
Adapun prestasi dan penghargaan yang didapat antara lain ¢

1.

10.

11

12.

Penaghargaan Sertifikat Bebas Frambusia dan Serifikat Eliminasi Filariasis dari
Kementrian Kesehatan Republik Indonesia (21 Februari 2023),

Piala Adipura Tahun 2022 dar Kementrian Lingkungan Hidup dan Kehutanan
Republik Indenesia (28 Februan 2023),

Penghargaan Universal Health Coverage (UHC) dan Kementrian Kesehatan
Republik Indonesia (14 Maret 2023),

Penghargaan Anugrah Top 10 Paralegal Justice Award melalui Lurah Kelurahan

Setu (2 Juni 2023),
Rekor Gelaran Bazar Terbanyak dari Museum Rekor Indonesia (MURL) (22 Juni

2023),

Penghargaan Kota Layak Anak Kategori Utama dari Kementrian Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Republik Indonesia (22 Juli 2023),

Juara Umum Penilaian Kinerja 10 Program Pokok PKK Tingkat Provinsi DK
Jakarta (20 September 2023},

Penghargaan Kelurahan Sadar Hukum dar Kementrian Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia (Kemenkumham Rl) (6 Oktober 2023),

Penghargaan Stan Terfaforit dalam Pameran Flora dan Fauna (Flona) 2023 dan
Dinas Pertamanan dan Hutan Kota Provinsi DKI Jakarta (16 Oktober 2023),
Penghargaan Kearsipan Kategori AA Sangat Memuaskan dari Kearsipan Nasional
Republik Indonesia (ANRI) (26 Oktober 2023),

Penghargaan Kota Peduli Hak Asasi Manusia (HAM) dari Kementrian Hukum dan
Hak Asasi Manusia Republik Indonesia (Kemenkumham RI) (11 Desember 2023),
Anugrah Keterbukaan Informasi Publik dalam Kategori Pemerintah Kota dan
Kabupaten Kota dengan Predikat Informatif dar Komisi Informasi Provinsi DK
Jakarta (21 Desember 2023).
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METROPOLITAN
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