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Dibeﬂakukann}ra Undang-undang

Momor 29 Tahun 2007 tentang
Pemerintahan Provinsi Daerah Khusus
lbukota Jakarta sebagai lbukota Negara
Kesatuan Republik Indonesia dan Undang-
undang MNomor 17 Tahun 2013 tentang
Keuangan MNegara ftelah memberikan
kekuatan baru bagi pembangunan otonomi
dasrah sesual dengan prakarsa dan
aspirasi masyarakatnya, dalam arti daerah
sudah dibern kewenangan yvang bulat dan
utuh untuk merencanakan, melaksanakan,
mengawasi, mengendalikan dan
_ mengevaluasi kebij ._ -kabijakan daerah

Menindaklanjuti Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 05 Tahun 2021 tentang Pelap Kinerja Pemerintah
Daerah, Peraturan Gubernur Nomor 69 Tahun 2022 tentang bahan Kedua atas
Peraturan Gubernur Nomor 19 Tahun 2020 tentang Tambahan Penghasilan Pegawal,
Peraturan Gubernur Nomor 121 Tahun 2020 tentang Pefyelenggaraan Sistem
Akurtabilitas Kinedja Instansi Pemerintah serta Keputusan Gubermur MNomor 168

Tahun 2024 tentang Penyusunan Perjanjian Kinerja Perangkat Dagrah Tahun 2024, Pada
Tahun 2024 Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur felah'menetapkan perjanjian
kinerja sebanyak 14 (empat belas) sasaran kinerja dan 15 (lima belas) indikator Kinerja
{terlampir). = e i 1IF,..---—--"

Semangat reformasi di him_rw dan pembangunan serta
kemasyarakatan telah mewamai pEﬁdE;iEanﬁ:ﬁﬁ Aparatur Sipil Negara {(ASN) dangan
wntutan mewujudkan administrasi negara yang mampu mendukung kelancaran tugas
dan fungs: penyeslengparaan administrasi pemerintahan dan pembangunan dengan
menerapkan prinsip-prinsip good govermance. Terselanggaranya good govermance
merupakan persyaratan utama untuk dapat mewujudkan aspirasi masyarakat dalam

mencapal kebutuhan, Wwjuan dan cta-citanya.
Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur menyadan bahwa tantangan

peningkatan pelayanan kepada masyarakal masih cukup banyak dan memerlukan kena
keras guna perbaikan dimasa mendatang. Dengan dukungan dan semua pihak,
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diharapkan tantangan dan masalah pelayanan kepada masyarakat akan dapat
ditingkatkan menjadi lebih baik lag:.

Untuk itu, peran pemerintah menjadi unsur yang sangat penting dalam
memberikan pelayanan kepada masyarakat, dengan komitmen yang tinggi dar kita
semua dan kita pasti bisa mewujudkan pelayanan yang semakin baik. Di sisi lain,
pelaksanaan reformasi birokrasi diharapkan mampu mengubah wajah birokrasi menjadi
birokrasi yang lebih bersih, mumpuni dan melayani sebagaimana harapan masyarakat,
Ini adalah pekerjaan besar bag jajaran Pemerintah Provinsi DKI Jakarta khususnya Kota
Admirustrasi Jakarta Timur yang diserahi tugas untuk memfasilitasi pelayanan kepada
masyarakal. Kita juga harus mampu secara konsisten terus menerus menegakkan dan
meningkatkan komitmen disertai produktifitas kinerja yang optimal dalam setiap
pelaksanaan peran dan tugas.

Secara umurn Kota Administrasi Jakarta Timur telah menunjukkan kinerja
terbaiknya, hal itu dapat dilinat dan beberapa penghargaan yang dapat di rath dari tingkat
Provinsi maupun dan Tingkat Nasional,

Terkait dengan pelaksanaan pencapaian Kinerja Kota Administrasi Jakaria Timur
Tahun 2024, telah disusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kota Administrasi
Jakarta Timur. Hal ini semata-mata untuk menunjukkan kepada masyarakat bahwa Kota
Administrasi Jakarta Timur mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil. Penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kota Administrasi Jakarta Timur juga dimaksudkan
sebagai pengejawantahan prinsip transparansi dan akuntabilitas yang merupakan pilar
penting pelaksanaan tata kelola pemeriniahan yang baik

Diharapkan penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kota
Administrasi Jakarta Timur ini menjadi cermin bagi kita semua untuk mengevaluasi kinerja
organisasi selama 1 (satu) tahun agar dapat melaksanakan kinera ke depannya secara
lebih produktif, efektif dan efisien baik dan aspek perencanaan, pengoordinasian,
manajemen keuangan maupun pelaksanaannya.

Jakara, Januari 2025

Pit. Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur
Wakil Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur,

lin Mutmainnah, 5.5o0s., M.Si.
NIP 197103271991012001




Penyusunan Laporan Kinena Instansi Pemenntah (LKIP) Kota Administrasi
Jakarta Timur dimaksudkan untuk menyampaikan pertanggungiawaban pelaksanaan
kinerja berdasarkan Penetapan Perjanjian Kinerja Walikola Kota Administrasi Jakarta
Timur Tahun 2024 dan sebagal bentuk keterbukaan informasi terhadap publik dalam

rangka mewujudkan Good Govermance
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah LKIP Kota Administras| Jakarta Timur

merupakan perwujudan pelaksanaan program yang tercantum pada Rencana Strategis
Kota Administrasi Jakarta Timur Rencana Strategis Kota Adminisitrasi Jakarta Timur

memuat Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Strategis seria Indikator Kinerja Utama (IKU). Visi
Kota Administrasi Jakarta Timur adalah ©

Menindaklanjuti Sural Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformas: Birokrasi Nomor 05 Tahun 2021 tentang Pelaporan Kinena Pemerintah
Daarah, Peraturan Gubernur Nomor 69 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Gubernur Nomor 19 Tahun 2020 tentang Tambahan Penghasilan Pegawan,
Peraturan Gubermur Nomor 121 Tahun 2020 tentang Penyelenggaraan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemeriniah seria Keputusan Gubemur Nomor 158
Tahun 2024 tentang Penyusunan Perjanjian Kinerna Perangkat Daerah Tahun 2024, Pada
Tahun 2024 Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur telah menetapkan perjanjian
kinerja 14 {empat belas) sasaran kinera dan 15 (lima belas) indikator kinerja

Pencapaian perjanjian Walikota Kota Administrasi Tahun 2024, dapat dilihat pada
tabel E1.1 sebagai berikut

Tabel IEA
Pencapalan Perjanjian Kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur Tahun 2024

Sasaran Strategis
1 | Tewujudnya Kota Indeks Kepuasan Layanan | 8322 96 66 103.60%
Admenistrasi Jakarta Tirmur Kaota Administrasi
sebagal Kota yang maju dan i
inklusif dalarm rmembenkan mek:dﬁeg:';ﬂ Layanan . 83,22 96,66 103.69%
layanan publik dan Mo
pemeralaan hasil
pembangunan yang cptimal




Meningkainya Kinerja Melalui | Indeks Kepuasan 85,05 a7,80 103%
Koordinasi Penyelenggaraan | Masyarakal Terhadap
Urusan Pemernintahan dan Layanan Kagiatan
Pelayanan di Wikayah Kola Kemasyarakatan di
Adminisirasi Jakaria Timur Kecamatan dan Kelurahan
yong ot Indeks Efekdifitas g1,79 | 9542 | 103.95%
Koordinas Kota
Administrasl
Terimplementasinya rencana | Persentase implementasi 100 100 100%
strategls komunikasi publik rancana strategi
urtuk program=progran komunikasi publik program
umum dan unggulan priofitas dan sirategis serta
Perangkal Daerah respon perangkat dasrah
dengan program priontas
dan strategis pada saal
krisls komunikasi program
Terwujudkannya lata kelola Milal kualitas dala 201 3,25 4 123,08%
SDI yang batk melalui
pamenuhan daftar data
daerah
Meningkatnya koalitas Survel Kepuasan Layanan a2 158,67 172 42%
layanan kepada masyarakat Masyarakat
Terkelolanya Keuangan Persentase pelaksanaan 100 100 100%
Daerah yang Sehat, inventarisasi BMD pada
Transparan, dan Akuntabel pengguna barang dan/atau
kuasa pengguna barang |
Peningkaian penggunaan Persentase realisasi B0 84 51 120.64%
produk dalam negeri belanjs barang/jasa
bersedifikat TKDN, produk
dalam negen, dan‘alau
privduk usaha makno kecil
dan koperash dari hasil
produksi dalam negeri
Tenmplementasinya Persentase Implementasi 100 100 100%
Pengembangan Kompetensi | Pengembangan
ASH Pemenntah Provinsi DR | Bompetens ASH
Jakarta 40 Jam Pelajaran Pemernntah Provinsd DK
pertahun Jakarta 40 Jam Pelajaran
pertakium
Meningkatnya Manajemen Persentase penyelesalan 100 100 100%
Pengetahuan tahapan manajemen
pengetahuan
implementasi Penerapan Persentase Implementasi 100 100 100%
Menajemen Risike Pemarapan Manajémen
Risiko
Tercapainya Targel Kinerja Presentase Nilal Kinerja 71 BT.GT 123,26%
Anggaran #las Aspek Angaaran atas aspek
bplementasi implementasi
Terselesaikannya Tindak Parsentase capaian 100 100 100
Lanjut Arahan Gubermur penyelesaian Tindak Lanjul
Arahan Gubernur
Meningkaltnya penyelesaian Persentase capaian 100 890,88 99,68
pengaduan masyarakal pemyelesaian pengaduan
masyarakal




14 | Terselesaikannya lindak FPersantase progress 100 100 | 100
lanjul rekomendasi femuan penyelesalan tindak lanjut
hasil pemernksaan ekstermnal rekomendasi termuan hasi
(BFK) pemerksaan eksternal |

| [BPK)

Sumbar | Pananian Kinana Walkoi Kota ACmiisiras Jakera Jumr [ anur 2024

Rencana Sirategis (Renstra) Kota Administrasi Jakarta Timur Tahun 2023-2028
dalam Penetapan Kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur masuk kedalam
Sasaran Strategis, namun di dalam Sasaran Strategis juga terdapat Rencana Strategis
{Renstra) Provinsi DKI Jakarta Tahun 2023-2026 di mana setiap Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) Provinsi DKI Jakarta wajib melaksanakan dan mendukung pencapaian
target Renstra Provinsi DKI Jakarta secara keseluruhan. Sehingga setiap OPD selain
wajib melaksanakan Renstranya sendirl juga wajib melaksanakan Renstra Provinsi DKI
Jakarta dengan cara bahu membahu dalam mencapai tujuan Renstra Provinsi DKI
Jakarta tersebut

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor & Tahun 2023 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024 dan Peraturan Gubernur
Nomar 50 Tahun 2023 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah
Tahun 2024, jumlah anggaran yang tersedia untuk Pemerintah Kota Jakarta Timur
menurut usulan anggaran Tahun 2024 adalah sebesar Rp. 1.327.511.432.423 - (salu
triliun tiga ratus dua puluh tujuh miliar lima ratus sebelas juta empat ratus tiga puluh dua
riby empat ratus dua puluh sembilan rupiah). Berdasarkan hasil Rencana Strategis
(Renstra) perubahan Kola Administrasi Jakarta Timur, anggaran yang tersedia tersebut
untuk pembiayaan atas 5 (lima) program capaian. Pemerintah Kota Administrasi Jakarta
Timur telah mencapai kinerja sesuai target dan masing-masing indikator kinerja yang
ditetapkan melalui pelaksanaan berbagai program dan kegiatan dengan pembiayaan dari
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBED)

Mamun bardasarkan Peraturan Daerah Nomaor & Tahun 2024 tentang Perubahan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024 dan Peraturan
Gubernur DK| Jakarta Nomaor 38 Tahun 2024 tentang Penjabaran Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024 Pemerintah Kota Administrasi
Jakarla Timur telah melakukan perubahan DPA dan jumlah anggaran Tahun 2024 satelah
dilakukan perubahan menjadi sebesar Rp. 1.285,381.020.718, - (satu irliun dua ratus
delapan puluh lima miliar tiga ratus delapan puluh satu juta dua puluh ribu tujuh ratus
delapan belas rupiah).



Realisasi anggaran Kota Administrasi Jakarta Timur pada Tahun 2024 sebesar Rp. 1.264.220.447.023 - (satu triliun dua ratus enam puluh empat

miliyar dua ratus dua puluh juta empat ratus empat puluh tujuh ribu dua puluh tiga rupiah), dengan demikian realisasi anggaran Kota Administrasi Jakarta
Timur pada Tahun 2024 mencapai 98,35%, dapat di lihat pada tabel IE.2 berikut -

Tabel IE.2
. Anggaran Kota Administrasi ...urmn Timur
No ram - : :
c Progra o | e Realisasi (Rp) Capalan (%)
1 | PROGRAM PENGELOLAAN KOTA .
ADMINISTRASI Rp. 3.046 816.978 | Rp. 3.002.061.978 | Rp 2.773.458.050 95,51%
2 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN ;
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI Rp. 535.042 288.747 | Rp. 508.659.043.802 | Rp. 483.008.704.110 _ 97,05%
" 3 | PROGRAM PENGELOLAAN KECAMATAN | Rp. 841.177.750.730 | Rp. 627,424,301 679 | Rp. 8607 .512.109.845 99,40%
4 | PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN Rp. 140.571.596.056 | Rp. 138.876.752.006 | Rp. 135.259 184 417 98,45%
PR NASI KETENTRAMAN |
’ Dbmﬂﬂﬂmﬂmﬂﬂﬂbg%r_ " Rp. 7.673.179.918 | Rp 7418.861.163 | Rp. 4.153.018.8483 98,62%
Total Rp. 1.327.511.432.429 | Rp. 1.285.381.020.718 Rp. 1.264.220.447.023 | 98,35%
Sumbar - Bapen Frogram, Palaparan den Feusngen Sanvo, Aominisiasl Jarars Fimor o
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A. LATAR BELAKANG
l Pemerintah Kota Administrasi Jakaria
Timur mempunyai prospek pengembangan

{\ wilayah untuk masa yang akan datang
mengingat luas wilayah yang cukup besar
dibandingkan dengan wilayah lainnya di
Provinsi DK| Jekarta dengan jumian
penduduknya yang lebih besar pula. Oleh
sebab itu diperlukan pembenahan secara fisik,
ekonomi dan sosial.

Untuk memenuhi kebutuhan tersebut, maka Pemenntah Kota Administrasi
Jakaria Timur menyusun rencana pembangunan wilayah untuk mensinergikan antara
kepadatan penduduknya dengan kawasan pengembangan pemukiman yang
tentunya mengakibatkan meningkatnya irfrastruktur terkat transportasi dan
penyediaan fasilitas umum. Selain itu, atas dasar fungsi lainnya Kota Administras:
Jakaria Timur terus berupaya melakukan peningkatan pembangunan baik darn seg
akonomi, perdagangan dan jasa, maupun peningkatan pelayanan publik.

Dalam rangka mencapai tuuan serta cita-cita terwujudnya kesejahteraan
masyarakat di wilayah Kota Administrasi Jakara Timur, diperlukan suatu sistem

pertanggungjawaban  yang tepat, jelas, dan terukurini  berarti bahwa
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan harus dapat berlangsung secara
berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta bebas dan korupsi,
kolusi dan nepatisme.

Good governance dapat menjadi kenyataan dan berjalan dengan baik di
lingkungan Pemenntah Kota Administrasi Jakarta Timur, apabila ada komitmen dan
keterlibatan semua pihak yaitu pemerintah, private secfor dan masyarakat. Ini berarti
aparatur pemerintah kota administrasi harus dapat mewujudkan Kinerjanya secara
berintegritas, professional, akuntabel serta etos kerja yang tinggi,

Laporan Kinerja Instansi  Pemerintah  dibuat dalam  rangka
pertanggungiawaban pelaksanaan tugas dan fungsi seria pengelolaan sumber daya
dan pelaksanaan kebijakan yang dipercayakan kepada setiap Instansi Pemernintah,
berdasarkan suatu sisiem akuntabilitas yang memadai, Laporan Kinerja juga
berperan sebagai alat kendali, alal penilai kinerja dan alat pendorong terwujudnya
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good governance. Dalam perspektif yang lebih luas, maka Laporan Kinerja berfungsi

sebagal media pertanggungiawaban kepada publik Semua itu memeriukan

dukungan dan peran akiif seluruh lembaga pemerintahan pusat dan daerah seria
partisipasi masyarakat.

Dengan memperhatikan Surat Edaran Menten Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 05 Tahun 2021 tentang Pelaporan Kinerja
Pemerintah Daerah dan Surat Edaran Sekretaris Daerah Provinsi DKI Jakarta Nomor
44/SE/2020 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Laporan Kinera Instansi
Pemerintah Provinsi DKl Jakarta Laporan kinerja merupakan beniuk akuntabilitas
dar pelaksanaan lugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi
pemerintan atas penggunaan anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam
panyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinena dan evaiuasi serta
pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran
Kinarja

Palaksanaan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kota
Jakarta Timur Tahun 2024 dengan memperhatikan kepada persturan perundang-
undangan yang melandasi pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instans:
Pemearintah, yaitu :

1. TAP MPR No.XIIMPR/1899 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan
Bebas dari Kolusi, Korupsi dan Nepotisme,

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang Penyelenggaraan Negara yang
Bersih dan Bebas dan Kolusi, Korupsi dan Nepotisme;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,
Undang-Undang MNomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor
g Tahun 2015;

5. Peraturan Pemerintah Republik Indenesia Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Palaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

8. Peraturan Presiden Rl Momor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinefja Instansi Pemerintah;

7. Persturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birockrasi
Nomor 52 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinera,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinena,

8. Peraturan Menteri Dalam Megeri Republik Indonesia Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerahn.
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B. TUJUAN DAN MANFAAT
Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pamerintah (LKIF) Kota

Administrasi Jakarta Timur ini bertujuan sebagai wujud pertanggung-jawaban

pelsksanaan Pemerintahan Daerah pada Tahun 2024. Adapun manfaatnya adalah

sebagal benkut ;

a. Sebagai tindak lanjut Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi MNomor 05 Tahun 2021 tentang Pelaporan Kinerja
Pamerintah Daerah dan Peraturan Gubernur Momor 121 Tahun 2020 tentang
Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

b. Membarikan infermasi mangenai perjanjian kinerja Pemerintah Kota Adminisirasi
Jakarta Timur selama Tahun 2024,

c. Sebagai bahan evaluasi kinerja Pemerintah Kota Administras Jakarta Timur,
untuk kemudian diharapkan dapat diperoleh masukan dalam rangka memparbaiki
kinerja Pemearintah Kota Administrasi Jakarta Timur di masa yang akan datang,

d, Untuk mendorong terciptanya akuntabilitas kinerja sebagal salah satu prasyarat
terlaksananya pemenntahan yang baik;

e. Sebagai acuan dalam melaksanakan dan meningkatkan kinerja pemerintah pada
Tahun yang akan datang

C. KEDUDUKAN PERANGKAT DAERAH
Berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi DKI Jakarta Nomoer 5 Tahun 2016
Tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah Provinsi Daerah

Khusus |bukota disebutkan bahwa susunan perangkat daerah terdin atas, Sekretariat

Daerah, Sekretariat DPRD, Inspektorat, Dinas, badan dan Kota Administrasi. Pada

pasal 10 pada Peraturan Daerah sebagaimana tersebut diatas dicantumkan bahwa

Kota Administrasi sebagaimana dimaksud Kota Administrasi merupakan Perangkat

Daerah yang terdiri dar

1. Kota Administrasi Jakaria Pusat,
Kota Administrasi Jakarta Utara;
Kota Administrasi Jakarta Barat,
Kota Administrasi Jakarta Selatan; dan
Kola Administrasi Jakarta Timur.

Berdasarkan pada Peraturan Gubernur Nomor 57 Tahun 2022 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah disebutkan bahwa Kota Administras)
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Gubernur melalul Sekratans
Daeran dan Kota Administrasi dalam melaksanakan tugas dan fungsinya
dikoordinasikan oleh Asisten Pemerintahan Sekretaris Daerah Provinsi DKI Jakarta,

th okt M
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D. TUGAS DAN FUNGSI

Bardasarkan pada Peraturan Gubermnur Nomor 57 Tahun 2022 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah pada lampiran XXXVl BAB |l tugas
pokok Kota Administrasi Jakarta Timur adalah

"Membantu Gubernur dalam mﬂnﬂlnnguaruhnn urusan
pemerintahan umum di wilayahnya, mengoordinasikan
pelaksanaan tugas perangkat di wilayahnya, membina

kecamatan dan kelurahan serta melaksanakan tugas
lain yang diperintahkan Gubernur”,

Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut, Kota Administrasi Jakara

Timur mempunyal fungs: |

&

- ® a0

Penyusunan Rencana Strategis, Rencana Kerja serta Rencana Kena dan Anggaran
Kota Administrasi;

Pelaksanaan Rencana Strategis dan Dokumen Pelaksansan Anggaran Kota
Administrasi;

Pelaksanaan urusan pemanntahan umum di wilayahnys,

Pelaksanaan pemberdayaan kelembagaan masyarakat di wilayahnys;
Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum,
Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubemur;

Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana palayanan umum;

Pembinaan dan pengawasan penyelengaraan keglatan Kecamatan dan Kelurahan;
Pengoordinasian peryelenggaran kegiatan penenniahan yang dilakukan aleh UKFD
di tingkat Kota Administrasi;

Pengoordinasian, penyusunan, pemantauan dan evaluasi kebijakan operasional
pelaksanaan tugas pemerintahan di wilayah Kota Administrasi,

Pelaksanaan semua wusan pemerintaban yvang bukan merupakan wewenang
Daerah dan idak dilaksanakan oleh Instans: Vertikal,

Permantauan dan pemetaan situasi dan kondisi wilayah Kota Administras:,
Pengoordinasian dan fasilitasi pelaksanaan forum koordinasi pimpinan daeran tingkat
wilayah Kota Administrass;

Pelaksanaan koordinasi dengan Dewan Kota,

Pengelolaan  hukum, ketatalaksanaan, pelayansn publik, kKepegawaian,
ketatausahaan, keprotokolan, kerumahtanggaan, barang/aset dan keuangan Kota
Adrmarastrasi,

Pengelolaan data dan sistem informasi serta transformasi digital Kota

Administrasi;



vl it Pl AL PECREd T oW

q. Pelaksanaan kesekretanatan Kota Administrasi;

r. Fasilitasi pengoordinasian dan pelaksanaan penagihan atas kewajiban pengembang
yang tertuang dalam Surat [zn Perunjukan Penggunsan Tanah/Surat |zin
Pemanfaatan Ruang berkoordinasi dengan PDIUKPD;

5. Pelaporan dan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi Kota Administrasi,
dan

t  Pelaksanaan tugas dan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Gubemur danfatau
Sekretaris Daerah.

Kota Adminisirasi Jakarta Timur juga melaksanakan fungsi tambahan
sebagai benkut .
a_  Pelaksanaan penanganan segera, pemeliharaan dan perawatan prasarana dan
sarana umum di wilayah Kelurahan,
b. Fasilitasi pelaksanaan pemeliharaan kebersihan di lingkungan permukiman

masyarakat Kelurahar,
Fasilitasi pengawasan rumah kost dan rumah kontrakan di wilayah Kelurahan,

d Fasilitasi pengawasan jam belajar malam pada masyarakat serta Pemantauan
Anak Putus Sekolah dan penerima manfaat Kartu Jakarta Pintar,

e Fasilitasi pembinaan penyelenggaraan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pusat
Keqiatan Belajar Masyarakat,

[ Fasilitasi penyelenggaraan Gerakan Masyarakal Hidup Sehat, Pos Pelayanan
Terpadu dan pemantauan jentik nyamuk;

g. Fasilitasi penyelenggaraan pos pembinaan terpadu, Perilaku Hidup Bersih dan
Sehat serta Rukun Warga siaga, dan

h. Fasilitasi pengelolaan Ruang Publik Terpadu Ramah Anak.

Berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi DK Jakaria Nomor 2 Tahun 2015
Tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi DKl Jakarta Nomor 5
Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah
Provinsi Daerah Khusus |bukota, Kota Administrasi Jakarta Timur merupakan unsur
pelaksana tugas pemerintah daerah di wilayah Kota Administrasl. Kola Admimstrasi
Jakarta Timur dipimpin oleh seorang Walikota yang berkedudukan di bawah dan
bertangoung jawab kepada Gubermur melalu Sekretans Daerah, Walikota dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya dikoordinasikan oleh Asisten Pemerintahan, hal
ini sesual dengan lampiran XXXVII BAB |l Peraturan Gubermur Nomor 57 Tahun 2022

tentang Organisasi dan Tata Kera Perangkat Dasrah,



< Walikota, mempunyai tugas :

1) Memimpin, mengoordinasikan, melaporkan dan memperianggungiewabkan
pelaksanaan tugas dan fungsi Kota Administras:;

2) Menetapkan kebijakan operasional penyelenggaraan  pemenntah  Kota
Administrasi,

3) Meangoordinasikan, memantau, dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dan fungs!
UKPD di fingkat Kota Administras:,

4) Memimpin, mengoordinasikan mengendalikan dan melaporkan pelaksanaan
penanggulangan bencana di tingkat Kota Administrasi;

5 Mengembangkan kerja sama dan koordinasi dengan PDVUKPD danfatau Instans:
Pemerintah/Swasta dalam rangka pelaksanaan fugas dan fungsi Kota
Administrasi

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Walkota di bantu oleh Wakil Walikota, yang
mampunyail tugas -

1) Membantu Walikota dalam melaksanakan tugasnya;

2} Mewakili Walikota apabila berhalangan dalam melaksanakan lugasnya; dan

3} Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dibenkan Walikota

. STRUKTUR ORGANISASI

Sedangkan susunan organisasi Kota Administrasi Jakarta Timur sesuai
dengan lampiran XXXVII BAB |l Peraturan Gubernur Nomor 57 Tahun 2022 terdin

aias !
a) Walikots,
by Wakil Walikota,
c) Sekretariat Kota, terdiri atas
1 Asisten Pemerintahan, terdin atas .
a Bagan Pemerintahan :
i, Subbagian Administrasi Pemerintahan.
b Bagian Hukum, dan
¢ Bagian Kepegawaian, Ketatalaksanaan dan Pelayanan Publik,
2 Asisten Perekonomian dan Pembangunan, terdin atas :
a Bagian Perekonomian, dan
b Bagian Pembangunan dan Lingkungan Hidup.
3. Asisten Administrasi dan Kesejahteraan Rakyat, terdiri atas
a Bagian Umum dan Protokol |
I, Subbagian Tata Usaha;
il. Subbagian Rumah Tangga,; dan
ili. Subbagian Protokol.



b. Bagian Program, Pelaporan dan Keuangan !
i. Subbagian Tata Usaha Keuangan; dan
ii. Subbagian Perbendaharaan.
c. Bagian Kesejahteraan Rakyat.
d) Kecamatan, terdiri atas |
1. Camat Kecamatan;
2. Wakil Camat Kecamatan,
3. Sekretariat Kecamatan, terdin atas
a. Subbagian Umum dan Kepegawaian;
b. Subbagian Program dan anggaran; dan
¢ Subbagian Program, Pelaporan dan Keuangan.
Seksi Pemerintahan,
Seksi Kesejahteraan Rakyat, dan
Seks: Ekonomi dan Pembangunan

SN A

Kelurahan, terdin atas

a. Lurah Kelurahan,

b, Wakil Kelurahan (dikosongkan),

c. Sekretanat Kelurahan,

d. Seksi Pemerintahan;

&, Seksi Kessjahteraan Rakyat; dan
f. Seks Ekonomi dan Pembangunan,
e) Kelompok Jabatan Fungsional.

Pada lampiran X200V BAB XV Peraturan Gubernur Nomor 57 Tahun 2022
Bagian di Sekretariat Kota dibentuk Subkelompok, yaitu unit kena nonstruktural yang
menyelenggakan tugas sesuai dengan pembidangannya. Subkelompok terdin dar ;
Subkelompok Bina Pemerintahan;
Subkelompok Tata Praja;
Subkelompok Pelayanan Hukwum,
Subkelompok Bantuan Hukum;
Subkelompok Publikasi Hukum dan Hak Asasi Manusia;
Subkelompok Kepegawaian,
Subkslompok Ketatalaksanaan,
Subkelompok Palayanan Publik;
Subkelompok Pariwisala, Pangan, Kelautan dan Pertanian;
10. Subkelompok Penndustrian, Perdagangan, dan Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah,
11, Subkelompok Perhubungan, Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi,
12, Subkelompok Pekerjaan Umum,
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13 Subkelompok Penataan Ruang, Pertanahan dan Perumahan,
14. Subkelompok Lingkungan Hidup dan Ruaryg Terbuka Hijaw,
15. Subkelompok Program dan Pelaporan;
16 Subkelompok Sosial, Olahrage, Perpustakaan dan Kearsipan,

17. Subkelompok Pendidikan, Kebudayaan dan Mental Spintual; dan
18. Subkelompok Pendidikan, Kebudayaan dan Mental Spiritual.

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat dalam diagram Strukiur Organisasi dan
Tata Kerja sesuai lampiran XXXVII BAB XVII Peraturan Gubernur Nomor 57
Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah sebagaimana

Gambar 1.1
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F. ASPEK STRATEGIS ORGANISASI

Kota Administrasi Jakarta Timur adalah salsh satu wilayah Administrasi di
bawah Provinsi Daerah Khusus Ibukota (DKI) Jakarta, yang secara geografis lerletak
antara 106% 49° 35" Bujur Timur dan 06% 10' 37" Lintang Selatan, dengan batas-batas
wilayah sebelah utara adalah Kota Administras: Jakarta Utara, sebelah barat adalah
Kota Administrasi Jakarta Pusat dan Kota Administrasi Jakarta Selatan, sebelah timur
adalah Kota Bekasi, Provinsi Jawa Barat, dan sebelah selatan Kabupaten Bogor,
Provinsi Jawa Barat.

Luas wilayah Kota Administrasi Jakarta Timur adalah 187,75 KM? atau kurang
lebih 28,37% dan luas wilayah Pravinsi DKl Jakarta, dan sebagian besar terdiri dari
dataran rendah yang dilalui 7 (tujuh) sungaikali yang daerah hulunya terietak di
daerah Bogor dan sekitamysa. Secara adminisirasi pemenntahan, Kota Admimistrasi
Jakarta Timur dibagi dalam 10 (sepuluh) Kecamatan, 65 (enam puluh lima)
Keiurahan, 712 (tujuh ratus duabelas) Rukun Warga (RW), dan 7.852 (tujuh ribu
sembilan ratus lima puluh tiga) Rukun Tetangga (RT). Pada Tahun 2024 ini terdapat
pemekaran Rukun Tetangga (RT) di Kelurahan Cijantung. Adapun jumiah RT dan RW

di setiap Kelurahan dapat dilihat pada tabel dipawah ir

Tatbsel L1
Jumlah RT dan RW

1 | Kecamatan Matraman 795 62
1) Kelurahan Pisangan Baru 166 15
2) Kelurahan Utan Kayu Selatan 1?3 14
3) Kelurahan Kebon Manggis 83 4
4) Kelurahan Palmeriam 128 - 10 — |
5 Kelurahan Kayu Manis 133 9
“E}.I{&Iumhaﬂ Utan Kayu Utara 132 10
_i_"'k'écn;mtan Ptﬂug:dung 1036 a5
HKEIurahan Kayu Putih 179 17
_Eh_lv:{e!urat:lan I}'Ein aa-dung 121 19 |
3) Kelurahan Cipinang 183 18 |
| 4) Kelurahan Pisangan Timur 166 ' 14
5) Kelurahan Jatinegara Kaum B4 ' g
6) Kelurahan Rawamangun 167 15
7) Kelurahan Jati 136 T
3 | Kecamatan Jatinegara 1111 91
1) Kelurahan Kampung Melayu 106 g
2) Kelurahan Balimaster 73 B
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3) Kelurahan Bidara Cina | 188 16
4) Kelurahan Cipinang Cempedak | 154 11
5) Kelurahan Rawa Bunga 109 g9
&) Kelurahan Cipinang Besar Utara 177 14
7) Kelurahan Gipinang Besar Selatan 128 ' 10
8) Kelurahan Eipin;ng Muara 176 16
4 | Kecamatan Kramat Jati 644 65
1) Kelurahan Cawang 116 12
2) Kelurahan Cililitan 126 16
3) Kelurahan Kramat Jati 108 10
4) Kelurahan Tengah 89 10
5) Kelurahan Batu Ampar 86 B
6) Kelurahan Balekambang 53 5 |
7) Kelurahan Dukuh 66 5 |
5 | Kecamatan Pasar Rebo 527 53 _l
1) Kelurahan Pekayon 116 10 |
2) Kelurahan Kalisari 105 10 i
3) Kelurahan Gijantung 110 1 |
4) Kalurahan Baru 79 10
5) Kelurahan Gedong 117 12 |
6 | Kecamatan Cakung 1045 91 [
1) Kelurahan Jatinegara 167 14 _
2) Kelurahan Rawa Terate B0 & |
3) Kelurahan Penggilingan 250 20 '_
4) Kelurahan Cakung Barat 110 10
5) Kelurahan Cakung Timur 553 14
6) Kalurahan Ujung Menleng 105 10
7} Kelurahan Pulogebang 200 17
7 | Kecamatan Duren Sawit 1110 97
1) Kelurahan Duren Sawit 180 17
2) Kelurahan Klender 200 18
3) Kelurghan Pondok Bambu 182 13
4) Kelurahan Malaka Sari 137 10
5} Kelurahan Malaka Jaya 134 13
B) Kelurahan Pondok Kopi 106 11
7) Keluranan Pn_:a[‘u_:lc:k Kelapa 171 15
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B | Kecamatan Ciracas 609 49
| 1) Kelurahan Ciracas 142 : 10
2) Kelurahan Rambutan ar B
3) Kelurahan Kelapa Dua Wetan 134 12
4) Kelurahan Susukan g1 7
5) Kelurahan Cibubur 155 14
8 | Kecamatan Makasar 567 53
1) Kelurahan Makasar 94 7
2) Kelurahan Pinang Ranti 54 5
3) Kelurahan Kebon Pala 144 12
4) Kelurshan Halim Perdanakusuma | 144 ' 16
|5] Kelurahan Cipinang Melayu 131 ] 13
10 | Kecamatan Cipayung 509 i 56
1) Kelurahan Cilangkap 46 | 5
2) Kelurahan Cipayung i 59 8
'3) Kelurahan Setu a4 | 6
|4) Kelurahan Pondok Ranggon B3 | 6
5) Kelurshan Ceger 3g 5
6) Kelurahan Munjul 76 8
7) Kelurahan Lubang Buaya 117 12
8) Kelurshan Bambu Apus 5 65 B
Total 7.953 712

oo Bégian Pamenntaban

Jumlah penduduk berdasarkan data registrasi kependudukan semester |
Tahun 2024 berjumiah 3.254 977 (liga juta dua ratus ima puluh empat ribu Sembilan
ratus tujuh puluh tujuh) jiwa. Jumlah tersebut menurun 59.418 (lima puluh sembilan
ribu empat ratus Sembilan belas) jiwa dan jumlah penduduk pada semester |l
Tahun 2023 sebanyak 3314 396 (tiga nbu tiga ratus empat belas liga ralus sembilan
puluh enam) jwa. Penduduk Kota Administrasi Jakarta Timur termasuk multi etnis
yang terdin dan hampir semua suku di Indonesia dengan membawa serla agama,
adat istiadatl, seni budaya, dan kebiasaan masing-masing suku. Sampai saat ini,
wilayah Kota Administrasi Jakarta Timur juga masih menjadi tujuan urbanisasi para
penduduk dari berbagai daerah.

Perumusan isu-isu strategis Kota Administrasl Jakarta Timur sebagai
perangkat daerah unsur pembantu Gubernur, dilakukan berdasarkan tugas dan
fungs sesuai dengan pelayanan yang diberikan menurul peraturan perundang-
undangan. Dalam perumusan isu-isu tersebut akan dimulai dari tahapan identifikasi

W ETER A TRSTANGE TEMEEIMHTAH ETt) Tadiis 2074



permasalahan pelayanan tupoksi Kota Administrasi Jakarta Timur, selanjuinya
dilakukan telaahan terhadap visi, misi, dan RPD Provinsi DKI Jakaria pericde 2023-
2026 sebagai dasar pelaksanaan tugas Kota Administrasi Jakarta Timur kedepan,
yang selanjutnya akan menjadi dasar penetapan isu-isu strategis Kota Administrasi
Jakarta Timur periode 2023-2028 Adapun penjelasan tashapan perumusan isu-isu
strategis berdasarkan tugas dan fungsi adalah sebagai berikut.

1.

Identifikasi Permasalahan Bedasarkan Tugas dan Fungsi Kota Administrasi
Jakarta Timur

Pencapaian kinerja Kota Administrasi Jakarta Timur periode 2018-2021

bahwa kinerja Kota Administrasi Jakarta Timur masih belum menunjukkan kinerja
yang optimal Hal ini bisa dilinat dari adanya pancapaian kinerja Kota Administrasi
Jakarta Timur yang belum mencapai targel, sehingga fterdapat gap atau
permasalahan yang perlu diberikan solusi. Adapun penyebab dari permasalahan
utama tersebut yang menjadi dasar perbaikan permasalahan pelayanan Kota
Administrasi Jakarta Timur adalah sebagai berikut -

Permasalahan Makro Pelayanan Kota Administras Jakarta Timur
Dalam kerangka pemerintahan Provinsi DK Jakarta, kedudukan Kota

Administrasi Jakarta Timur berbeda dengan wilayah kota lainnya di Indonesia
yang memiliki asas otonomi daerah tingkat kota/kabupaten sebagaimana
tercantum dalam Undang-Undang Na. 23 Tahun 2014 tentang Pemenniahan
Daarah, Adapun kedudukan Kota Administrasi Jakarta Timur dalam kerangka
pemerintahan Provinsi DK Jakarta merupakan Organisasi Perangkal Daerah
yang membantu Gubemur dalam menyelenggarakan sebagian urusan
pemerintahan  yang dilaksanakan oleh Camat dan Lurah sera
mengoordinasikan, memantau dan mengawasi operasional penyelenggaraan
urusan pemerintahan daerah di wilayah Kota Administrasi Jakarta Timur. Hal
tersebut berimplikasi pada terbatasnya kewenangan Walikota beserta
perangkatnya yang hanya memiliki fungsi koordinasi dan administrasi, namun
fidak memiliki fungsi teknis dalam menyelesaikan berbagan persoalan
pembangunan lintas urusan yang terus berkembang di wilayahnya.
Penjabaran lebih lanjut disampaikan dalam tabel | 2 di bawah ni



Tabel |.2

Identifikasi Permasalahan Makro Berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi

1. | Lambat datam . Rantai koordinasi yang | Terbatasnya
menyelasaikan Panjang dengan OFD Kewenangan
persoalan pelayanan teknis dan kurangnys pelayanan teknis
masyarakat yang bersifat kewenangan kota di Wilayah Kota
spontan dan lintas administrasi terhadap Administrasi
urusan beberapa pelayanan Jakarta Timur

teknis mengakibatkan
adanya delay lime
dalam

penyalasaian persoalan;

2 Disamping itu, wilayah |
kota administrasi |
berfungsi sebagai garda |
terdepan mendengar
persoalan masyarakat,
namun hanya |
mendelfivary persoalan
tersebut ke OPD terkait
untuk ditindaklanjuti. |

Sumber . Renstra Kola Adm Jakarta Timer 2027 - 2036

2. Telaahan Visi, Misi dan Arah Pembangunan RPJPD Tahun 2005-2025

Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada
akhir periode perencanaan yang didalamnya berisi suatu gambaran tentang
keadaan masa depan, cita dan citra yang ingin diwujudkan, dibangun melalui
proses refleksi dan proyeksi yang digali dari nilai-nilai luhur yang dianut aleh
seluruh komponen masyarakat

Sesual dengan Arah Pembangunan RPJPD Tahun 2005-2025 bahwa
pemerintah Provinsi DKI Jakarta akan mewujudkan Visi yang telah ditetapkan
sabagal berikut -

“Ibukota NKRI yang Aman, Nyaman, Sejahterah, Produktif,

Berkelanjutan dan Berdaya Saing Global™

Dalam upaya mendukung perwujudan Visi Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi DKl Jakarta 2005-2025, maka dirumuskan
misi pembangunan jangka panjang dasrah sebagai berikut
1. Meningkatkan Kapasitas dan Kualitas Prasarana dan Sarana Wilayah.

Adalah membangun, meningkatkan dan mangembangkan prasarana
dan sarana wilayah yang maju dan memadai dalam rangka mendukung
pertumbuhan ekonomi, meningkatan daya saing global, memperluas
keterhubungan antar wilayah dan mendukung pemenuhan kebutuhan
aklivilas ekonomi, sosial, dan budaya masyarakat



Dalam upaya melaksanakan misi ini, pembangunan dan
pengembangan prasarana dan sarana wilayah difokuskan pada : prasarana
dan sarana transportasi, drainase perkotaan, persampahan, pengolahan
limbah, sarana dan prasarana energ dan ketenagalistrikan, air bersih,
perumahan, permukiman, telematika dan sarana sosial dan ekonomi.
Meningkatkan Perekonomian yang Kuat dan Berkualitas.

Adalah mengembangkan, membangun dan memperkuat sektor
perekonomian daerah, termasuk seklor keuangan yang handal, maju, dan
berdaya saing global dan meningkatkan perbaikan iklim investasi untuk
mendukung pertumbuhan  ekonomi dan  pemerataan kesejahteraan
masyarakat.

Dalam upaya melaksanakan misi ini, pengembangan dan penguatan
perekonomian difokuskan pada . struklur ekonomi yang berbasis jasa,
perdagangan, parwisata dan industri kreatif, kualtas ketenagakerjaan,
perijinan usaha yang efektif dan efisien, laju inflasi yang terkendali dan
pemerataan ekonomi untuk mendukung pertumbuhan ekonomi yang
berkualitas.

Membangun Ketahanan Sosial dan Budaya,

Adalah  meningkatkan, membangun dan  mengembangkan
kemampuan dalam membentuk kehidupan social budaya multikultur sesuai
dengan nilai budaya dan kearifan lokal serta mewujudkan masyarakat Jakarta
yang beriman, bertakwa, berkualitas, maju dan sejahtera,

Dalam upaya melaksanakan misi ini, peningkatan dan
pengembangan ketahanan sosial budaya difokuskan pada | perwujudan
kesejahteraan sosial masyarakat, penanganan Penyandang Masalah
Kesejahleraan Sosial (PMKS), peran serfa masyarakat dalam pembangunan,
pemberdayaan perempuan dan anak, pembangunan manusia berakhlak
mulia, peningkatan kelentraman dan keteriban umum, pengelolaan
kependudukan dan harmonisas: budaya multikuliur, serta penyediaan
fasilitas pendidikan, kesehatan dan sosial budaya.

Meningkatkan Daya Dukung, Daya Tampung Lingkungan dan Efisiensi
Pemanfaatan Sumber Daya Alam.

Adalah menjamin dan menyeimbangkan kelestarian ingkungan
hidup dan keberlangsungan kehidupan manusia dengan memperhatikan
kepantingan kehidupan generasi mendatang.

Dalam upaya melaksanakan misi ini, pelestarian lingkungan hidup
difokuskan pada .| pengendalian pemanfaatan penataan ruang yang
berkualitas, penyediaan ruang terbuka hijau, penanganan banjir, kebakaran
dan bencana lainnya serta peningkatan ketahanan terhadap dampak

4



perubahan iklim, pengurangan emisi karbon, kesiapsiagaan menghadapi

bencana, pencegahan atas penurunan muka air tanah, pengendalian

pencemaran lingkungan air udara dan tanah serta pengelolaan kewasan
pesisir dan pulau-pulau kecil.
5 Meningkatkan Kapasitas dan Kualitas Pemerintahan,

Adalah membangun, meningkatkan dan mengembangkan kapasitas,
kapabilitas dan profesionalitas aparat dan lembaga pemerintahan Provins
DK Jakarta untuk mewujudkan tata kelola pemenntahan yang baik.

Dalam upaya melaksanakan misi ini, peningkaian kapasitas dan
kualitas pemenntahan difokuskan pada: penataan kewenangan, reformasi
birokrasi, peningkatan pelayanan publik, peningkatan sumber daya manusia,
pengembangan kelembagaan, peningkatan fata laksana dan manajemen
pemerintahan, pengeloclaan pembiayaan pembangunan, pembinaan dan
pengawasan, serta kerjasama antar daerah dan kerjasama intermasional.

& Memperkuat Inovasi dan Kreativitas Daerah.

Adalah  meningkatkan dan  mengembangkan kemampuan
masyarakat Jakarta dalam membangun institusiftatalaksana dalam
menghasilkan produk yang memiliki nilai tambah sosial, budaya dan ekonomi
menjadi lebih tinggi dengan tujuan mendukung kinerja Kota Jakarta,

Dalam upaya melaksanakan pengembangan kemampuan daerah
yang visioner dan berkualitas dalam penguatan inovasi dan kreasi daerah
difokuskan pada:

i, pengembangan kolaborasi antara pemerintah pusat, pemerintah Provinsi
DKl Jakarta, lembaga penelitian dan pengembangan, dunia usaha, dan
masyarakat;

ii. pengembangan ekonomi kreatif, klaster unggulan daerah dan
kewirausahaan
berbasis teknologi,

lii. penguatan regulasi dan kebijakan pro inovasi dan kreasi,
v. penguatan kapasitas dan kualitas pelaku industri kreatif,

v. penguatan iklim usaha yang konstrukiif dan kondusif dan perwujudan

institusi pengembangan inovasi; dan
vi. penyediaan sarana kota yang berkelanjutan

Tujuan RPD Provinsi DKl Jakarta 2023-2026 adalah “Transformasi
Pelayanan Publik dan Manajemen Pemerintahan Berintegritas”" dengan sasaran
yaitu  “Peningkatan Kualitas, Aksesibilitas, dan Kemudahan Layanan
Masyarakatl”. Berdasarkan Visi dan Misi Arah Pembangunan RPJPD Tahun
2005-2025 serta Tujuan dan Sasaran Provinsi DKl Jakarta 2023-2026
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selanjutnya menjadi pedoman Kota Administrasi Jakarta Timur dalam menyusun
tujuan dan sasaran Renstra Kota Administrasi Jakaria Timur 2023-2026. Dengan
demikian arah kebijakan dan program pembangunan daerah dalam Rensira Kota
Administrasi Jakarta Timur 2023-2026 sinkron dan tenntegrasi dengan RPD
Provinsi DK Jakarta 2023-2026. Adapun terkait dengan Misi Arah Pembangunan
RPJPD Tahun 2005-2025, Kota Administrasi Jakarta Timur mengemban misi
nomor 5 yakni "Meningkatkan Kapasitas dan Kualitas Pemenntahan” Untuk
mengetahui hambatan dan faktor penentu keberhasilan Kota Administrasi Jakarta

Timur dalam mewujudkan Mis: RPJPD, diuraikan dalam Tabel |.3 dibawah imi :

Tabel 1.3
Hambatan dan Faktor Penentu Keberhasilan Kota Administrasi Jakarta Timur dalam
jdukan Misi RPJMD Provinsi DKI Jakarta Perioda 2005-2025

Meningkatkan Kapasitas | Kurangnya Koordinasi dan kolaborasi
dan Kualitas kewenangan dalam pelayanan
Pemerintahan Kota Administrasi masyarakat di wilayah

Jakarta Timur dalam kota administrasi Jakarta

pelayanan masyarakat | Timur

Siumtser © Menxirs Hots Adm Jakerta Tinwr 2023 - 2026

3. lsu-isu Strategis
Berdasarkan Gambar 1.2 isu-isu sirategis dirumuskan berdasarkan
tahap identifikasi permasalahan pelayanan tupoksi Kota Administrasi Jakaria
Timur, telaahan visi, misi, dan Arah Kebijakan Pembangunan RPJPD Tahun

2005-2025.

Gambar 1.2
Strukiur Pembentuk Isu-lsu Strateqgis Kota Administrast Jakarta Timur

T =

FHCaMA PEMBANSUNAN DAETAH 20252005

Swmtsar - Rensie Kobd Adet Jakars Temer 2023-2026

Lebih lanjut disintesiskan beberapa permasalahan utama yang menjadi dasar
panatapan isu-isu strategis pada Tabel 1.6 di bawah ini

AFOEAN EEMEEIA TrSTaMNTT FEMEELWTAH (LEDT] TRpliN 2024
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| kapasitas Lembaga
| RT, RW dan LMK,

Tabel 1.4

Masih periu dioptimalkan
pemberdayaan, pangawasan,
pembinaan lembaga RT,RW, dan

is Hota Administrasi Jakarta Timur

Peningkatan
kualitas pelayanan |
Kota Administrasi |

strateqgis sebagai berikut
a
b.

alam maupun bencana sosial),

| FEMD ) LMK, FEMD ) Jakarta Timur {
7 | Peningkatan 1. Masih perlu dioptimalkan Peningkatan
partisipasi dan partisipasi masyarakat dalam | kualitas
| pemberdayaan perencanaan pembangunan, pemberdayaan,
| masyarakat pemeliharaan dan penanganan | pembinaan
kebersihan lingkungan, masyarakat dan
| 2. Masih pedu dioptimalkan penataan pranata
pembardayaan masyarakat social di wilayah
dalam pelestarian kesenian Jakarta Timur
| dan budaya, pemberdayaan
| kesejahteraan keluarga (PKE)
dan pemberdayaan
masyarakatl dan peningkatan
penyelenggaraan kegiatan
keolahragaan masyarakat
3 |: Kesehatan 1, Masih peru dioptimalkan Paningkatan
. masyarakat penanganan dan koordinasi koordinasi dan
dalam penanggulangan kolaborasi serta
COVID=18, mendorong peran
| 2 Masih perlu ditingkatkan serta masyarakat
kesadaran masyarakat terkait | dalam penanganan
program PHES. COVID dan
| Ekonomi 1, Masih perdu dioptimalkan pengembangan
masyarakat pengembangan peluang usaha | Ekenomi
ekonomi,
2. Masih perfu dioptimalkan
pelatihan keterampilan kerja,
3. Masih peru dioptimalkan
pengawasan/pengembangan
akiifitas ekonomi
Penanganan banjir | 1. Masih paru dioptimalkan Optimalisas: fungsi
koordinasi bersama seluruh koordinasi dan
miitra kera tarkall penataan kaolsbarasi lintas
Kawasan dalam rangka bidang urusan
penanganan banjir, bersama seluruh
2 Masih perlu dioptimalkan stakeholder Kota
penanganan dan koordinasi Administrasi Jakarta
kebencanaan (baik bencana Timur dalam
menangani banjir.

: Renstra Hota Acm Jakarts Tumr 2023 - 2006

Dari tabel di atas dapat dijelaskan secara singkat masing-masing isu-1su

Peningkatan kuslitas pelayanan Kota Administrasi Jakarta Timur,

Peningkatan kualitas pemberdayaan, pembinaan masyarakat dan penataan
pratana sosial di Wilayah Jakarta Timur,
Peningkalan koordinasi dan kolaborasi serta mendorong peran sera
masyarakat dalam penanganan peningkatan kesehatan masyarakat dan

pengembangan ekonomi;



d. Optimalisasi fungsi koordinasi dan kolaborasi lintas bidang urusan bersama
seluruh stakeholder Kota Administrasi Jakarta Timur dalam menangani banjir

G. ASPEK SUMBER DAYA MANUSIA
Jumiah eksisting SOM Bulan Desember 2024 di Kota Administrasi Jakaria
Timur barjumiah 823 (delapan ratus dua puluh sembilan) Orang ASN, yang terdiri dari
812 (delapan ratus dua belas) Orang PNS, 4 (empat) Orang CPNS, dan 13 (liga

belas) Orang PPPEK, dapat di lihat pada tabel di bawah ini :

Tabel 1.5
Jumlah Eksisting SDM Kota Administrasi Jakarta Timur

1 | Eselon I 2 3
Esalon I 30 41
Eselon IV 325 T
Ketua Subkelompaok I 17 18
Jabatan Pelaksana 438 | 703
PPPK | 13 = —
:E PNS 4 ' - i
Total 829 . 1.156 -324

Sumbar - Bag, KEPE

H. ASPEK SARANA DAN PRASARANA

Sarana dan prasarana dalam menunjang pencapaian pelayanan Kota
Administrasi Jakarta Timur terdiri atas 1 (satu) gedung kantor Walikota, 10 {sepuluh)
gedung kantor Kecamatan dan 65 {enam puluh lima) gedung kantor Kelurahan.

. TINDAK LANJUT ATAS LAPORAN HASIL EVALUASI SAKIP

TAHUN 2023

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerga Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden
MNomor 28 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Femerintah
(SAKIP), Inspektorat Provinsi DKl Jakarta telah melakukan evaluasi atas
implemeantasi SAKIP Tahun 2023 pada Kola Administrasi Jakarta Timur dengan
nomor surat S029/PA 02.02 tanggal 27 Desember 2023 hal Hasil Evaluasi atas
Implementasi SAKIP Perangkat Daerah Tahun 2023, Hasil evaluasi menunjukkan
bahwa Kota Administrasi Jakarta Timur memperoleh nilai 88,75% dengan predikat A
Ada beberapa rekomendsi yang di berikan, guna perbaikan SAKIP Kaota Administrasi
Jakarta Timur, Tindak lanjut atas rekomendasi dapal di lihat pada tabal dibawah ini :




Tabeal 1.6
Tindak lanjut atas LHE SAKIP

Nol Rekomendasi Tindak lanjut
41 | Di masa mendatang menampilkan | Telah dilaksanakan rapat evaluasi LKIP
hasil reviu intermal dalam Tahun 2023
penyusunan LKIP i
"5 | Mencantumkan analisis dan Telah disampaikan perbandingan
evaluasi realisasi kinerja kinerja (Banchmark kinerja) Indikator
dibandingkan dengan realisasi Kinerja Utama pada Kota Adminisirasi
kinerja di level di DKl Jakaria pada halaman 67
nasionalfinternasional (Benchmark
Kinefa) |
3 | Mencantumkan penjelasan Telah di jelaskan efisiensi alas
efisiensi atas penggunaan sumber | penggunaan sumber daya melalui
daya dalam mencapail kinerja penghitungan SMART pada halaman
BB !

J. SISTEMATIKA PENULISAN

Sesual Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birckrasi Momor 52 Tahun 2014 tentang Petunmjuk Teknis Peranjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instans: Pemerintah dan
Surat Edaran Sekretaris Daerah Provinsi DKl Jakarta Nomor 44/5Ef2020 tentang
Petunjuk Teknis Penyusunan Laporan Kinena Instansi Pemerintah Provinsi DKI
Jakarta, penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kota Administrasi
Jakarta Timur dengan sistematika penulisan sebagai berikut ©

Bab | Pendahuluan
Disajikan secara umum menerangkan tujuan dan mafaat, kedudukan
perangkat daerah, tugas dan fungsi, struktur organisasi sera aspek

sriategis organisasi
Bab Il Ferencanaan Kinera

Ringkasan perjanjian kinerja tahun berjalan
Bab Il Akuntabilitas Kinerja

a. Capaian Kinera Organisasi
Disajikan capaian IKU dan capaian perjanjian kinena tahun
berjalan
b.  Capaian Strategis Kinerja
Diuraikan capaian kinena organisasi tahun berjalan
c. SDM
Disajikan SDM adlam rangka menunjang kinerja
d.  Realisasi Anggaran
Diurasikan reslisasi anggaran yang lelah digunakan unfuk
menunjang kinerja arganisasi
Bab IV Penutup
Diuraikan kesimpulan atas capaian kinerja organisasi serta saran apa
saja yang perlu dilakukan dimasa mendatang
Lampiran Perjanjian Kinerja tahun berjalan serta apapun yang dianggap periu
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DAN MISI VERINTAH H.I:H‘A _ADMINISTRASI JAKARTA

TIMUR
Visi dan Misi Arah Pembangunan RPJPD Tahun 2005-2025 serta

Tujuan dan Sasaran Provins! DKl Jakarta 2023-2026 selanjutnya menjadi pedoman
Kota Administrasi Jakarta Timur dalam memyusun tujuan dan sasaran Renstra Kota
Administrasi Jakaria Timur 2023-2026. Dengan demikian arah kebijakan dan
program pembangunan daerah dalam Renstra Kota Administrasi Jakarta Timur
2023.2026 sinkron dan terintegrasi dengan RPD Provinsi DKI Jakarta 2023-2026,
Adapun terkait dengan Misi Arah Pembangunan RPJPD Tahun 2005-2025 Kota
Administrasi Jakarta Timur mengemban misi nomor 5 RPJPD Tahun 2005-2025
vakni ;. “Meningkatkan Kapasitas dan Kualitas Pemerintahan”. Sesuai dengan
Rencana Strategis (Renstra) Kota Administrasi Jakarta Timur Visi yang telah

ditetapkan sebagai benkut :

Untuk mewujudkan visi Kota Administrasi Jakarta Timur yang telah
dijzbarkan, akan ditempuh melalui 4 (empat) misi pembangunan daerah sebagai
berikot
1. Meningkatkan kualitas prasarana dan wilayah

Pembangunan sarana  dan  prasarana memiliki peran yang
sangat penting dalam mendukung aktivitas ekonomi, sosial, budaya, serta
kesatuan  dan  persaluan  bangsa  terutama sebagai  modal
dasar dalam memfasilitasi interaksi dan komunikasi di antara kelompok
masyarakat serta mengikal dan menghubungkan antar wilayah. Dengan adanya
peningkatan kapasitas serta kualtas dalam pembangunan infrastruktur (Jalan,
Jembatan, Taman, Normalisasi Sungai dan Tali Air, Waduk, Sumur Resapan dan
lain-lgin) maka diharapkan Kota Administrasi Jakarta Timur dapat berkembang
menuju kota yang modern dan masyarakatnya dapat hidup lebih baik dengan kota
yang lebih maju, modern, bersih dan sehat.

)



Meningkatkan perekonomian yang kuat dan berkualitas
Pertumbuhan skonomi yang berkualitas adalah pertumbuban yang

menciptakan pemerataan pendapatan, pengentasan kemiskinan dan membuka
kasempatan kerja vang luas. Berkenaan dengan hal tersebut maka Pemerintah
Kota Administrasi Jakarta Timur berkomitmen untuk meningkatkan perakonomian
masyarakatnya antara lain menumbuhkan dan mengembangkan unit usaha UKM
agar lebih berkembang, maju dan modern. Anfara lain dengan meiaksanakan
pendidikan dan pelatihan serta pemberian ijin uzaha tanpa berbelit serta birokrasi
yang panjang. Selain itu juga penyediaan lokasi dan wakiu uniuk dapat
mempromosikan produk-produknya kepada masyarakat baik masyarakat Jakarta
Timur maupun diluar Jakarta Timur. Selain itu juga peningkatan kualitas layanan
dalam memberikan perjinan kepada para investor yang akan menanamkan
modalnya di Wilayah Jakarta Timur. Dengan adanya hal tersebut maka
diharapkan perekonomian akan terus tumbuh dan berkembang serta dapal
menyerap tenaga-tenaga kerja serta mengurangi pengangguran.

. Membangun ketahanan sosial dan budaya

Ketahanan sosial budaya dapat diartikan sebagai kondis! dinamik budaya
bangsa yang berisi keuletan untuk mengembangkan kekuatan nasional dalam
menghadapi dan mengatasi ancaman, baik dari dalam maupun luar, baik yang
langsung maupun vang tidsk langsung. Ketahanan budaya merupakan
pengembangan sosial budaya dimana setiap warga masyarakal dapat
mengembangkan kemampuan pribadi dengan segenap potensinya berdasarkan
nilzi-nilai Pancasila yang memberikan kontribusi terhadap ketahanan nasional,

Berkaitan dengan itu maka Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur
secara trus menerus melakukan pembinaan dan pemahaman kepada
masyarakat baik secara jalur formal melalu pertermuan rutin maupun secara
informal metalui gerakan kerja bakti massal, hadir dalam acara-acara sosial atau
keagamaan masyarakal atau pendekatan melalu tokoh-tokoh masyarakal seria
ormas-ormas yang berfujuan untuk dapat membangun komunikasi serla
kesepahaman antara pemerintah dengan warganya dalam bersama-sama
membangun Kota Jakarta Timur, Selain itu  juga memelhara dan
mengembangkan budaya serta keseman asli daerah yang merupakan warisan
budaya yang sangat perlu dilestarikan untuk generasi yang akan datang.

Meningkatkan daya dukung, daya tampung lingkungan dan_efisiensi
pemanfaatan sumber daya alam

Sumber daya alam yang sangat terbatas, maka sudah sepatutnya untuk
dapat dipelihara dan dimanfaatkan dengan seefisien mungkin. Eksploffas/ sumber
daya alam serla yang berkelebihan akan menyebabkan kerusakan lingkungan
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yang dapat menyebkan dampak buruk bagli masyarakat antara lain banjir,
kekenngan dan yang lain-lain
Sehubungan dengan hal tersebut maka Pemerintah Kota Administrasi

Jakarta Timur secara terus menerus melakukan perbaikan dan pemeliharaan

lingkungan serta melakukan pembinaan dan penyuluhan kepada masyarakat

dalam menjaga lingkungannya masing-masing. Kegatan tersebut antara lain
melalui pembuatan sumur resapan yang dapat menjadi konservasi bagi air fanah
serta meminimalisir genangan air pada seat hujan. Melakukan program
penghijauan dan penamaman pohon di area kosong (seperti kolong Jalan Tol,
lahan fidur dan lain-lain} dengan berkolaborasi dengan warga maupun pihak
swasta.
5. Meningka kapasitas dan kualitas

Kapasitas Pemerintahan Daerah adaslah kemampuan pemerintahan
daerah untuk merencanakan, mengorganisasikan, melaksanakan, mengawasi
dan mengevaluas: penyelenggaraan urusan pemerintahan yang dilaksanakan
oleh pemerintahan daerah berdasarkan asas desentralisasi dan tugas
pembantuan secara efektif, efisien, dan berkesinambungan Pengembangan
kapasitas pemerintahan daerah  bertujuan  untuk meningkatkan  kineda
pemerintahan daerah dalam menyelenggarakan urusan pemenntahan yang
menjadi kewanangannya. Selain kapasitas juga perlu dingkatkan kualitasnya,

Ruang lingkup pengembangan kapasitas pemerintahan daerah meliputi :

a. Pengembangan kapasitas kebiakan, antara lain melalui pembentukan
kebijakan dserah sesuai dengan tuntutan dan kondisi penyelenggaraan
pemerintanan daerah. Pembenahan mefode dan mekanisme penyusunan
kebijgkan, peran serta masyarakat dalam penyusunan kebijakan, menilai
capaian kinerja masing-masing kebijakan untuk mengetahul keberhasilan dan
kegagalan masing-masing kebijakan dan  melakukan sosialisasi seliap
kebijakan kepada penyslenggara pemeriniahan daerah uniuk menghasilkan
pamahaman yang utuh dan menyeluruh terhadap setiap kebijakan,

b Pengembangan kapasitas kelembagaan, antara lain dengan penataan
struktur organisasi Pemerintah Daerah yang tepat fungsi dan tepat ukuran
melalul evaluasi dan analisis departementasi dan spesialisasi unit-unit kerja
organisasi pamerintahan daerah, pembenahan mekanisme kerja dan metode
seria hubungan kerja antar unit organisasi Pemenntah Daerah dan antar unit
organisas: Pemeriniah Daerah dengan pihak lainnya. Perumusan nilai-nilal
luhur sebagal budaya organisasi dan penanaman budaya organisasi pada
setiap individu. Penguatan dan pemantapan metode pengalokasian anggaran
sesuai dengan visi, misi dan sasaran penyelenggaraan pemeriniahan seria
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pengembangan sumber penerimaan daerah. Penyediaan sarana dan
prasarana yang sesual dengan standar yang ditetapkan dan penyediaan
standar prosedur operasi (prosedur kerja) dan penerapan metode kerja
modern berbasis iimu pengetahuan dan teknoleg dalam penyelenggaraan
pemerintahan.

¢. Pengembangan kapasitas sumber daya manusia antara lain dengan
peningkatan pengetahuan dan wawasan, keterampilan dan keahhan, serta
pembentukan sikap dan perilaku kerja penyelenggara pemerintahan daerah.

6. Memperkuat inovasi dan kreativitas daerah

Pada masa saat ini dimana teknologi semaking berkembang dengan
pesal dan jarak serta waktu tidak lagi menjadi halangan maka tuntutan
masyarakat akan pelayanan publik yang baik dan cepat dari Pemerintah sudah
menjadi hal yang lumrah, Pemerintah berkewajiban memberikan pelayanan yang
sebaik-baiknya kepada warganya dengan tujuan uniuk mensejahterakan
warganya. Berkenaan dengan hal tersebut maka inovasi-inovasi dalam tata kelola
pemerintahan dan pelayanan publik sangal dibutuhkan, selain itu inovasi juga
akan meningkatkan daya saing daerah dan kemandinan dalam menghadapi
parsaingan global

Berkaitan dengan hal tersebut maka Pemerintah Kota Administrasi
Jakarta Timur sangat mendukung terhadap inovasi-inovasi yang dapsat
memberikan solusi terhadap kebutuhan masyarakat seria berdampak terhadap
kesejahteraan masyarakat serta peningkatan kualitas pelayanan publik. Selain itu
Pemerintah Kota Administrasi Jakarla Timur juga menggali, memanfaatkan,
menumbuhkembangkan potensi-potensi yang ada di wilayah Jakarta Timur urtuk
dapat meningkal kesejahteraan masyarakatnya antara lain berkolaborasi dengan
perusahaan besar atau lembaga pendidikan untuk membina, meningkatkan
kemampuan, pengembangan usaha dan memberikan permodalan dalam
meangembangkan sekior UMKM kreatif
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B. PERJANJIAN KINERJA
Menindaklajuti Keputusan Gubernur Nomor 168 Tahun 2024 tentang Penyusunan
Perjanjian Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2024, pada dasarnya Penetapan Perjanjian
Kirerja Tahun 2024 menguraikan target kinerja yang hendak dicapai oleh Pemerintah Kota
Administrasi Jakarta Timur. Penetapan Penanjian Kinera Tahun 2024 Pemerintah Kota
Administrasi Jakarta Timur memakai Rencana Sirategis (Renstra) yang telah dibuat di
lingkat Kota Administrasi sebagai konsep yang kemudian di bahas dan disetujul di tingkat
Pravinsi DKI Jakarta. Target kinerja dibuat merepresentasikan nilai kuantitatil yang harus
dicapai selama Tahun 2024 dari semua indikator kinerja yang melekat pada tingkat
kegiatan maupun tingkel sasaran. Target kinena pada tingkat sasaran strategis akan
dijadikan benchmark dalam mengukur kebernasilan organisasi di dalam upaya pencapaian
MiS VISINYaE.

Sasaran strategis dalam Penetapan Perjanjian Kinerja merupakan sasaran
strategis yang tercantum di dalam Rencana Strategis (Renstra) Kota Administras: Jakarta
Timur 2023-2026, namun selain sasaran strategis tersebul terdapat sasaran strategis yang
tercantum di dalam Rencana Strategis (Renstra) Provinsi DKI Jakarta 2023-2026 di mana
setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Provinsi DK Jakarta wajib melaksanakan dan
mambantu dalam mencapai targst rensira secara keseluruhan Sehingga setisp OPD
selain wajib melaksanakan renstra OPD juga wajib melaksanakan renstra Provins DK
Jakarta 2023-2026 dengan cara bahu membahu dalam mencapai tujuan renstra tersebut.

Pada Tahun 2024, Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur telah manatapkan
Peranjian Kinerja sebanyak 14 (empat belas) sasaran kinerja, sasaran tersebut terdin dari
2 {dua) Sasaran Stralegis yang sekaligus menjadi Indikator Kinera Utama (IKU) Kota
Administrast Jakarta Timur, 9 {sembilan) Sasaran Khusus dan 3 (tiga) Sasaran Operasional
serta terdapat 15 (lima belas) indikator kinerja dan dapat dilihat pada tabel |11 sebagai
berikut



Tabel ll4
Perjanjian Kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur Tahun 2024

Transparan, dan Akuntabel

BMD pada pengguna barang dan/atau
kuasa pengguna barang

Terwujudnya Kota Administrasi Jakarta Timur Indeks Kepuasan Layanan Kota e-SAKIP | Nilai | NA | 9322 | NiA | o32z 85,22
sabagai Kola yang maju dan inklusif dalam Administrasi .
memberikan [ayanan publik dan pemerataan ndeks -
hasil pembangunan yang optimal rna_ah.ﬂﬂﬂmmm: Layanan Kota e-SAKIP | Nilai | N/A | 8322 | WA | 8322 83,22
Meningkatnya Kinerjas Malalui Koordinasi Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap | e-SAKIP | Nilai | N/A | 9505 | N/A | 95045 | 8505
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan | Layanan Kegiatan Kemasyarakatan di
di Wilayah Kota Administrasi Jakarta Timur yang | Kecamatan dan Kelurahan
Optimal Indeks Efektifitas Koordinasi Kota 0-SAKIP | Nilsi | NiA | 9179 | NA | 9179 | 9178
administrasi
m Tenmplementasinya rencana strategis Persentase implamentasi rencana e-Kinerja | Persen | 100 100 100 100 100
komunikasi publik untuk program-pragram umum | strategi komunikasi publik program
dan unggulan Perangkat Daerah prioritas dan strategis serta respan
perangkat daerah dengan program
prioritas dan strategis pada saat krisis
komunikasi program I
Terwujudkannya tata kelola S0 yang baik Milal kualitas data SDI e-Kinerja | Nilai | N/A N Nid | 3,25 3,25
melalui pameanuhan daftar data daerah _ I
Meningkatnya kualitas layanan kepada Survel Kepuasan Layanan Masyarakat | e-Kinerja | Nilai a2 NAA a2 NJA 82
masyarakat "
Terkelolanya Keuangan Deerah yang Sehat, Perseniase pelaksanaan inventarisasi e-Kinerja | Persen | 5 25 55 100 100

i




temuan hasil pemearksaan eksternal (BPK)

rLn s

lanjut rekomendasi temuan hasil pemertksaan

ekstemal (BPK)

7 | Peningkatan penggunaan produk dalam negeri | Persentase realisasi balan|a barang/jasa e-Kinerja | Persen | N/A | 30 | N/A | B0 BO
bersertifikat TKDN, produk dalam neger,
dan/atau produk usaha mikro kecil dan
| koparasi dari hasil produksi dalam negeri
8 | Terimplementasinya Pengembangan Parsentase Implementasi Pengembangan e-Kinerja | Persen | N/A | N& | NA | 100 100
Kompetansi ASN Pemerintah Provinzi DKl Kompetensi ASN Pemernntah Provinsi DKI
Jakarta 40 Jam Pelajaran pertabun Jakarta 40 Jam Pelajaran partabun
g8 | Meningkatnya Manajemen Pengetahuan Persentase penyelesalan tahapan manajemen | e-Kinerja | Persen | N/ | N/A 80 50 100
- pengetahuan
10 | Implementasi Penerapan Manajemen Risiko Persentase Implementasi Penerapan e-Kinerja | Persen | N/ | 50 | N/A | 100 100
i = - Manajemen Risiko
11 | Tercapamnya Target Kinega Anggaran atas Presentase Milal Kinerja Anggaran atas aspek | e-Kinerja | Persen | N/& | NA | Na | 71 71
Aspak |mplementasi Implementasi |
Sasaran Operasional
12 | Tersslesaikannya Tindak Lanjut Arahan Persentase capaian penyelesaian Tindak e-Kinerja | Parsan _ 100 | 100 | 100 | 100 100
Gubermur Lanjut Arahan Subemur |
13 | Meningkatnya penyelesaian pengaduan Fersantase capaian penyelesaian pengaduan CRM Persen _ 100 | ,____H.. 100 | 100 100
masyarakat masyarakat !
14 | Terselesaikannya tindak lanjut rekomendasi Parsentase progress penyslesaian tindak e-Kinerja | Persen | 25% | 25% | 25% | 25% | 100

034
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Target Pemerintah Kota Jekarta Timur yang hendak dicapai pada
Tahun 2024 merupakan farget akumulasi seperti yang tercantum dalam usulan
renstra. Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2023 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024 dan Peraturan Gubernur
Momor 50 Tahun 2023 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan Dan Belanjs
Daerah Tahun 2024, jumiah anggaran yang tersedia untuk Pemerintah Kota
Administrasi Jakarta Timur menurut usulan anggaran Tahun 2024 adalah sebesar
Rp. 1.327.511.432.429 - (satu triliun tiga ratus dua puluh tujuh miliar lima ratus
sebelas jula empat ratus tiga puluh dua nbu empat ratus dua puluh sembilan rupiah).
Berdasarkan hasil Rencana Sirategis (Renstra) perubahan Kota Administrasi Jakarta
Timur, anggaran yang lersedia tersebut untuk pembiayaan atas 5 (lima) program
capaian. Penetapan Program Kota Administrasi Jakarta Timur Tahun 2024 dapal

diikhtisarkan pada tabel 11.2 sebagai berikut

Tabel 1.2
Program dan Anggaran Kota Administrasi Jakarta Timur Tahun 2024

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN
1 | PROGRAM PENGELOLAAN
_i"_‘r‘.:'T. !n . ﬁ_'.J:!lMih! ISTRASI Rp. 3046616978 APBD
2 | PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN Rp. 535.042 288.747 APBD
DAERAH PROVINSI .
3 | PROGRAM PENGELOLAAN
KECAMATAN Rp. 641.177.750.730 APBD
4 | PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN Rp. 140,571 .596.056 APEBD
L I_{ELI..I RAHAN
5 | PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN Rp 7.673.179.918 APBD
| _HETEHTiEAM LInALIM
| TOTAL Rp. 1.327.511.432.429 APBD

Sumber : Bagran Program, P_r-'a]:-nw @i R

Namun berdasarkan Peraturan Daerah MNomor & Tahun 2024 tentang
Paerubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024 dan
Peraturan Gubernur DKI Jakarta Momor 38 Taehun 2024 tentang Penjabaran
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024
Pemerintah Kota Administras: Jakarta Timur telah melakukan perubahan DPA dan
jumiah anggaran Tahun 2024 setelah dilakukan perubahan menjadi sebesar
Rp. 1.285.381.020.718,- (satu triliun dua ratus delapan puluh lima miliar tiga ratus
delapan puluh satu juta dua puluh ribu tujub ratus delapan belas rupiah) yvang dapat
di lihat dalam tabel 1.3 di bawah ini |



Tabel 1.3

Perubahan Anggaran Kota Administrasi Jakarta Timur Tahun 2024

1 | PROGRAM PENGELOLAAN
KOTA ADMINISTRASI R 3002.061.578 AFBD
2 | PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN Rp. 508.659.043.502 APBD
DAERAH PROVINSI
3 | PROGRAM PENGELOLAAN
CECAMATAN Rp. B27.424,301.879 APBD
4 | PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN Rp. 138.876.752.006 APBD
KELURAHAN
5 | PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN Rp. 74188611353 APBD
KETERTIBAN UMUM |
TOTAL Rp. 1.285.381.020.718 | APBD

Swmiber - Beglan Frogram, Pefaporan dan Keusngan
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C. TUJUAN DAN SASARAN KOTA ADMINISTRASI JAKARTA TIMUR
Untuk merealisasikan pelaksanaan Misi RPJPD Provinsi DKl Jakarta

Tahun 2005-2025 serta Tujuan dan Sasaran RPD Provinsi DKl Jakarta
Tahun 2023-2026, Kota Adminisirasi Jakaria Timur periu menetapkan tujuan dan
sasaran Rencana Strategis yang akan dicapai. Adapun tuuan dar Kota Administrasi

Jakarta Timur adalah

Adapun keterkaitan tujuan Kota Administrasi Jakarta Timur dengan Visi Misi
serta Tujuan dan Sasaran RPD Provinsi DKI Jakarta Tahun 2023-2026 dilustrasikan

dalam skema di bawah ini ;

Gambar I,1
keterkaitan tujuan Kota Administrasi Jakaria Timur dengan Visi Misi serta Tujuan dan Sasaran
RPD Provinsi DK Jakarta Tahun 2023-2026

Sumber | Ressira Mota darn Jakarda Tamur 20032028
Sasaran organisasi merupakan bagian yang integral dalam proses
parencanaan strategis organisasi. Sasaran Kota Administrasi Jakarta Timur secara

kesaluruhan yang ditetapkan untuk mencapai masing-masing tujuan adalah sebagai
berikut -

ATETRAN ETHYETA DTHSTAMST PEMEETNTAM [(LETT) TAMLIN 2074 e
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Keterkaitan antara tujuan dan sasaran Kota Administrasi Jakarta Timur dapat dilkhtisarkan pada tabel 1.4 sebagal benkut

Tabel 1.4
" Tujuan dan Sasaran Kota Administrasi Jakarta Timur
INDIKATOR TARGET KINERJA
NO TUJUAN TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN | SATUAN | SASARAN PADA TAHUN
! 2023 | 2024 | 2025 | 2028
1 | Terwujudnya Kata Indeks Kepuasan Nilai B675| 873 |B7.85| B85
Administrasi Jakarta Layanan Kota
Timur sebagai Kota Administrasi
Dinamis, Lestari dan
Berbudaya yang
Memberikan Layanan
w%ﬁﬂmﬁﬁ_ - Meningkatnya Kineria Indeks Kepuasan Niasi | B85 | 886 | 88,7 | 888
Pl Baratinar thitinel Meilalui Koordinasi Masyarakat Terhadap
g ptima Fenyelenggaraan Urusan | Layanan Kegiatan
Pemerintahan dan Kemasyarakatan di
Pelayanan di Wilayah Kecamatan dan Kelurahan
¥ang Cplims| Indeks Efektifitas Niai | 85 | 85 | 87 | 885
Koordinasi Kota _
Administrasi _

Sumber | Ransine Kola Adm Jaferta Timer 2023 - 2006




Sedangkan untuk ldikator Kinera Utama (IKU) Tahun 2023-2026 Kota Administrasi Jakarta Timur sebagaimana tertuang dalam Surat Keputusan

Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur Nomor e-0079 Tahun 2023 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Kota Administrasi Jakarta Timur
Tahun 2023-2026 (SK tertampir) .

Tabel 1.5
Indikator Kinerja Utama (IKU) Kota Administrasi Jakarta Timur
Sasaran Strategis No KU Definisi Operasional Satuan Harget Kery
. 2023 | 2024 | 2025 2026
Terwujudnya Kaota Administrasi 1 | Indeks Kepuasan Layanan | Indeks kepuasan layanan kota administrasi merupakan hasil Milai | 88,75 | 87,3 | 8785 _ 895
Jakaria Timur sebagai Kota Kota Adrminestras] rata-rata pengukuran dari survey kepuasan masyarakal
yang maju dan inkiusif dalam lernadap layanan kegiatan kemasyarakatan di kecamatan den
membedkan layanan publik dan kelurahan} dan hasil indeks kepuasan koordinasi
pemerataan hasil pembangunan kota'kabupaten administrasi
yang optimal
Meningkainya Kinera Melalul 1 | Indéks Kepuasan Indeks kepuasan masyarakat terhadap layanan keglatan Milat BES | BAG | BAT | 688
Koordinasl Penyelenggaraan Masyarakat Terhadap kemasyarakalan {lermasuk di kecamatan dan kelurahan)
Urusan Pemerintahan dan Layarian Kagiatan merupakan hasil survel kepuasan kepada masyarakat yang
Pelayanan di Wilayah Hota Kemasyarakatan di dilakukan untuk menilai ingkat kepuasan masyarakat terhadap
Admindsirasi Jakarta Timur yang Kecamatan dan Kelurahan | kualitas layanan yang dibenkan oleh penyelenggara pelayanan
Optimal publik. Adapun unsur layanan yang di survey diantaranya
Kegiatan Penyelenggaraan Pamberdayaan Masyarakat Melalui
Gerakan PKK, Penyelenggaraan Kegiatan Pengendallan
Penyakit Demam Berdarah Dengue (DBD) dan Chikungunya
Melalii Pengerahan Juru Pemantau Jentik {(Jumantik},
Pelzksanaan Pos Pelayanan Terpadu (Fosyandu), PPSU,
RPTRA, dan Penyelenggaraan Keteriiban Umum, serta
kepuasan lerhadap pengelolaan Kelurahan (penyelenggaraan
“ { AT, RW, _-___.__t.au_._ FRDM
2 | Indeks Efaktifitas | Hasil u_u_._u_._r...az H-_._uamn_ efekiifitas pelaksanaan koordinasi Milai a5 as BT 235
Koordinasi Kota | yang dilakukan oleh Kota'Kabupaten Administrasi lerhadap
adminkstras | UKPD di wilayahnya, yang mencakup koordingsi pada bidang
| pernerintahan, perekonomian dan pembangunan, serta
| administrasi dan kessjahteraan rakyat
Surmber 5K IR Kata Admmsiras Jakata T imur
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D. STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Strateqi diperiukan uniuk mempeanelas arah dan tujuan pengembangan dan
paningkatan kinerja Kota Administrasi Jakarta Timur. Dalam mengemban tugas dan
kewenangannya, Kota Administrasi Jakarta Timur harus memiliki acuan langkah agar
pelaksanzaan tugas tetap berada pada koridor yang ditetapkan dan hasilnya dapat
dirasakan secara nyata baik oleh aparatur maupun masyarakat

Strategi untuk mencapai tujuan dan sasaran peran Kota Adminisirasi Jakarta
Timur pericde 2023-2026 dirumuskan berdasarkan tantangan, peluang, kekuatan dan
kelemahan dan lingkungan intermal maupun eksternal dengan mengunakan teknik
analisis SWOT. Adapun hasil analisis SWOT dalam menentukan strategi dan
kebijakan Kota Administrasi Jakarta Timur dalam mencapai lujuan dan sasaran

adalah sebagai berikut

Tabel IL6

Mali:-a SWOT Atas Lingkungan Strategis Internal Dan Eksternal

. Sebagal bagian wilayah
Ibukoda yang merupakan
pusat pemerintatan,
perdagangan dan jasa,

2. Adanya Komimen
Pimpinan,

3. Adanya sumberdaya
ManUsia yang mumpimni
dan sarana prasarana

YA FMenunjang

1. Meningkaikan dan
mengembangkan disiplin
serta profesionalisme
aparalur dengan
mengedepankan transparans
dalam pelayanan publik,

2. Menyediakan informasi urduk
masyarakal dan kemudahan
akses unfuk
mendapatkannya,

2 Gikap mental aparat
yang kurang mendukung
pelaksanaan pelayanan
prima.

4 ﬁfrﬁ:la;'rﬁ:ﬂ 2 Meningkalkan p:rmh]ru!m._
" pelayanan pENgawWasan :Iav_n evalulasi
rpady pembentukan wirausaha
baru,
4, Melakukan peningkatan
jumiah wirausaha baru,
3, Optimalisasi
Fenyslenggaraan Uinesan
Pemerinahan di Wilayah.
Kelemahan (W) : Alternatif Strateqi (W-O) :
1. Kalerbalasan 1. Pambinaan dan penaisan
Kewenangan Wilayah, aparatur pemenintah yang
dan melakukan pelayanan

langsung kepsds masyarakal,

2. Menumbuhkembangkan

fungsi lembaga-lambaga
social kemasyarakatan yang
berdaya dan mandird,

3. Peningkatan dan Pengeloiaan

Eantor dalam mendukung
efisiensi dan efektivitas
kinerja pegawal, dan

Peluang (0) : Tantangan (T} :

1. Peraturan Perundangan vang | 1. Rawan Terjadi Bencana,
Mendukung Pelayanan Kota | 2. Penurunan pendapatan
Administrasi Jakarta Tirnur, masyarakal pasca pandemi,

2. Peran akivitas perekonomian, | 3. Kondisi macet,
dan 4. Tingkal pengangguran lerbuka,

3. Adanys parlisipasi dan
masyarakal. 5. Gangguan keamanan dan

keteriban. o
[ I{ﬂ:uatan 1S): Alternatif Stra 5-0):  Alternatif Strategi [S-T) :

1. Meningkatkan koondinas dan
kotaborasi dalam penanganan
bencans,

2. Meningkalkan pembinaan,
penataan dan permbangunan
pranata sosial dengan
mengoptimalkan peran sora
masyakat dalam proses
pembangunan dan
pengembangan ekonomi,

3. Meningkatkan pembinaan,
penataan dan pambangunan
pranata sosial demsgan
mengoptimalkan peran sars
masyakat dalam proses
pembangunan dan
pengembangan ekonomi, dan

4, Pelimpahan Urusan
Pemedntahan dan Gubemur
kepada Kota/Kabupaten.

1. Meningkaikan kualitas sistem

koordinasi yang efeklif dan efisien |

dengan seluruf mitra
kerja Kots Administrasi Jakana
Timar, dan

2. Melakukan indensifikasi koordines
dafam bidang pelaksanaan kola
sehat, penangaulangan
kemiskinan, kola layak anak, BOP
dan BOS,
gerta keamanan dan ketertiban
koda.

¥y



4, Peningkatan dan pengelulaan“ o
kendaraan operasional dalam

mendukung efisiensi dan
efekiivitas kinerja pegawai.

—]

Eumbear Ransira kol Adm Jakata Timar 20030078

Dengan lwjuan yang telah ditetapkan, maks Kota Administrasi Jakarta

Timur menetapkan strategi diantaranya
1. Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana serta sistem pelayanan kepada

masyarakat di Kota Administrasi Jakarta Timur;

2. Meningkatkan kualitas sistem koordinasi dan kolaborasi yang efektif dan efisien

dengan seluruh mitra kerja Kota Administrasi Jakarta Timur;

3 Meningkatkan kualitas pelayanan perkantoran untuk mewujudkan pelayanan

prima kepada masyarakat; dan

4. Meningkatkan kualitas pembinaan, pengawasan dan evaluasi pada kecamatan

dan kelurahan

Sedangkan kebijakan yang diterapkan oleh Kota Administrasi Jakarta Timur

adalan :

1

Mengoptimalkan pelayanan kepada masyarakat serta mengoptimalkan
koordinasi dan kolaborasi lintas bidang urusan bersama seluruh mitra kerja Kota
Administrasi Jakarta Timur;

Mengoptimalkan kualitas sarana dan prasarana pengembangan kewilayahan
untuk meningkatkan kepuasan masyarakat terhadap pelayanan pelimpahan
Kewenangan Kelurahan, Kecamatan Dan Kota Administrasi Jakarta Timur;
Mengoptimalkan penyealanggaraan pelayanan parkantoran uniuk
meningkatkan kepuasan pelayanan perkantoran dan keprotokolan: dan
Mengoptimalkan pembinaan, pengawasan dan evaluasi pada kecamatan dan
kelurahan untuk meningkaatkan capawan penyelenggaraan pemerntaban
kecamatan dan kelurahan.



ANFE S T AR A

Penjelasan keterkaitan antara Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Kota Administrasi Jakarta Timur dapat dilihat pada Tabel I1.7

Tabel IL7

._.E_.__!.. Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Kota Administrasi Jakarta Timur

Jakarta Timur sebagai Kota
Dinamis, Lestari dan Berbudaya
yang Memberikan Layanan
Publik dan Pemerataan Hasil
Pembangunan Optimal

Optimal

Koordinasi Penyelanggaraan
Urusan Pemerintahan dan
Pelayanan di Wilayah Yang

dan prasarana serta sistem
pelayanan kepada masyarakat di
Kota Administrasi,

. Meningkatkan kualitas sistem

koordinasi dan kolaborasi yang
afektif dan efisien dengan
seluruh mitra kerja

Kota Administrasi Jakarta Timur,

- Meningkatkan kualitas pelayanan

perkantoran untuk mewujudkan
pelayanan prima kepada
masyarakat,

Meningkatkan kualitas
pembinaan, pengawasan dan
@valuasi pada kecamatan dan
kelurahan,

Tujuan RPD  : Transformasi Pelayanan Publik dan Manajemen Pemerintah Berintegritas
Sasaran RPD : Peningkatan Kualitas, Aksebilitas dan Kemudahan Layanan Masyarakat
Renstra Kota Administrasi Jakarta Timur o
Tujuan " Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Terwujudnya Kota Administrasi | Meningkatnya Kinerja Melalui |1, Meningkatkan kualitas sarana Mengaptimalkan Pelayanan Kepada

Masyarakal serta Mengoptimalkan Koordinasi
Lintas Bidang Unusan Bersama seluruh Mitra
Kara Kata Administrasi Jakarta Timur,

. Mengoptimalkan kualitas sarana dan

prasarana pengembangan kewilayahan
untuk meningkatkan kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan pelimpahan
Kewenangan Kelurahan, Kecamatan Dan
Kota Administrasi Jakarta Timur,
Mengoptimalkan penyelenggaraan
pelayanan perkantoran untuk meningkatkan
kepuasan pelayanan perkantoran dan
keprotokolan,

. Mengoptimalkan pembinaan, pangawasan

dan evaluasi pada kecamatan dan
kelurahan untuk meningkaatkan capaian
penyelenggaraan pemerintahan kecamatan
dan kelurahan

Euitbar | Renaira Kola Acm Jararta Thmer 2023-200




< Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU)

Sebagai alat untuk mengukur kinerja yang hasilnya dapat dipergunakan untuk
melihat aspek-aspek yang harus diperbaiki dalam rangka peningkatan kinera berikul
akurtabilitasnya, seliap instansi pemerintah perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama
(IKU). Keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran strategis organisasi tercermin dan
terwujud atau tidaknya dampak yang diharapkan dari pelaksanaan program dan kegiatan,
Terwujud atau tidaknya dampak yang diharapkan lercermin pencapaian target indikator
kinera utama yang telah ditetapkan dengan Surat Keputusan Walikota Kota Administrasi
Jakarta Timur Nomeor -0079 Tahun 2023 tentang Penetapan In i tor Kinerja Utama (IKU)
Kota Administrasi Jakarta Timur Tahun 2023-2026 (3K terlampir).

Seperti pada Tahun 2023, pada Tahun 2024 ini Indi
dilakukan 2 {dua) kali penghitungan, yailu pada semester pertar
Untuk lebih jelasnya Capaian IKU Kota Administrasi Jakarta Ti
lihat dari Tabel 1111 dibawah in |

r Kinerja Utama (IKU)
dan semester kedua.
r Tahun 2024, dapat di

i | =N [ 5% TEMT] Tl Ext | { i



Tabel 111

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2024

Sasaran Strategis IKU Definisi Operasional Satuan i ; D
. Sementer | Semester | Sementer | Semester | Tahun
| I I [ 2024
Terwujudnya Kota Indeks Kepuasan Indeks kepuasan layanan kola adminisirasi Iilai 93,22 93,22 45 a8 OT 44 103,609
Administrasi Jakarla Layanan Kola merupakan hasil rata-rala pengukuran dari survey
Timur sebagai Kota Administrasi kepuasan masyarakat terhadap layanan kegiatan
yang maju dan inklusif kamasyarakatan di kecamatan dan kelwahan) dan
dalam memberikan hasi| indeks kepuasan koordinasi kota/kabupaten
fayanan pubiik dan administrasi
pemerataan hasil
pembangunan yang
optimal
Meningkatnya Kinera Indeks Kepuasan Indaks kepuasan masyarakat ferhadap layanan Milai 85,05 05,05 88.13 97,68 103 %
Melalui Koordinasi Masyarakat kegiatan kemasyarakatan (termasuk di kecamatan
FPenyelenggaraan Terhadap Layanan dan kelurahan) merupakan hasil sunve kepuasan
Urusan Pemenntahan Kagiatan kepada masyarakat vang dilakukan untuk menilai
dan Pelayanan di Kemasyarakalan di | fingkat kepuasan masyarakat \erhadap kualitas
Wilayah Kota Kecamatan dan layanan yang diberkan oleh penyelenggara
Administrasi Jakaria Kelurahan pelayanan publik. Adapun unsur iayanan yang di
Timur yang Optimal gurvey diantaranya Kegiatan Penyelenggaraan
Pemberdayaan Masyarakai Melalui Gerakan PEK,
Panyelenggaraan Keglatan Pengendaian Penyakit
Demam Berdarah Dengue (DBDY dan Chikungunya
Melalui Pengerahan Juru Pemantau Jantik
(Jumantik), Pelaksansan Pos Pelayanan Terpadu
(Posyandu), PPSU, RPFTRA, dan Peryelenggaraan
Ketertiban Umum, serta kepuasan teradap
pengeiolaan Kelurahan (penyelenggaraan RT, AW,
LK dan FEDIM
Indeks Efekiifitas Hasil pangukuran terhadap efektifitas pelaksanaan Milai a1.78 9978 B3.63 a7 20 103,95%
Koordinasi Kota koordinasi yang dilakukan oleh Kota/abupaten
administrasi Administrasi terhadap UKPD di wilayahnya, yang
mencakup koordinasi pada bidang pemeriniahan,
perekonomian dan pembangunan, sera
administrasi dan kesejahteraan rakyat
Surnber Capaian Periin Wakkoda ata A, Jakarts Timar Tadar 2094
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< Capaian Perjanjian Kinerja

Pada dasamya Penetapan Penanjian Kinenga Tahun 2024 menguraikan
target kinera yang hendak dicapai oleh Pemerintah Kota Administras: Jakarta Timur.
Penetapan perjanjian kinerja Tahun 2024 Kota Administrasi Jakarta Timur memakai
Renstra yang telah dibuat di tingkat Kota Administras: sebagai konsep yvang kemudian
dibahas dan disetujui di tingkat Provinsi DKl Jakarta. Target kinera dibuat
merepresentasikan nilan kuantitatif yang harus dicapai selama Tahun 2024 dar
semua indikator kinerja yang melekat pada tingkal kegiatan maupun tingkat sasaran.
Target kinerja pada tingkst sasaran strategis akan dijadikan benchmark dalam
mengukur keberhasilan organisasi di dalam upaya pencapaian misl visinya,
Pencapaian sasaran Perjanjian Kinerja Kota Administrasi Jakarta Timur pada akhir
Tahun 2024 adalah sebaga berikut -

Tabel .2
an Kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur

Terwujudnya Kota Administrasi | Indeks Kepuasan Layanan 93,22 a6 Bh 103,685
| Jakarta Timur sebagai Kota Kota Administrasi
| yang maju dan inklusif dalam
membernikan layanan publik Indeks Kepuasan Layanan 63,22 06,66 103,65%
dan pemerataan hasil Kiota Administrasd
pembangunan yang oplimai
Meningkatnya Kinerga Melalul | Indeks Kepuasan 85,05 87.90 105%
Koordinas Panyelanggaraan Masyarakat Terhadap
Urusan Pemerntahan dan Layanan Kegiatan
Pelayanan di Wilayah Kota Kemasyarakatan di
Administrasi Jakara Timur Kecamatan dan Kelurahan
yang Optimal — b
Indeks Efektifitas 1,79 9542 103,85%
Koordinasi Kota
Admimistrasi
Tenmpiementasinga rencana | Persentasa implementasi 100 100 100%
strategis komunikasi pubik rencana strategi
uniuk program-program wmum | komunikast publik program
dan unggulan Perangkat prioritas dan strategis serls
Daerah respon perangkat daerah
dengan program priontas
dan strategis pada saat
| krisis kemunikasi program
Tersujudkannysa tata kelola Milai kualitas data S0 3,28 4 123,08%
500 yang balk meadalui
pEemenuhan daftar data daerah
Meningkalnya kualitas layanan | Survel Kepuasan Layanan o2 158 &7 172425
kepada masyarakat Masyarakat
Terkelolanya Keuangan Persentase pelaksanaan 100 100 1005
Daesah yang Sehat, Imventansasi BMD pada
Transparan, dan Akuntabel pengguna barang danfatau
kuasa pengguna barang

B




7 | Peningkatan penggunaan Persentase realisasi BO 6,51 120,64%
produk dalarm negen belanja barangjass
bersaifikal THDM, produk
datam negen, dan'alau
produk usaha mikmoe kecl
dan koperasi darni hasil
produksi dalam negeri
B | Tenmplementasinya Persentase Implementasi 100 100 100%:
| Pengambangan Kompetensi Pengembangan
ASN Pemerintah Provinsi DI | Kompatensi ASN
Jakarta 40 Jam Pelajaran Pemariniah Provins DKI
pertahun Jakaria 40 Jam Pelajaran
pertahin
9 | Meningkatnya Manajemean Persentase penyelesaian 100 100 100%
Pengelahuan fahapan manajemean
pengetahiuan
10 | Implementas| Penerapan Persentasa Implementasi 100 100 100%
| Manajemen Risiko Penerapan Manajemen
[ Risiko
11 | Tercapainya Target Kinera Fresentase Nilai Kinera 71 &87.87 123, 26%
Anggaran atas Aspek ANggaran atas aspek
Implemeantasi Impleméntas
12 | Terselesaikannya Tindak Persenlase capaian 104 100 100%:
Lanjut Arahan Subemur penyelesaian Tindak Lanjut
Arahan Gubermnur
13 | Meningkatnya penyelesalan Persentase capalan 100 85,88 04998
pengaduan masyarakat penyelesaian pengaduan
masyarakal
14 | Terselesaikannys tindak lanjui | Persentase prograss 100 100 1009
rekomendasi temuan hasil penyelesaian tindak lanjuwl
pemeriksaan eksternal (BPK) | rekomendasi temuan hasi
pemerksaan ekstemsal
{BPK)

Sumher | Realsas! Perganian Kiners Walkola Kate Admunibasi Jakarts Thno
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B. CAPAIAN STRATEGIS KINERJA
Evaluasi dan analisis capaian kinerja yang diural dalam Perjanjian Kinerja
Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur Tahun 2024 terdapat 14 (empat belas) sasaran
kinarja dan 15 {lima belas) indikator kinerja indikator kinerja, yang terdiri dart:
a) Capaian Sasaran Strategis

Sasaran strategis terdiri dari 2 (dua) Sasaran serta 4 (empat) Indikator Kinerja,

yang dapat dillustrasikan sebagai berikut

-» Sasaran 1 ;| Terwujudnya Kota Administrasi Jakarta Timur
sebagal Kota yang maju dan inklusif dalam
memberikan layanan publik dan pemerataan
hasil pembangunan yang optimal

< Indikator Kinerja | : | Indeks Kepuasan Layanan Kota Administrasi

Untuk dapat dikelahui bahwa sasaran terwujudnya Kota Administras: Jakarta
Timur sebagai Kota yang maju dan inklusif dalam membernkan layanan publik dan
pemeralaan hasil pembangunan yang optimal dengan indikator kinerja indeks
kepuasan layanan Kota Administrasi merupakan tujuan Kota Administrasi Jakarta
Timur yang tertuang di dalam dokurnen Rencana Strategis (Renstra) Kota Administrasi
Jakarta Timur

Tahun 2024 adsiah Tahun ke-dua penerapan sasaran terwujudnya Kota
Administrasl Jakara Timur sebagai Kola yang maju dan inklusif dalam memberikan
layanan publik dan pemerataan hasil pembangunan yang optimal dengan indikator
kinarja indeks kepuasan layanan Kota Administrasi yang merupakan agregal dari
Indeks Kepuasan Masyarakati Terhadap Layanan Kegiatan Kemasyarakatan di
Kecamatan dan Kelurahan serta Indeks Efektifitas Koordinasi Kota Administrasi untuk
meniai lingkat kepuasan layanan yang ada di Kota Administrasi Jakarta Timur,
Indikator indeks kepuasan layanan Kota Administrasi ini juga merupakan salah satu
Indikator Kinerja Utama (IKU) Kota Administrasi Jakarta Timur Tahun 2023-2026.
Untuk capaian pada Tahun 2024 dapat dilihat pada gambar di bawah ini '

GAMEAR 1111 I
INDEKS KEPUASAN LAYANAN KOTA ADMINISTRASI |
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- Sasaran 2 | :| Meningkatnya  Kinerja  Melalui  Koordinasi
Penyelenggaraan  Urusan  Pemerintahan  dan
Pelayanan di Wilayah Kota Administrasi Jakarta

Timur yang Optimal

Pada perjanjian kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur Tahun
2024 dengan sasaran Meningkatnya Kinerja Melalui Koordinasi Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan dan Pelayanan di Wilayah Kota Administras: Jakarta Timur yang
Optimal terdiri dari 2 (tiga) indikator kinerja, yang juga merupakan Indikator Kinerja
Utama (IKU) Kota Administrasi Jakarta Timur Tahun 2023-2026, terdin dari ©
1) Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan Kegiatan Kemasyarakatan di

Kecamatan dan Kelurahan (gambar 1.2}, dan
2) Indeks Efekiifitas Koordinasi Kota Adminsstras: (gambar [11.3).

& Indikator Kinerja | : | Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap
Layanan Kegiatan Kemasyarakatan di
! Kecamatan dan Kelurahan

Melalui Undang-Undang Momor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik dan
Peraturan Pemerintah Nomor 86 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik, mengamanatkan kepada seluruh
institusi  pemerintahan, baik di tingkat pusat maupun daerah, untuk melakukan
Survel Kepuasan Masyarakat sebapgai tolak ukur keberhasilan penyelenggaraan
pelayanan. Kedua produk hukum tersebut secara tersurat menegaskan bahwa
kepuasan masyarakat merupakan ukuran untuk menilai kualitas layanan pubiik
Sebagai tindak lanjut dari kedua peraturan tersebut, Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi telah menetapkan Peraluran Menter
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017
tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggaraan
Paelayanan Publik dan Peraturan Gubemur DKl Jakarta Nomor 187 Tahun 2016
tentang Pedoman Pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat Terhadap
Penyelenggaraan Pelayanan Publik. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi tersebut menjadi acuan bagi pemerintah pusat dan
daerah untuk mengevaluasi penyelenggaraan pelayanan publik sekaligus sebagai alat
urntuk meningkatkan kinera pelayanan publik, Selain itu pelaksanaan Survei
Kepuasan Masyarakat (SKM) merupakan kebijakan terkait dengan peningkatan
kualitas pelayanan publik melalui pencapaian indikator makro Rencana Strategis
{Rensira) Kota Administrasi Jakarta Timur Tahun 2023-2026.

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap kegiatan kemasyarakatan
(termasuk di kecamatan dan kelurahan) merupakan hasil Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) yang dilakukan untuk menilai tingkat kepuasan masyarakat
terhadap kualitas layanan yang dibarikan oleh penyelenggara pelayanan pubiik.
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Hasil survei ini akan digunakan sebagal bahan evaluasi dan bahan masukan
bag penyelenggara layanan publik unfuk terus-menerus melakukan perbaikan
sehingga kualitas pelayanan prima dapat segera dicapai. Dengan tercapainya
pelayanan prima maka harapan dan tuntutan masyarakat atas hak-hak mereka
sebagai warga negara dapal terpenuhi.

Adapun unsur layanan masyarakat yang di survei diantaranya adalah ¢
Penyelenggaraan Keterliban Umum,
Kegiatan Penyelanggaraan Pamberdayaan Masyarakat melalui Gerakan PKK,
Penanganan Prasarana dan Sarana Umum (PPSU),
Pelaksanaan Pos Pelayanan Terpadu (Posyandu),
Penyelenggaraan Kegiatan Pengendalian Penyakit Demam Berdarah Dengue

th kLR =

(DED) dan Chikungunya melalui Pengerahan Juru Pemantau Jentik (Jumantik),
Ruang Publik Terbuka Ramah Anak (RPTRA), dan
7. Penyalenggaraan RT, RW, LMK dan FKDM.

Pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) pada Tahun 2024
dilaksanakan sebanyak 2 (dua) kall yailu semester pertama pada Bulan April

&

2024 s.d Bulan Mei 2024 dengan nilai 98,13 (tabel 111.3) dan semester kedua pada

Bulan Agustus 2024 dengan nidai 97,68 (tabel llL4). Pelaksanaan Survei
menggunakan aplikasi Jaksurvei dengan fink

https:/fjaksurvei. jakarta.go.idfls/?surveyld=892231. Pengukuran kepuasan
merupakan elemen penting dalam proses evaluasi kinerja dimana tujuan akhir yang
hendak dicapal adalah menyediakan pelayanan yang lebih baik, efisien dan efekhf

berbasis darl kebutuhan masyarakat. Suatu pelayanan dinilal memuaskan, bila
pelayanan tersebul dapat memenuhi kebutuhan dan harapan pengguna layanan.
Kepuasan masyarakat dapal juga dijadikan acuan bagl berhasil atau tidaknya
pelaksanaan program  yang dilaksanakan pada suatu lembaga layanan publik.

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Kota Administrasi Jakarta Timur
didapatkan dari nilai rata-rata IKM pelayanan masing-masing Kecamatan, dapat dilihat
pada tabal di bawah ini :
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Tabel 1113
Pencapaian MNilai IKM Semester Pertama

NILAI IKM KECAMATAN
NO KECAMATAN NILAlI | KUALITAS
JUMANTIK | TIBUM | PKK |PPSU | POSYANDU |RPTRA | RLRW.LMK | ey | pyTy
dan FKDM

1 | Matraman g8.13 9898 | 8B20 | 9883 98,54 49,39 98,43 98,49 A

2 | Pulogadung 98,91 98,81 9881 | 9803 99,04 88,65 98 72 98,76 A

3 | Jatinegara 87,30 87,75 8748 | 97,80 97 61 97,50 a7.57 97,59 A
4 | Kramatjati a7.20 97,24 | 9707 | 97,02 ar.33 96,99 95 96 96,96 A,

5 | Pasar Rebo | 9847 98,03 98,16 | 9791 98 49 97,62 a7 99 28,21 A

& | Cakung 958,78 99,33 9818 | 9904 9913 89 07 89 08 99,10 A,

7| Duren Sawit g7.84 98 65 97,99 | 9802 88,26 9808 a8 47 98,19 A

8 | Ciracas 2886 99,24 98,75 | 9837 98,79 899.14 98,95 88,84 A

9 | Makasar 95 89 97,11 9659 | 9638 96 72 97 45 96 44 96,57 A
10 | Cipayung 88,15 898,88 | 9835 | 981 98,55 58,58 58 62 98,61 A
IKM Kota 97,95 98,43 _ 98,08 98,03 _ 98,26 | 98,26 98,04 98,13 A

Wr.__._.E.u._. Laparan Hasy Suneei Lepuasan Masparakal Kold Agminsiras! Jaats Tame Tahen o024 o
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Tabel |14

Pencapaian Nilai IKM Samestar Kedua

NILAI IKM KECAMATAN

NO KECAMATAN NILAI | KUALITAS

JUMANTIK | TIBUM | PKK |PPSU | POSYANDU | RPTRA | RT. RW, LMK | oy MUTU
dan FKDM

1 | Matraman 97,18 9819 | 97,24 | 98,54 g7 .98 99.08 97 75 97,85 A

2 | Pulogadung 97,89 98,34 | 98,08 | 97,84 98,21 98,05 98,01 98,10 A

3 | Jatinegara 56,27 9692 | 9548 | 96,58 96,61 55,70 96,54 96,60 A

4 | Kramatjat 95,57 9591 | 9520 | 96,78 95 41 96,34 94,15 95,52 A

5 | Pasar Rebo 98,35 9821 | 9815 | 98,01 98,42 98 62 98,29 98,22 A
8 | Cakung 98,12 98,39 | 98,50 | 98,17 08,35 98,15 98,37 98,33 A

7 | Duren Sawit 98 55 99,05 | 98,93 | 98,38 99,08 99,04 98,75 98,83 A
"8 | Ciracas 97,23 97,89 | 97,29 | 96,99 a7,60 97,58 g7.10 a7,40 A

9 | Makasar 9578 97,57 | 97,23 | 97,38 97 43 %677 97,21 97,18 A

10 | Cipayung 98.10 99,06 | 9899 | 9845 98,91 98,82 98,80 98,74 A
IKM Kota 9732 | 97.96 9762 9771 9779 | 9782 | 9748 9768 | A

Sumbey  Laporan Hasd Survel Kepusser Masyarskal Kota Admimstbas: Jakarts Tinur Tahun 2024
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Dengan demikian nilai Indeks Kepuasan Masyarekat (IKM) Kota
Administrasi Jakarta Timur pada Tahun 2024 mendapatkan nilai 97,90 (mutu
pelayanan A, SANGAT BAIK) telah melebihi target yang telah di tetapkan yaitu

sebesar 595,05
Untuk capaian indikaior kinerja Indeks Kepuasan Masyarakal Terhadap

Layanan Kegiatan Kemasyarakatan di Kecamatan dan Kelurahan lelah
diberlakukan semenjak Tahun 2018, pada gambar |12 dibawah ini dapat dilihal
capaian Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur selama 5 (lima) Tahun

tarakhir :

EANMBAR TN
INDEKS KEPLASAN MASYARAKAT TERHADAP LAYARAN KEGIATAN
KERAASYARAKATAN DI KECAMATAN AN KELLIRAH AN

absiirs 2O Tahidm 2031 TH it 12 3 TaHuiE 203 E Takiir ey
3 s = e L
= mE
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Bealisds [nile A 8 a3 13 oy L —y
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Sinmbar - Realtsss! Pananien Kinegs Walwore Kol Acimistresd Jakara Timur
Kedepannya Bagian Kepegawsian, Kelalalaksanaan dan Pelayanan

Publik salaku penanggungjawab indikator kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat
Terhadap Layanan Kegiatan Kemasyarakatan di Kecamatan dan Kelurahan ini
akan lebih meningkatkan pengawasan, agar dapat mempertahankan hasil
capatan yang telah diraib dan agar bisa mendapatkan hasil yang lebih baik lagi

"4 Indikator Kinerja | : | Indeks Efektifitas Koordinasi Kota Administrasi |

Tahun 2024 adalah Tahun kedua untuk indikator kinega Indeks
Efekifitas Koordinasi Kota Administrasi adalah hasil pengukuran terhadap
afektifitas pelaksanaan koordinasi yang dilakukan oleh Kota/Kabupaten
Admiristrasi terhadap UKPD di wilayahnya, yang mencakup koordinasi pada
bidang pemerintahan, perekonomian dan pembangunan, sarta administrasi dan
kesejahteraan rakyat Metode pengukurannya menggunakan hasil pengukuran
ternadap efekifitas pelaksanaan koordinasi Kota/Kabupaten Administrasi
didapatkan melaiui rata-rata hasil pelaksanaan survei kepuasan terhadap
pelaksanaan koordinasi UKPD pada rumpun pemerintahan, perekonomian dan
pembangunan, sarta administrasi dan kesejahteraan rakyat, dengan responden
Kepala UKPD di masing-masing Kota/Kabupaten Administrasi.
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Palaksanaan survei dilaksanakan 2 (dua) kali yaitu pada semester
pertama pada Bulan Mei 2024 dengan nilai 93,63 dan semester kedua pada
Bulan November 2024 dengan nilai 97,20, Pelaksanaan survel mengaunakan
aplikas Jaksurvei,

Dengan demikian capaian Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur
pada indikator kinarja nilai Indeks Efektifitas Koordinas: Kola Administrasi pada
Tahun 2024 mendapatkan nilai 95,42 (mutu pelayanan A SANGAT BAIK) telah
melebihi target yang telah di tetapkan yaitu sebesar 91,78 dan capaian pada
Tahun 2024 dapat di lihat pada gambar I11.3 dibawah ini

GAMEBAR |11.3
INDEKS EFEKTIFITAS HOORDEMAS| KOTA ADMINISTRAS]

| 267,83
1,39 " g1, 70 | [ 95AT

HER
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Sumber - Rerafzasi Feranjien Kinaga Watknda Hots Adminifrass Sekams Tam
Kedepannya para penanggungjiawab indikator kinerja Indeks Efektifitas

Koordinasi Kota Administrasi ini akan lebih meningkatkan pengawasan, agar
dapat mempertahankan hasil capaian yeng telah diraih dan agar bisa
mendapatkan hasil yang lebih baik lag

b) Capaian Sasaran Khusus

Pada Perjanjian Kinarja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur
Tahun 2024 sasaran khusus terdiri dari 8 (sembilan) sasaran kinena dan indikator
kinerja, yang dapat diilustrasikan sebagai bernkut

< Sasaran 1 : | Terimplementasinya rencana strategis |
komunikasi publik wntuk program-program
= pricritas dan strategis Daerah

< Indikator Kinerja | ; | Persentase implementasi rencana strategi
komunikasi publik program prioritas dan
strategis Daerah serta respon perangkat
daerah dngan program prioritas dan strategis
| pada saat krisis komunikasi program

Untuk sasaran terimplementasinya rencana strategis komunikasi publik
untuk program-program umum dan ungguian Perangkat Daerah dengan indikator
kinerja persentase implementasi rencana sirategi komunikasi publik program
priortas dan strategis Daerah serta respon perangkat daerah dngan program

prioritas dan sirategis pada saat krisis komunikasi program adalah Tahun Kelima

e
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dalam perfanjan kinera Walikota Kota Administrast Jakarta Timur, pada

Tahun 2024 ini Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur masih seperti pada

Tahun-Tahun sebelumnya yang mengambil kegiatan gerakan masyarakst

{Germas) menabung air (sumur resapan) sebagal program ungguian di wilayah

Kota Administrasi Jakarta Timur dan telah dapat mencapai target yang ditetapkan

yaitu 100%, hal ini dikarenakan

1 Melakukan monitoring dan evaluasi permasalahan ternutama di lakukan saat
Rapim dan atau Rakorwi| setiap bulan; dan

2. Melakukan rapal koordinasi di setiap triwulan untuk memastikan para
SKPD/UKPD dapat mencapai target yang telah ditetapkan.

Capaian sasaran terimplementasinya rencana strategis komunikasi
publik untuk program-program umum dan unggulan Perangkat Daerah dengan
indikator kinerja persentase implementasi rencana siralegi komunikasi publik
program-program umum dan unggulan Pemerintah Provins: DKl Jakarta dan
salama 5 (lima) Tahun dan Tahun 2020 sampai dengan Tahun 2024 dapat dilinat

pada gambar 1114 di bawah ini ;

Tanur J0I0 Takun 202

100 e
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B Capalar %)
Sumber - Reslsasi Peganjian Kiners Walkola Kafe Adimaiaksirasl Javarfa Tinme

Kedepannya Bagian Pembangunan dan Lingkungan Hidup sena Bagian
Umum dan Protokol selaku penanggungjawab indikator kinerja persentass
implementas: rencana sitrategl komunikasi publik program-program umum dan
unggulan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta ini akan lebih meningkatkan
pengawasan, agar dapat mempertahankan hasil capaian yang telah diraih,

<> Sasaran 2 : | Terwujudkannya tata kelola SDI yang baik
melalui pemenuhan daftar data daerah yang

_ | berkualitas

|¢- indikator Kinerja | : | Nilai kualitas pada SDI

Tahun 2024 adalah merupakan Tahun kedua wuntuk sasaran
terwujudkannya tata kelola SDI yang baik melalui pemeanuhan daftar data daerah
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yang berkualitas dengan indikator kinerja nilal kualitas pada SDI yang

menindaklanjuti Peraturan Gubernur Nomor 37 Tahun 2022 tentang Satu Data

Indonesia Tmgkat Provinsi dan Keputusan Gubemur Nomor 61 Tahun 2024

tentang Daftar Data Tahun 2024, Definisi Milai Kualitas Data 5Dl terdiri atas 4

aspek, yaitu

1) Aspek Kestepatan Wakiu : Mengukur kepatuhan wakiu pengumpulan data
oleh Produsen Data melalui Walidata Pendukung kepada Walidata sesuai
dengan jadwal,

2) Aspek Kelengkapan Data : Mengukur kelengkjapan komponen data yvang
dikumpulkan oleh Produsen Data melalui Walidata Pendukung kepada
Walidata sesuai dengan jadwal,

3) Aspek Keunikan Isi Data - Mengukur tingkat duplikas: data yang dikumpulkan
oleh Produsen Data melalui Walidata Pendukung kepada Walidata, dan

4) Aspek Validitas Data - Mengukur validitas data oleh Produsen Data

Dengan formula pengukuran Nilal Kualitas SDI = [{Nilai Aspek Ketepatan

Wakiu) + (MNitai Aspek Kelengkapan Data) + (Nilai Aspek Keunikan Isi Data)

+Aspek Validitas Data)] (Rentang nilai kualitas data SDI: O-4)

Pada Tahun kedua, Kota Administrasi Jakarta Timur telah dapst
mencapai target yang ditetapkan yaitu dengan nilai 3,25 hal ini dikarenakan |

1. Melakukan monitoring dan evaluasi permasalahan terutama di lakukan saat
Rapim dan atau Rakorwil setiap bulan; dan

2 Melakukan rapat koordinasi di setiap triwulan untuk memastikan para
SKPD/UKPD dapat mencapai target yang telah ditetapkan.

Capaian sasaran terwujudkannya tata kelola 5D1 yang baik melalui
pemenuhan daftar data daerah yang berkualitas dengan indikator kinera nilai

kualitas pada SDI dapat dilihat pada gambar 1115 di bawah ini .

Sumbeyr ' Realsasi Pedaniian Kirars Wallkeda Kore Admnisirasi Jakords Timor
Kedepannya Bagian Umum dan Protokol Setko Administrasi Jakarta

Timur sebagai Penanggungjawab indikator kinerja nilai kualitas pada SDI ini akan
lebit meningkatkan pengawasan, agar mendapatkan hasil yang lebih baik lagr,
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= Sasaran 3 : | Meningkatnya kualitas layanan kepada
masyarakat

% Indikator Kinerja | : | Survei Kepuasan Layanan Masyarakat

Menindaklanjuti Peraturan Menteri PANERE MNomor 14 Tahun 2017
Tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit
Penyelenggara Pelayanan Fublik dan Seruan Gubemur Nomor 7 Tahun 2019
tentang Dukungan Dalam Rangka Survei atas Kinerja Walikota/Bupati, Camat,
dan Lurah, Survel atas kinerja Walikota/Bupati yang dilakukan terhadap
responden sebagaimana termuat dalam Seruan Gubernur Momor 7 Tahun 2019
pada wilayah masing-masing, Nilai diperoleh dari hasil Survei Kepuasan Layanan
Masyarakat (SKLM} melaiul sistem Jaksurvei.

Tahun 2024 merupakan Tahun keempat dilaksanakan Survel Kepuasan
Layanan Masyarakat namun tidak seperti Tahun 2021 pada Tahun 2022 indikator
kinerja Survei Kepuasan Layanan Masyarakat (SKLM) tidak di masukkan
kedalam perjanjian kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur, namun
merupakan komponen penghitungan dalam sistem e-TPP.

Pada Tahun 2024 ini pelaksanaan Survei Kepuasan Layanan Masyarakat
(SKLM) dilaksanakan sama seperti Tahun 2023 yaitu sebanyak 2 (dua) kali yaitu
di semester periama dan semester kedua Tahun 2024 Pada semester pertama
mendapatkan nilai 97 93 sedangkan pada semester kedua mendapatkan nilal
6,09 dan telah mencapai target yang telah ditetapkan dengan nilai 52, hal itu ds
karenakan
1. Melakukan monitoring dan evaluasi permasalahan terutama di lakukan saal

Rapim dan atau Rakorwl,
2. Melakukan rapat koordinasi di setiap trwulan untuk memastikan para
SKPD/UKPD dapat mencapai target yang telah ditetapkan.

Capaian sasaran meningkatnya kualitas layanan kepada masyarakat
dengan indikator kinerja Survei Kepuasan Layanan Masyarakat dapat dilihat pada
gambar 1116 di bawah ini ;
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Kedepannya Bagian Pemerintahan Setko Admimstrasi Jakarta Timur
sebagai Penanggungiawab indikator kinerja Survei Kepuasan Layanan
Masyarakat (SKLM) ini akan lebih meningkatkan pengawasan, agar
mendapatkan hasil yang lebin balk lagi.

< Sasaran 4 | : [ Terkelolanya Keuangan Daerah yang Sehat,
Transparan, dan Akuntabel

% Indikator Kinerja | : | Persentase Pelaksanaan invenlarisasi BMD pada
Pengguna Barang danfatau Kuasa Pengguna

| Barang —
Untuk sasaran terkelolanya keuangan daerah yang sehat, transparan,

dan akuntabel dengan indikator kinerja persentase pelaksanaan invenlarsasi
BMD pada pengguna barang danfatau kuasa pengguna barang adalsh Tahun
kedua dalam perjanjian kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur, dengan
definisi Capaian Hasil Invenlarisasi Barang Milik Daersh berupa Peralatan dan
Mezin pada Pengguna Barang dan Koasa Pengguna Barang Inventarisasi BMD
derupa Peralatan dan Mesin dilaksanakan oleh PD/UKFD dan UFB. Dengan
Penghitungan melalui sistem e-Inventarisasi .
a. Bobot 5%

PO/UKPD/UPB menyusun SK Tim, membuat Daftar Ruangan dan Daftar

EMD
b. Bobot 85% :

PD/UKPD/UPB menyelesaikan penginputan dala informasi dalam kerias

kega sesusi dengan jumian BMD yang dimiliki

c. Bobot 75% ;
PD/UKPD/UPE menyusun Berta Acars, SPTJM dan Laporan Hasil
Inventarisast (LHI)

Paca Tahun kedua penerapan indikator kinerja persentase pelaksanaan
invenlansasi BMD pada pengguna barang danfatau kuasa pengguna barang ini,
Kola Administrasi Jakarta Timur felah dapat mancapai target yang ditetapkan
yaitu 100%, hal ri dikarenakan :

1. Melakukan menitoring dan evaluasi permasalahan terutama di lakukan saat
Rapim dan atau Rakorwil setiap bulan, dan

2. Melakukan rapal koordinasi di setiap triwulan untuk memastikan para
SKPD/UKPD dapat mencapai target yang telah ditetapkan

Capaian sasaran terkelolanya keuangan daerah yang sehat, fransparan,
dan akuniabel dengan indikator kinerja persentase pelaksanaan invenlarisasi
EMD pada pengguna barang danfatau kuasa pengguna barang dapat dilihat
pada gambar 1.7 di bawah ini -
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Sumbar - Reaisasi Pefanian Kinaria Wahkota Hota Administrasi Jakarfa Thome
Kedepannya Bagian Umum dan Protokol selaku penanggungiawab

indikator kinerja persentase pelaksanaan invenlansasi BMD pada pengguna
barang danfatau kussa pengguna barang ini akan lebih meningkatkan
pengawasan, agar dapat mempeartahankan hasil capaian yang telah diraih.

=» Sasaran 5 : | Peningkatan penggunaan produk dalam negeri

% Indikator Kinerja | : | Persentase  realisasi _I:mlanja barang/jasa
bersertifikat TKDN, produk dalam neger,
dan/atau produk usaha mikro kecil dan koperasi

dari hasil produksi dalam negeri

Menindaklamuti Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2018 tentang
Pemberdayaan Industri dan Inpres Nomor 2 Tahun 2022 tentang Percepatan
Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri dan Produk Usaha Mikro, Usaha
Kecil, dan Koperas: Dalam Rangka Menyukseskan Gerakan Masional Bangga
Buatan Indonesia Pada Pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah.

Untuk sasaran peningkatan penggunaan produk dalam neger dengan
Indikator kinerja persentase realisasi belanja barang/jasa bersedifikat TKON,
produk dalam negeri, dan/atau produk usaha mikro kecil dan koperasi dari hasil
produksi dalam negen adalah Tahun kedua dalam penanjian kinerja Walikota
Kota Administrasi Jakarta Timur, dengan definisi Produk Dalam Megeri adalah
barang dan jasa termasuk rancang bangun dan perekayasaan yang diproduksi
atau dikerjakan oleh perusahaan yang berinvestasi dan berproduksi di Indonesia
ditunjukkan dengan pernyataan penyedia telah menggunakan produk dalam
negen (self declare) dan Sertifikat TKDN adalah sertifikat yang dikeluarkan oleh
Kementerian Perindustrian yang menjelaskan kandungan dslam negen pada
barang, jasa dan gabungan barang dan jasa. Dengan data di dapat dan Sistem
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Informasi Pemerintah Daerah (SIPD) P3DN Kementerian Dalam Megeri dan
Sistem Informasi Pemerintah Daerah (SIPD) DKl Jakarta — BPKD,

Pada Tahun kedua penerapan indikator kinerja persentase realisasi
balanja barangfjasa berserifikat TKDN, produk dalam negen, dan/atau produk
usaha mikro kecil dan koperasi dari hasil produksi dalam negeri ini, Kola
Administrasi Jakarta Timur telah dapat mencapai target vang ditetapkan yaitu
B0%, lebih rendah dar Tahun sebelumnya yaitu 100% hal ini dikarenakan :

1. Melakukan monitoring dan evaluasi permasalahan terutama di lakukan saat
Rapim dan atau Rakorwil setiap bulan; dan

2. Melakukan rapat koordinasi di setiap triwulan untuk memastikan para
SKPDIUKPD dapat mencapai target yang telah ditetapkan

Capaian sasaran peningkatan penggunaan produk dalam negeri dengan
indikator kinerja persentase realisasi belanja barang/jasa bersertifikat TKDN,
produk dalam negeri, dan/atau produk usaha mikro kecil dan koperasi dari hasil
produksi dalam negeri dapat dilihat pada gambar 1118 di bawah ini .
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Kedepannya Bagian Program, Pelaporan dan Keuangan selaku
penanggungiawab indikator kinerja persentase realisasi belanja barangijasa
bersertifikat TKDM, produlk dalam negeri, dan/atau produk usaha mikro kecil dan
koperasi dan hasil produksi dalam negeri ini akan lebih meningkatkan
pengawasan, agar dapat mempertahankan hasil capaian yang telah diraih.

- Sasaran 6 : | Terimplementasinya Pengembangan
Kompetensi ASN Pemerintah Provinsi DKI
Jakarta 40 Jam Pelajaran pertahun

Persentase Implementasi Pengembangan
Kompetensi ASN Pemerintah Provinsi DKI I
Jakarta 40 Jam Pelajaran pertahun |
Menindaklanjuti Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang

Manajemen Pegawai Negeri Sipil Pasal 203 Ayat (4) Pengembangan kompetensi

< Indikator Kinerja

e

Fr



J VAN TR TP LA

bagi setiap PNS sebagaimana dimaksud pada ayat (3) dilakukan paling sedikit 20
(dua puluh) jam pelajaran dalam 1 (satu) Tahun Untuk sasaran
terimplementasinya pengembangan kompetensi ASN Pemerintah Provinsi DKI
Jakarta 40 jam pelajaran pertahun dengan indikator kinerja persentase
implementasi pengembangan kompetensi ASN Pemerintah Provinsi DK Jakarta
40 jam pelajaran pertahun adalah Tahun kedua dalam perjanjian kinerja Walikota
Kota Administrasi Jakarta Timur, dengan devinisi terselesalkanya pemenuhan
pengembangan kompetensi 40 Jam Pelajaran (JP) pertahun untuk sefurub PNS
Pemerintah Provinsi DKI Jakarta melalu hittps://simdiklat-bpsdm. jakarta goad
dengan realisaszi target berupa laporan daftar PNS Pemerintah Provinsi DKI
Jakarta yang mengikuti pengembangan kompetensi dan seluruh SKPD
Pemaerintah Provinsi DKI Jakarta,

Pada Tahun kedua pensrapan indikator kineria persentase implementas
pengembangan kompetensi ASN Pemerintah Provinsi DKl Jakarta 40 jam
pelajaran pertahun ini, Kota Administrasi Jakarta Timur telah dapal mencapal
target yang ditetapkan yaitu 100%, hal ini dikarenakan ;

1. Malakukan monitoring dan evaluasi permasalahan terutama di fakukan saat
Rapim dan atau Rakorwil setiap bulan; dan

2. Melakukan rapat koordinasi di setiap triwulan untuk memastikan para
SKPDVUKPD dapat mencapai target yang telah ditetapkan,

Capalan sasaran terimplemantasinya pengembangan kompetensi ASN
Pemerintah Provinsl DKI Jakarta 40 jam pelajaran pertahun dengan indikator
kinerja persentase implementasi pengembangan kompetensi ASN Pemerintah
Pravinsi DKI Jakarta 40 jam pelajaran periahun dapat dilihat pada gambar |15

di bawah ir :
10dF 1
Tabum IO
Sumber | Reafsaci Fensnjilan Kinegs Walkara Kore Admisiaras) Javara Timwr

Kedepannya Bagian Kepegawaian, Ketatalaksanaan dan Pelayanan
Publik selaku penanggungjawab indikator kinera persentase implementasi
pengembangan kompetensi ASN Pemerintah Provinsi DKl Jakarta 20 jam
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pelajaran pertahun ini akan lebih meningkatkan pengawasan, agar dapal
mempertahankan hasil capaian yang telah diraih.

> Sasaran 7 ¢ | Meningkatnya Manajemen Pengetahuan

% Indikator Kinerja i Persentase penyelesaian tahapan manajemen
pengetahuan -
Menindaklanjuti Peraturan Gubernur Provinsi DKl Jakarta Nomor 164

Tahun 2017 tentang Mangjemen Pengetahuan. Untuk sasaran memngkatnya
manajemen pengetahuan dengan indikator kKinerja persentase penyelesaian
tahapan manajemen pengetahuan adalah Tahun kedua dalam perjanjian kinerja
Valikota Kota Administrasi Jakarta Timur, dengan devinisi terselasaikanya
penyelesaian tahapan manajemean pengetahuan untuk seluruh SKFD Pemearntah
Provinsi DKI Jakarta melalui https://km-bpsdm. jakarta.go.id.

Pada Tahun pertamakedua penerapan indikator kinerja persentase
penyelesaian tahapan manajemsen pengstahuan ini, Kola Administrasi Jakarta
Timur teleh dapal mencapai target yang ditetapkan yaitu 100%, hal ini
dikarenakan
1. Melakukan monitoring dan evaluasi permasalahan terutama di lakukan saal

Rapim dan atau Rakorwil setiap bulan; dan
2 Melakukan rapat koordinasi di setiap tnwulan untuk memastikan para
SKPD/UKPD dapat mencapai target yang telah ditetapkan
Capaian sasaran meningkatnya manaemen pangstahuan dengan
indikator kinerja persentase penyelesaian tahapan manajemen pangetahuan
dapat dilihat pada gambar 111.10 di bawah ini

100 100 100,

Targel |[niksi

Sumbar : Ressasl Penanian Kinerds Walkarz Kols Admindsirass ekarta Timue

Kedepannya Bagian Kepesgawsaian, Ketatalaksanaan dan Pelayanan
Publik selaku penanggungjawab indikator kinerja persentase penyelesaian
tahapan manajemen pengetahuan ini akan lebih meningkatkan pengawasan,
agar dapat mempertahankan hasil capaian yang telah diraih.
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- Sasaran 8 | : | Implementasi Penerapan Manajemen Risiko

| i
< Indikator Kinerja | : | Persentase Implementasi Penerapan |
Manajemen Risiko .

Menindaklanjuti Peraturan Gubernur Nomor 122 Tahun 2020 tentang
Penerapan Manajemen Risike pada Pemerintah Provinsi DEI Jakarta dan
Keputusan Gubernur Nomor 153 Tahun 2021 tentang Strukiur Manajemen Risiko
di Pemerintah Provinsi DKl Jakarta, Untuk sasaran implementasi penerapan
manajemen risiko dengan indikator kinerja persentase implementasi penerapan
manajemean nsiko adalah Tahun kedua dalam peranjian kinerja Walikota Kota
Administrasi Jakarta Timur, dengan definisi penerapan manajgmen nsiko
diwujudkan melalui pembentukan struktur manajemen nsiko, unit kepatuhan

L S

internal dan penyelenggaraan proses manajemen risiko melalul Sistem Informasi
Pengelalaan Risiko dan Penanganan (Si-Pensai).

Pada Tahun kedua penerapan indikator kinerja persentase implemeantasi
penerapan manajemen risiko ini, Kota Administrasi Jakarta Timur telah dapat
mencapai target yang ditetapkan yaitu 100%, hal ini dikarenakan
1. Melakukan monitoring dan evaluasi permasalahan terutama di lakukan saat

Rapim dan atau Rakorwil sehiap bulan, dan
2. Melakukan rapal koordinasi di sefiap friwulan untuk memastikan para
SKPD/UKPD dapat mencapai target yang telah ditetapkan.

Capaian sasaran implemantasi penerapan manajemen risiko dengan
indikator kinerja persentase implementasi penerapan manajemen risiko dapat
diihat pada gambar [IL11 di bawah ini :
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Kedepannya Bagian Program, Pelaporan dan Keuangan selaku
penanggungiawab  indikstor kKinera persentase implementasi  penerapan
manajemen rsiko ini akan lebih meningkatkan pengawasan, agar dapat
mempeariahankan hasil capaian yang felah diraih



' <> Sasaran 9 | :| Tercapainya Target Kinerja Anggaran atas
Aspek Implementasi

| ¢ Indikator Kinerja | : | Presentase Nilai Kinerja Anggaran atas aspek |
Implemeantasi ,

Menindaklanjuli Peraturan Daerah MNomor 7 Tahun 2022 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah Pasal 185 - "Pemerintah Provinsi DKI Jakarta
wajib menyediakan nformasi Keuangan Daerah dan diumumkan kepada
masyarakat diantaranya digunakan untuk membaniu Gubernur dalam melakukan
evaluasi Kinerja Keuangan Daerah.”. Unluk sasaran tercapamnya target kinera
anggaran atas aspek implementasi dengan indikator kinerja presentase nilai
kinerja anggaran stas aspek implemeniasi adalah Tahun keenam dalam
perjanjian kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur, dengan devinisi
kinerja anggaran adalah capaian kinerja atas penggunasn anggaran yang
tertuang dalam dokumen pelaksanaan anggaran dan evaluasi kinerja anggaran
atas aspek implementasi adalah evaluasi kinerja anggaran yang dilakukan uniuk
menghasilkan informasi Kinerja mengenai penggunaan anggaran dalam rangka
pelaksanaan kegiatan/Subkegiatan dan pencapaian keluarannya yang diukur
dalam 1 (satu) Tahun anggaran. Kinerja anggaran yang dihitung atas aspek
mplementasi dilakukan dengan mengukur variabel sebagai berikut :

1. Pengukuran Capaian Keluaran kegiatan/subkegiatan,

2 Penyerapan Anggaran,

3. Efisiensi keluaran kegiatan/subkegiatan, dan

4. Konsistensi Penyerapan Anggaran terhadap Perencanaan.

Pada Tahun 2024 ini dalam penerapan indikator kinerja presentase nilai
kinerja anggaran atas aspek implementasi ini, realisasi Kota Administrasi Jakaria
Timur adalah 87 87% telah dapat melebihi target yang ditetapkan yaitu 71%, hal
ini dikarenakan :

1. Melakukan monitering dan evaluasi permasalahan terutama di lakukan saat
Rapim dan atau Rakorwil setiap bulan; dan

2. Melakukan rapat koordinasi di sefiap tresulan uniuk memastikan para
SKPDAUKPD dapat mencapal target vang telah ditetapkan.

Capaian sasaran lercapainya largel kinerja anggaran atas aspak
implemantasi dengan indikator kinerja presentase nilai Kinerja anggaran atas
aspek implementasi selama 5 (lima) Tahun terakhir dapat dilihat pada gambar
12 di bawsah ini ;

55
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LSumbar - Realcasi Paganian Kioarge Wiikeds Koia Aominisiras Jakafs T

Kedepannya Bagian Program, Pelaporan dan Keuangan selaku
penanggungjawab indikator kinerja presentase nilai kinerja anggaran atas aspek
implementasi ini akan lebih meningkatkan pengawasan, agar dapat
mempertanankan hasil capaian yang telah diraih

Capaian Sasaran asi 1

Pada Penanjian Kinerja Walikola Kota Administrasi Jakarta Timur
Tahun 2024 sasaran khusus terdin dan 3 (tiga) sasaran dengan 3 (tiga) indikator
kinerja, yang dapat diilusirasikan sebagai berikut -

-» Sasaran 1 : | Terselesalkannya Tindak Lanjut Arahan
Gubemur
|'1+' Indikator Kinerja | : | Persentase capaian penyelesaian Tindak Lanjut
- Arahan Gubernur

Untuk dapat diketahui bahwa sasaran terselesakannya tindak lanjut
grahan Gubernur dengan indikator kinerja persentase capaian penyelesaian
tindak lanjut arahan Gubemur dengan devinisi Jumlah Realisasi TL Arahan
Gubernur (rapim, e-office, arahan melalul media elskironik, dan bentuk arahan
linnya) dibagi Jumlah TL Arahan Gubernur dikali 100%

Tahun 2024 adalah merupakan Tabun ketujuh penerapan dalam
perjanjian kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur dan seperti pada
Tahun-Tahun sebelumnya Pemerintah Kota Admimistrasi Jakarta Timur telah
dapat mencapai target yang ditetapkan yaitu 100%, hal ini dikarenakan
1. Melakukan monitoring dan evaluasi permasalahan terutama di lakukan saat

Rapim dan atau Rakorwil setiap bulan, dan
2  Melakukan rapat koordinasi di setiap triwulan untuk memastikan para
SKPD/UKPD dapat mencapail target yang telah ditetapkan.

Capaian sasaran terselesaikannya tindak lanjut arahan Gubernur

dengan indikator kinena persentase capaan penyalesaian tindak lanjut arahan

il



Gubernur selama 5 (lima) Tahun terakhir dapat dilihat pada gambar 113 di
bawah inil :

GAMEBAR 111,13
PERSEMTASE CAPALAN PENYELESALAN TINDAK LAMIUT ARAHAN GUBERMNUR
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Kedepannya Bagian Kepegawaian, Ketatalaksanaan dan Pelayanan
Publik Setko Administrasi Jakarta Timur sebagei Penanggungjawab indikator
kinerja persentase capaian penyelesaian Tindak Lanjut Arahan Gubermur ini akan

lebih meningkatkan pengawasan, agar dapat mempertahankan hasil capaian
yang telah diraih.

=» Sasaran 2 | : | Meningkatnya penyelesaian pengaduan
masyarakat

# Indikator Kinerja | : | Persentase capaian penyelesaian pengaduan
masyarakat

Untuk dapat diketshui babwa indikator kinerja persentase capaian
penyelesaian pengaduan masyarakat adalah Tahun keempal dalam perjanjian
kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur dan seperti pada Tahun 2020
5.4. Tahun 2023 Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur masih belum dapat
mencapai target yang telah ditstapkan, hal ini dikarenakan masih adanya
beberapa UKPD yang melebihi wakiu/respon fime tindaklanjut pengaduan dan
juga karena pengaduan yang dilakukan oleh masyarakat harus diselesalkan oleh
nstansi di luar Pemda DKl Jakarta seperti PLN, Telkom, BPN, Bank dan
sebagainya. Perdu dlakukan kerjasama secara sinergl sehingga dapat
mempercepat respon lime penyelesaian pengaduan masyarakal oleh instansi di
luar Pemda DKI Jakarta tersebut

Namun jika dibandingkan dengan capaian Tahun 2023 yang sebesar
99.94%, pencapaian indikator kinerja persentsse capaian penyelesaian
pengaduan masyarakal Tahun 2024 terdapal penurunan capaian yakni sebesar
0,04% menjadi 99 58% hal ini dikarenakan :

1. Monitoring dan evaluas: permasalahan persentase capaian penyelesaian

pengaduan masyarakatl setiap bulannya;

T T EMEL i K I
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2 Rapa! Koordinasi untuk SKPD/UKPFD yang belum mencapai target
persentase capaian penyelesaian pengaduan masyarakal di  Kola
Administrasi Jakarta Timur terutama di lakukan saat Rapim dan atau Rakonwil
saetiap bulan;

3, Dilakukan teguran untuk SKPD/UKPD yang tidak mencapai target persentase
capaian penyelesaian pengaduan masyarakat,

Dapat dilihat pada gambar Ill.14 di bawah ini capaian sasaran
meningkatnya penyelesaian pengaduan masyarakal dengan indikator kinega
indikator kinerja persentase capaian penyelesaian pengaduan masyarakat

selama 5 (lima) Tahun terakhir

lahur 2U2&

GANEAR 11124
PERGEMTASE CAPALAMN PEMYELESAIAN PENGADUAN MASY ARAKAT
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Kedepannya Bagian Kepegawaian, Ketatalaksanaan dan Pelayanan
Publik Satko Administrasi Jakarta Timur sebagal Penanggungiawab indikator
kinerja persentase capaian penyelesaian pengaduan masyarakat inl akan lebih
meningkatkan pangawasan, agar mendapatkan hasil yang lebih baik lagi,

| =% Sasaran 3 : | Terselesaikannya tindak lanjut rekomendasi
temuan hasil pemeriksaan eksternal (BPK)

% Indikator Kinerja | : | Persentase progress penyelesaian tindak
lanjut rekomendasi temuan hasil pemeriksaan
eksternal (BPK) B

Sabagaimana telah ditelapkan dalam Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945 pemeriksaan yang menjadi tugas BPK
meliputi pemeriksaan alas pengelolaan dan tanggung jJawab mengenai
keuangan negara, Pemeriksaan tersebut mencakup seiuruh unsur keuangan
negara sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 Undang-undang Nomaor 17
Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

Sehubungan dengan iy, kepada BPK diberi kewenangan uniuk

melakukan 3 {tiga) jenis pemenksaan, yakn :

PEIRAN ETWERTA THSTAMST TEMERTNTAH (LETTF) TaHLm L1054 8T
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1. Pemeriksaan keuangan, adalah pemeriksaan atas laporan keuangan
pemerintah pusat dan pemerintah daerah, Pemeriksaan keuangan ini
dilakukan oleh BPK dalam rangka memberikan pernyataan opini tentang
tingkat kewajaran informasi yang disajikan dalam laporan keuangan
pemerintah.

2  Pemeariksaan kinerja, adalah pemeriksaan atas aspek ekonomi dan
efisiensi, serta pemeriksaan atas aspek efektivitas yang lazim dilakukan
bagi kepentingan manajemen oleh aparat pengawasan intemn
pemerintah. Pasal 23E Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1245 mengamanatkan BPK untuk melaksanakan
pemeriksaan kinena pengelolaan keuangan negara. Tujuan pemeriksaan
in adalah untuk mengidentifikasikan hal-hal yang perlu menjadi pernatian
lembaga perwakilan. Adapun untuk pemerintah, pemeriksaan kinena
dimaksudkan agar kegiatan vyang dbiayal dengan keuangan
negara/daerah diselenggarakan secara ekonomis dan efisien sera

memenuhi sasarannya secara efektif.

3. Pemeriksaan dengan tujuan tertentu, adalah pemeriksaan yang

dilakukan dengan tujuan khusus, di luar pemeriksaan keuangan dan
pemeriksaan kinerja. Termasuk dalam pemerksaan tujuan tertentu ini
adalah pemeriksaan atas hal-hal lain yang berkaitan dengan keuangan
dan pemenksaan investigatif. Pelaksanaan pemeriksaan sebagaimana
dimaksudkan di atas didasarkan pada suatu standar pemeriksaan.
Standar dimaksud disusun oleh BPK dengan mempeartimbangkan standar
di lingkungan profesi audit secara internasional. Sebelum standar
dimaksud ditetapkan, BPK perlu mengkonsultasikannya dengan pihak
pamaerintah serta dengan organisasi profesi di bidang pemeriksaan,

Untuk pelaksanzan pemeriksaan BPK memiliki kebebasan dan
kemandirian dalam ketiga tahap pemeriksaan, yakni perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan hasil pemeriksaan. Kebebasan dalam tahap
perancanaan mencakup kebebasan dalam menentukan cbyek yang akan
diperiksa, kecuali pemenksaan yang obyeknya telah diatur tersendin dalam
undang-undang, atau pemeriksaan berdasarkan permintaan khusus dar
lembaga perwakilan. Untuk mewujudkan perencanaan yang komprehensif,
BPK dapat memanfaatkan hasil pemeriksaan aparat pengawasan intem
pemearintah, mempearhatikan masukan dan pihak lembaga perwakilan, serta
informas: dari  berbagal  pihak. Sementara itu  kebebasan dalam
penyelenggaraan kegiatan pemeriksaan antara lain meliputi kebebasan
dalam penentuan wakiu pelaksanaan dan metode pemeriksaan, termasuk
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metode pemeriksaan yang bersifat investigatif. Selain itu, kemandirian BPK
dalarm pemeriksaan keuangan negara mencakup kelersediaan sumber days
manusia, anggaran, dan sarana pendukung lainnya yang memadai. BPK
dapat memanfaatkan hasil pekerjaan yang dilakukan oleh aparal
pengawasan intem pemerintah

Dengan demikian, luas pemeriksaan yang akan dilakukan dapat
disesuaikan dan difokuskan pada bidang-bidang yang secara potensial
berdampak pada kewajaran laporan keuangan serta tingkat efisiensi dan
efektivitas pengelolaan keuangan negara. Untuk ftu, aparal pengawasan
intern pemerintah wajib menyampaikan hasil pemeriksaannya kepada BPK.

BPK diberi kewenangan untuk mendapatkan data, dokumen, dan
keterangan dari pihak yang diperiksa, kesampatan untuk memeriksa secara
fisik setiap aset yang berada dalam pengurusan pejabal instansi yang
diperiksa, termasuk melakukan penyegelan untuk mengamankan uang,
barang, dan/atau dokumen pengelolaan keuangan negara pada saat
pemeriksaan berangsung.

Setelah pelaksanaan pemeriksaan selesai dilaksanakan maka
dilaporkan dalam bentuk Hasil Pemeriksaan dan Tindak Lanjut (TLHP). Hasil
setisp pemeriksaan yang dilakukan cleh BPK disusun dan disajikan dalam
Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) segera setelah kegiatan pemeriksaan
selesal. Pemeriksaan keuangan akan menghasilkan opini

Pemeriksaan kinerja akan menghasitkan temuan, kesimpulan, dan
rekomendasi, sedangkan pemeriksaan dengan tujuan tertentu  akan
manghasilkan kesimpulan. Setap laporan hasil pemeriksaan BPK
disampaikan kepada DPR/DPD/DPRD sesuai cdengan kewenangannya
ditindaklanjuti, antara lain dengan membahasnya bersama pihak terkait.

Selain disampaikan kepada lembaga perwakilan, iaporan hasil
pemeriksaan juga disampaikan oleh BPK kepada pemerntah. Dalam hal
iaporan hasil pemeriksaan keuangan, hasil pemeriksaan BPK digunakan oleh
pemerintah untuk melakukan koreksi dan penyesuaian yang diperlukan,
sehingga laporan keuangan yang telah diperiksa (audifed financial
stalements) memuat koreksi dimaksud sebelum disampaikan kepada
DPR/DPRD. Pemeriniah diber kesempatan untuk menanggapi temuan dan
kesimpulan yang dikemukakan dalam laporan hasil pemeriksaan, Tanggapan
dimaksud disertakan dalam laporan hasil pemeriksaan BPK  yang
disampaikan kepada DPR/DPRD. Apabila pemeriksa meneamukan unsur
pidana, Undang-undang ini mewajibkan BPK melaporkannya kepada instansi
yang berwenang sesual dengan peraturan perundang-undangan.
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BPK diharuskan menyusun ikhtisar hasil pemeriksaan yang dilakukan
selama 1 (satu) semester. lkhtisar dimaksud disampaikan kepada
DPR/DPD/DPRD sesuai dengan kewenangannya, dan kepada Presiden
serta gubernur/bupatiiwalikota yang bersangkutan agar memperoleh
informasi secara menyeluruh tentang hasil pemeriksaan.

Dalam rangka transparansi dan peningkatan partisipasi publik,
Undang-undang ini menetapkan bahwa setiap laporan hasil pameriksaan
yang sudah disampaikan kepada lembaga perwakilan dinyatakan terbuka
untuk umum. Dengan demikian, masyarakat dapat memperoleh kesempatan
untuk mengetahui hasil pameriksaan, amtara lain melalui publikasi dan
situs web BPK,

Undang-undang ini  mengamanatkan  pemerintah  untuk
menindaklanjuti rekomendasi BPK. Sehubungan dengan itu, BPK perlu
memantau dan menginformasikan hasil pemantauan atas tindak lanjut
tersebut kepada DPR/DPD/DPRD.

Persentase progress penyelesaian tindak lamut rekomendas: lemuan
hasil pemeriksaan ekstemnal (BPK) Tahun 2024 meliputi 80% dari jumlah
rekomendasi LHP BPK RI Tahun 2005 dan seterusnya yang lelah
diselesaikan oleh Perangkat Daerah dan UKPD dibawah koordinasinya /
jumiah sisa rekomendasi yang belum ditindaklanjuti dari LHP BPK R1 tahun
2005 dan seterusnya) x 100%.

Pencapaian indikator kinerja persentase progress penyelesaian
tindak lanjut rekomendasi temuan hasil pemeriksaan eksternal (BPK) di
Tahun 2024 sudah sesuai dengan targst yang ditetapkan yailu mencapai
100% hal ini dikarenakan sudah dilakukan
1, Monitoring dan evaluasi permasalahan persentase progress

penyelessian tindak lanjut rekomendasi temuan hasil pemeriksaan
eksternal (BPK) di Kota Administrasi Jakarta Timur setiap bulannya;

2. Rapat Koordinasi untuk SKPD/UKPD yang belum mencapal target
persentase progress penyelesaian tindak lanjut rekomendas) lamuan
nasil pemeriksaan eksternal (BPK) di Kata Administrasi Jakarta Timur
terutama di lakukan saat Rapim dan atau Rakorwil seliap bulan;

3. Dilakukan teguran untuk SKPD/UKPD yang tidak mencapal targst
persentase progress penyelesaian tindak lanjut rekomendasl temuan
hasil pemeriksaan ekstemnal (BPK).

&I
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Kedepannya Bagian Program, Pelaporan dan Keuangan Setko

Administrasi Jakarta Timur sebagai Penanggungjawab indikator kinerjs
persentasa capaian penyelesaian pengaduan masyarakat ini akan lebih
meningkatkan pengawasan, agar mendapatkan hasil yang lebih baik lagl.

Perbandingan Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2023 dan Tahun 2024
Dari penjabaran indikator kinerja Walikoia Kola Administrasi Jakarta

Timur, dapat dilihat perbandingan capaian Indikator Kinerja pada Perjanjian
Kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur antara Tahun 2023 dan

Tahun 2024, dapat digambarkan dengan data benkut

Tabel LS
Perbandingan Capaian indikator Kinerja Tahun 2023 dan Tahun 2024

1. | Indeks Kepuasan Layanan Kota 107.63% 103,69% -3.94%
Administrasi

2 | Indeks Kepussan Layanan Kota 107 63% 103.689% -E,E-Eﬁ
Administrasi

3. | Indeks Kepuasan Masyarakat 107, 40% 103% -4, 4%
Ternadap Layanan Kegiatan
Kemasyarakatan di Kecamatan dan
Kelurahan

4. | Indeks Efeklifitas Koordinasi Kota 107,889 | 103,85% -4, 04%
Administrasi
5 | Persentase implemeantasi rencana 100% 100% -
strategl komunikasi publik program-

program wmum dan unggulan
Pemerintah Proving DKl Jakarta.




Milai kualitas pada SDI

t Survel Kepuasan Layanan

Masyarqﬂmt

100%:
106,26%

123, 08%

23, 08%

172.47%

o |

Persentase Falaksanaan
invenlarizasi BMD pada Pengguna
Barang dan/atau Kuasa Pengguna

Barang

100%

100%

Persentase realisasi belanja
barangfasa bersartifikat THDN,
produk dalam negen, dan/atau
produk usaha mikro kecil dan
koperasi dan hasil produksi datam
negern

10

Farsentase Implemeniasi
Pengembangan Kompetansi ASN

Pamanntah Provinsi DD Jakarta 40
| Jam Pelajaran pertahun

100%

120 64%

66,21%

100%

100%

11.

Persentase penyelesaian téh_apan
manajemen pengetahuan

100%

100%

| 12.

Persentase Implamentasi
Penerapan Manajemen Risiko

100%

100%

13.

Fresentase Nilai Kinena Anggaran
atas aspek Implementasi

136,65%

123,26%

Sasaran Operasional

14.

Persentase capaian penyelasaian
Tindak Lanjul Arahan Gubermnur

100%

100%

15

16.

Persentase capaian penyelesaian
pengaduan masyarakat
Persentase progress penyelesaian
tindak lanjut rekomendasi tamuan

hasil pemeriksaan ekstemal (BFK)

90, 98%

0,04%

Bwmbar - Reahsss’ Caranyan Rines Walkols Kold Aomimalias) JARaTa | imur

Dengan demikian dapat dilihat bahwa Capaian Indikator Kinena Walikota
Kota Administrasi Jakarta Timur pada Tahun 2024 telah terjadi peningkatan
sebesar B0,27% dibandingkan dengan capaian Tahun 2023,




dalam 5 (lima) Tahun

Dapat dilihat perbandingan capaian indikator kinera dalam 5 (lima) Tahun terakhir dan Tahun 2020 sd. Tahun 2024 pada perjanjian kinerja
Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur melalui tabel dibawah ini -

Tabel .6
Capaian Perjanjian Kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur Tahun 2020 =.d. Tahun 2024

1 | Terwujudnya Kota Administrasi Jakarta Indeks Kepuasan Layanan Kota Milal - - 107,45% | 103,68% |
Timur sebagal Kota yang maju dan inklusif | Administrasi '
dalam membaernkan layanan publik dan | Indeks Keouasan Layanan al - :
paris ] bangunan yang rnq:__:_mﬁnm_ ¥ Kota Mika - . 107, 45% | 103,69%
optimal = —

2 | Meningkatnya Kinerja Melalui Koordinasl | Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap Nilai 100,09% | 107,93% | 105,63% | 107 40% | 103,01%
Fenyelenggaraan Urusan Pemerintahan Layanan Kegiatan Kemasyarakatan di
dan ﬁimﬁ:ﬂ.. di Wilayah Kota Keacamatan dan Kelurahan
Administrasi Jakana Timur yang Optimal | nygks Efektifitas Koordinasi Kota Nitai . - . 107,52% | 103,95%

| Adminisirasi

3 | Terimplementasinya rencana strategis Persantase implementas rencana sirategi Parsan 100% 100% 100% 100% 100%

| komunikasi publik untuk program-pregram | komunikasi pubtik pregram-program
| umuim dan ungguian Perangkat Daerah umum dan unggulan Pemerintah Pravinsi
B DKl Jakarta.

4 | Terwujudkannya tata kelola SOI yang baik | Milai kualitas pada SDI Pradikat - - - 100% 100%
melalui pemenuhan daftar data daerah
yvang berkualitas _

5 | Meningkatnya kualitas layanan kepada Survel Kepuasan Layanan Masyarakat Milai " _ - - 108,26% ._._._m“._ruﬁﬂ
masyarahkai |

8 | Terkelolanya Keuangan Daerah yang Persentase Pelaksanaan invenlansasi Fresantase - - - 100% 100%
Sehat, Transparan, dan Akuntabel BMD pada Pengguna Barang dan/atau

- ruasa Pengguna Barang




7 | Peningkatan pengqunaan produk dalam Persentase realisasi belanja barang/jasa Presantase - - 100% | 120,64%
nagern oersertifikat TKDM, preduk dalam neger,
dan‘atau produk usaha mikro kel dan _
| woperasi dari hasil produksi dalam negeri
8 | Terimplementasinya Pengambangan Persentase Implementasi Pengembangan = Persentase - - : 100% 100%
Kompetensl ASN Pemerintah Provinsi DKl | Kempetensi ASN Pemerintah Provinsi DKl
Jakarta 40 Jam Pelsjaran pertahun Jakarta 40 Jam Pelajaran pertahun !
8 | Meningkatnya Manajemean Pengetahuan Persentase penyelesaan tahapan Persentasea - = - 100% 100%
| manajemen pengetahuan :
10 | Implementasi Penerapan Manajemen Persentase Implementasi Penerapan | Persentase | : - Wk | i
. | Risiko Manajemen Risiko a B _
11 | Tercapainya Target Kinerja Anggaran atas | Presentase Nilai Kinerja Anggaran atas Persen 97,60% | 101,00% | 102,18% 136 85% | 123, 26%
Aspek Implementasi aspek Implementasi _
12 | Terselesaikannya Tindak Lanjut Arahan Persentase capaian penyelesaian Tindak Parsen 100% 100% 100% 100% 100%
Gubemur Lanjut Arahan Guibemur | B
13 | Meningkatnya penyelesaian pengaduan Persentase capaian penyelesaian Persan 9537% | 9981% | 99.87% | 90.04% | 99.98%
masyarakat pengaduan masyarakat .
14 | Terselesaikannya tindak lanjut Persentase progress penyelesaian tindak Parzan 100% 100% 100% 100% 100%
rekomendasi temuan hasi pemeriksaan lanjut rekomendasi temuan hasil
ekstemal (BPK) pemariksaan ekstemal (BPK) _

Surmber . Bagian AKFP

mendatang serta menekankan kepada para penanggungjawab indikator kineda untuk dapat memberikan hasil yang terbaik,

Pemerintah Kota Administrasl Jakarta Timur akan seialu memberikan hasil yang maksimal dalam meraih capaian perjanjian kinerja di Tahun-Tahbun



Berikut disampaikan perbandingan target dan realisasi kinerja Rencana Strategis (Renstra) Jangka Menengah Kota Administrasi Jakarta Tirmur
Tahun 2023-2026, dapat di lihat dalam tabel dibawah ini -

Tabel LT
Perbandingan Jangka Meneangah Renstra Kota Adm. Jakarta Timur
i TARGET KINERJA SASARAN REALISASI KINERJA
NO TUJUAN TItAN SASARAN INDIKATOR SASARAN | SATUAN PADA TAHUN KE- SASARAN PADA TAHUN
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 | Terwujudnya Kota Indeks Niiai | 88,75 | 87.3 | 8785 i |
Administrasi Jakanta | Kepugsan ) : g oo K
Timur sabagal Kota Layanan Kota
Dinamis, Lestan dan | Administrasi
| Berbudaya yang
| Marmberkan Layanan
Publik dan
Femerataan Hasil ) A ==
: Meningkainya Kinea | Indeks Kepussan Mitai B85 | 888 | 887 | 888 | 9505 - -
Pemba O I ' : A : ) 7.3
S i e Malalui Koordinasi Masyarakal Terhadap i
Penyelenggaraan Layanan Kegiatan
Urusan Pemerimtahan | Kemasyarakatan di
dan Pelayanan di recamatan dan
Viilayah Yang Optimal | Kelurahan
Indeks Efekiifitas | Mitai 5 Be &7 88,5 | 91,33 o542 = =
Koordinasi Kola . _
. Acmiristrasi _
Sumber  p-SAKIF .

ST FEWERIMTAH (LET?) TAMLIAM 20

iifs




4. Perbandingan Capaian Kinerja (Benchmark)

Adapun perbandingan dapat diukur dengan capaian kinerja wilayah Kota
Administrasi lainnya ataupun sejenis, Perbandingan capaian kinerna dimaksudkan
untuk menilai keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiatan yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis dan Rencana Kinernja Tahunan sejalan dengan
capaian perbandingan lainnya. Pengukuran kinena mencakup penilaian Indikator
Kinerja Utama (IKU) Kota Administrasi dan Kabupaten Administrasi se-Provinsi DKI
Jakarta. Perbandingan dilakukan dengan memperbandingkan capaian IKU Tingkat
Kota Administrasi dan Kabupaten Administrasi se-Provinsi DKl Jakarta, hasil IKL
masing-masing Kota Administrasi dan Kabupaten Administrasi Tingkat Provinsi DK

Jakarta dapat dilihat dari tabel di bawsah ini :

Tabel I8
Perbandingan Capaian IKU Tahun 2024 Kota Administrasi dan Kabupaten
se-Provinsi DKI Jakarta

| Indeks Kepuasan Layanan | 96,66 | 9588 | 97,78 8561 85.17 93,32

Hota Administrasi

Indeks Kepuasan 97,80 | 9618 | 9898 | 9880 | 9613 9593 |
Masyarakat Terhadap r'

Layanan Kegiatan
Kemasyarakatan di
Kecamatan (Termasuk di
Kelurahan)

Indeks Efektifitas 9542 | 9581 | 9659 | 0442 | 9421 50,71

Koordinasi Kota
Administrasi
Sumbar : Bag KHPR

5. Analisis Peningkatan / Penurunan Kinerja serta Alternatif Solusi pada
P njian Kinerja Tahun 2024

Pada perjanjian kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur Tabun 2024
secara umum telah mengalami peningkatan sebesar B0,27% (tabel 1IL.5) bila di
bandingkan dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2023, hal itu dapat di ihat dari baberapa
panghargaan yvang telah di raih oleh Kota Administrasi Jakarta baik penghargaan dari
Tingkat Nasional maupun Tingkat Provinsi DKI Jakarta,

Keberhasilan ini adalah merupakan hasil kerja keras dan kolaborasi antara
pimpinan dan para pegawai baik itu tingkat Sekretariat Kota, tingkat Kecamatan
maupun tingkat Kelurahan Kota Admnistrasi Jakarta Timur.

Walaupun secara umum perjanjian kinerja Walikota Kota Administras:
Jakarta Timur Tahun 2024 telah mencapai targel yvang telah ditetapkan, namun
masih adanya indikator kinerja yang belum mencapai target yang telah di tetapkan
adalah persentase capaian penyelesalan pengaduan masyarakat yang hanya
mencapai 99,98% hal ini dikarenakan masih adanya babarapa UKPD yang melebihi
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waktu/respon fime tindaklanjul pengaduan dan juga karena pengaduan yang
dilakukan oleh masyarakat harus diselesaikan oleh instansi di luar Pemda DKI
Jakarta seperti PLN, Telkom, BPN, Bank dan sebagainya Perlu dilakukan
kerjasama secara sinergs sehingga dapal mempercepat respon time penyelesaian
pengaduan masyarakat aleh instansi di luar Pemda DK Jakarta tersebut. Walaupun
capaian indikator kinerja persentase capaian penyealesaian pengaduan masyarakat
tidak mencapai target yang telah ditetapkan, namun untuk capaian Tahun 2024 ini
mengalami peningkatan sebesar 0,04% dari capaian Tahun 2023,

Kedepannya para Penanggungjawab indikator kinerja perjanjian kinerja
Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur akan lebih meningkatkan pengawasan,
agar mendapatkan hasil yang lebih baik lagi.

6. Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Efisiensi didefinisikan sebagai suatu hubungan antara hasil (cufput) yang
ingin di capai dengan sumber daya (input) yang di gunakan untuk mencapai hasil
tersebut. Suatu kegiatan dikatakan efisien apabila dalam pencapaian output tersebut
menggunakan input seminimal mungkin. Analisis efisiensi penggunaan sumber daya
dilakukan dengan membandingkan capaian kinerla dengan alokasi anggaran

Efisiensi yang di hitung merupakan Indikator Kinerja Utama (IKU) Kota
Administrasi Jakarta Timur yakni Indeks Kepuasan Layanan Kota Administrasi,
Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan Kegialan Kemasyarakatan di
Kecamatan dan Kelurahan serta Indeks Efeklifitas Koordinasi Kola Administrasi,
Dibawah ini melalui penghitungan SMART dapat di lihat hasil capaian IKU dan
efisiensi output program-program IKU yang penggunaan penghitungan SMART
dengan menggunakan rumus ;

Rurnus capaian IKU

1
ity
L I y A

Bealirosi rndikator Ouilput Programf ll'F| .}m ] 10
e e NP T 1 1 A £ ey S e Pl A B T x 1 (Or5s
Targe!l indikafer Ouiput Pragramyf 4/ | |

COP= ([]r,_, |:jl_[§"_= (TT5ws

maksimal LO0%

Rumus efisiens! output

}_:r...lrlﬂrrﬂgr-um: x CFP;) — .ﬂ'..ilFrl;rgrnm._. - lﬂﬂ“-ﬁ

Egr = T i AP T O QT L)

2005 = F gn = 20%

Pada tabel dibawah ini dapat diliahat capaian |IKU dan efisiensi cwlpul
pragram-program KU Kota Administrasi Jakarta Timur



Tabel lil.9
Capaian IKU

Terwujudnya Kota Administrasi Indeks Kepuasan Layanan Kota
Jakarta Timur Sebagai Kota Administrasi
dinamis, lestari dan berbudaya .
i s oy Pk Milai | 93,22 9666 | 103,69% | 10360% | 103,69% 103 69%
dan Pemerataan Hasil
Pembangunan Optimal
7 | Meningkatnya Kinerja Melalui Indeks Kepuasan Masyarakat
Koordinasi Penyalenggaraan Terhadap Layanan Kegiatan y
e aREntahan dan astdsionbas o el dan Nilai 95,05 87,81 103.01% | 103,01% | 103.01% 103,01%
Felayanan di Wilayah Kota Kelurahan
Administrasi Jakarla Timur yang Indeks Efektifitas Koordinasi Kota kil il ol T e — —
Ciptimal Administras: _ . : ; : _
Dilihat dari tabel diatas, maka capaian IKU Kota Administrasi jakarta Timur adalah 100%



1 | Indeks Kepuasan Masyarakat

PROGRAM PENGELOLAAN

Tabel I1l.10

Efisiensi

Terhadap Layanan Kegiatan | KECAMATAN B27.424.301.878 | 623867 710.581 | B46.302.139.182 | 22635426601 | 1.79%
Kemasyarakatan di FPROGRAM KOORDINASI _
Kecamatan dan Kelurahan mm:qcmgz._.ma.;z DAN KETERTIBAN 103.01% 7.418.861.153 7.316.613.385 7.642.000 431 325 477,065 4,39%
| PROGRAM PEMBERDAYAAN =
Hm.wh%q DESA DAN 138.676.752.006 | 136.726.301.012 | 143.055.473.844 | 8320172832 | 458%
Indeks Efeldifitas Koordinasi | PROGRAM PENGELOLAAN KOTA .
2 Sots. Adrmi s A ADMINISTRAS! - 3.002.061.874 2.887 247725 3.120.783 887 _ 253 588,172 _ B.45%
PROGRAM PENUNJANG URUSAN v _

Dangan demikian efisiensi output program-program KU Kota Administrasi Jakarta Timur sebesar 20%

Untuk KU Indeks Kepuasan Layanan Kota Administrasi adalah merupakan agregat dari Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan Kegiatan
Kemasyarakatan di Kecamatan dan Kelurahan serta Indeks Efekiifitas Koordinasi Kota Administrasi untuk menilai tingkat kepuasan layanan yang ada di

Kota Administrasi Jakarta Timur

T A f
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Analisis Program [ Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun

Kegagalan
Pada Tahun 2024 penerapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Kota

Administrasi Jakarta Timur yang lertuang pada Surat Keputusan Walikota Kota
Administrasi Jakarta Timur Nomor e-0079 Tahun 2023 tentang Penetapan
Indikator Kinerja Utama (IKU) Kota Administras: Jakarta Timur Tahun 2023-2026
tardapat beberapa program-program yang menunjang keberhasilan capaian IKU
Kota Administrasi Jakarta Timur. Pemeriniah Kota Administrasi Jakarta Timur
juga melakukan langkah-langkah untuk memastikan setiap kegiatan-kegiatan
dapat terlaksana agar dapat mencapai target yang telah di tetapkan, beberapa
langkah-angkah yang dilakukan adalah
1. Melakukan monitoring dan evaluasi permasalahan terutama di lakukan saat
Rapim dan atau Rakorwil setiap bulan, dan
2. Melakukan rapat koordinasi di setiap triwulan untuk memastikan para
SKPD/UKPD dapat mencapai target yang telah ditetapkan.
Pada Tahun 2024 Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur, telah
membuatl rencana aksi Indikator Kinerja Utama (IKU) agar pelaksanaan IKU
dapat termonitor dengan baik.

C. SUMBER DAYA MANUSIA

Jumiah eksisting SDM Bulan Desember 2024 di Kota Administrasi Jakarta

Timur berjumiah 829 (delapan ratus dua puluh sembilan) Orang ASN, yang terdiri dan
B12 (delapan ratus dua belas) Orang PNS, 4 (empat) Orang CPNS, dan 13 (tiga
belas) Orang PPPK, dapat di lihat pada tabel di bawah im :

Tabel 1111
Jumlah Eksisting SDM Kota Administrasi Jakarta Timur

.1

Eselon |l 2 3 -1
Esedon Il 30 a1 -11
Eselon IV 325 391 -47
| Ketua Subkelompok 17 18 -1 )

Jabatan Pelaksana 438 703 -265
PPPK 13 - -
CPNS 4 - -

Total 829 1.156 -324

Sumber © Bag KKPP

Timur mulai dari jenjang Pendidikan, jenis kelamin dan pangkat/golongan :

ul ¥
ATLIESE E 1

Pada tabel 111.12 di bawah ini dapat dilihat DM Kota Administrasi Jakarta

| 1504

ir



Tabal 1ML.12
SDM Kota Administrasi Jakarta Timur menurut Jenjang Pendidikan, Jenis Kelamin dan
FPangkat/Galongan

1 | 83 (Strata 3) 1 - =
2 (Strata 2) - 108 | =
S1 (Strata 1) 401 ' 13
D4 (Diploma 4) 42 | )
D3 157 )
o1 1 ‘ -
SLTA / Sederajat 101 :
SLTP / Sederajat _ 3 =)
SO / Sederajat 1 ]

Pria

Wamta

3 | Non Golongan 13

| Juru / (i) N

| Juru Tk, | /(lid) 2
Pengatur Muda [ (lifa) ]
Pengatur Muda Tk. |/ {Ib) . 15
Peangatur ! (Ilic) .
Pengatur Tk, |/ {Il/d) 35
Penata Muda / (lll/a) _ 82 =
Penata Muda Tk, | / (Iilb) 228

| Penata / (IIlic) 106
Penata Tk. 1/ (lilfd) | 214
Pembina / (IV/a) 78
Pambina Tk. | / (IV/b) 14 -
Pembina Utama Muda / (IVic) 2 i
Pembina WMama Madya [ (IV/d) -

Total 829 orang

Sumber . HBag. KKPFP

[ f FMTET | I Arbldn 203 )



D. CAPAIAN REALISASI ANGGARAN

Berdasarkan Peraturan Daerah MNomer 6 Tahun 2023 tentang Anggaran
Pandapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024 dan Peraturan Gubernur
Momor 50 Tahun 2023 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan Dan Belanja
Dasrah Tahun 2024, jumiah anggaran yang tersedia untuk Pemenntah Kota Jakarta
Timur menurut wusulan anggaran  Tahun 2024  adalah  sebesar
Rp. 1.327.511.432.429 - (satu triliun tiga ratus dua puluh tujuh miliar ima ratus
zebelas juta empat ratus tiga puluh dua ribu empat ratus dua puluh sembilan rupiah).
Berdasarkan hasil Rencana Strategis {Renstra) perubshan Kota Administrasi Jakarta
Timur, anggaran yang tersedia tersebut untuk pembiayaan atas § (lima) program
capaian. Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur telah mencapai kinerja sesuai
terget dari masing-masing indikater kinerja yang ditetapkan melalui pelaksanaan
berbagai program dan kegiatan dengan pembiayaan dari Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD).

Namun berdasarkan Peraturan Daerah Nomor & Tahun 2024 tentang
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024 dan
Peraturan Gubemur DKl Jakarta Nomor 29 Tahun 2024 tentang Penjabaran
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024
Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur telah melakukan perubahan OPA dan
jumlah anggaran Tahun 2024 setelah dilakukan perubahan menjadi sebesar
Rp. 1.285.381.020.718 - (satu friliun dua ratus delapan puluh lima miliar tiga ratus
delapan puluh satu juta dua puluh ribu tujuh ratus delapan belas rupiah).

Realisasi anggaran Kota Administrasi Jakarta Timur pada Tahun 2024
sebesar Rp. 1.264.220.447.023 - (satu tnliun dua ratus enam puluh empat miliyar dua
ratus dua puluh juta empat ratus empat pulub tujuh ribu dua puluh tiga rupiah), dengan
demikian realisasi anggaran Kota Administrasi Jakarta Timur pada Tahun 2024
mencapal 98,35%, dapat di lihat pada tabel barijut |

Fi
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Tabel 1.2
Anggaran Kota Administrasi Jakarta Timur

FaTE Anggaran (Rp) I o
No ram ; L ;
4 | PROGRAM PENGELOLAAN KOTA
| ADMINISTRASI Rp. 3.046.616.978 | Rp. 3,002.061.978 | Rp. 2773458050 | 95,51%
2 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI Rp: 535.042.288.747 | Rp. 508.659.043.802 | Rp. 483008704110 |  97,05%
' 3 | PROGRAM PENGELOLAAN KECAMATAN | Rp. 641,177.750.730 | Rp. 627.424.301 679 | Rp. B07512.100.845 |  99,40%
4 | PROGRAM PEMBERDAYAAN .
| MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN | RP- 140571586056 [Rp.  138.876.752006 | Rp 136.259.194.417 | 98,45%
5 | PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN |
DAN KETERTIBAN UMUM Rp. 7.673.179.918 | Rp. 7.418.861.153 _ Rp. 4.153.018.009 28,62% |
_ m
Total Rp. 1.327.511.432.429 | Rp. 1.285.381.020.718 | Rp. 1.264.220,447.023 | 98,35%




E. INOVASI
Pada Tahun 2024 Pemerintah Kola Administrasi Jakarta Timur telah

melaksanakan beberapa inovasi di tingkat Kelurahan, diantaranya adalah .

Tabel .14
Inovas Kota Administrasi Jakarta Timur

: TanCabDuWWit
1. | Kecamatan Duren Sawit
Dursavaganza
2 | Kecamatan Cakung Jendela Informasi Cakung (Jelica)

Peta Siabang (Peta Penyediaan Data dan
4. | Kecamatan Pasar Rebo (rformiasl Pambanguran)

Sistem Informasi Pelayanan (SIMPEL)

4. | Kelurahan Pulogadung
5 | Kelurahan Cipinang Besar Selatan | Bank Sampah PPSU

6. | Kelurehen Geger Sistem Laporan PPSU Online (SIPPOLIN)

7. | Kelurahan Pondok Kelapa iz;tandm i

8. | Kelurahan Kebon Pala SIWEB

. | Kelurahan Cawang Saung {Siaga Air Ciliwung)

10. | Kelurahan Penggilingan Rumah Education Center Buaran Citra Lestari
11_ .He.-lurah.an Malaka Sari Pundi Emas Pilah Sampah

Surbar Bagian KRPE

F. PELAKSANAAN ISU-ISU PRIORITAS TAHUN 2024
Pada Tahun 2024 Kota Administrasi Jakaria Timur telah melaksanakan isu-

isu pricritas, antara lain

1. Pengendsalian Banjir
A. Pengendalian Banjir Melalui Pengerukan Saluran dan Pembangunan Waduk

Pada Tahun 2024, Pemerinfah Kota Administrasi Jakarta Timur
berkoordinasi dengan pihak-pinak Pemerntah maupun swasta / mitra |
stakeholder telah melaksanakan pengerukan saluran dan pembangunan
waduk sebagai salah satu rencana dalam mengendshkan banjir yang kerap
terjadi di Wilayah Kota Administrasi Jakarta Timur. Berikut inl adalah
pengerukan saluran / embung !/ situ dan waduk oleh Pemerintah Kota

Administrasi Jakarta Timur :

a) Pengerukan Waduk Ria Rio Kel. Kayu Putih Kec Pulogadung

b) Pengerukan Waduk Kampung Rambutan 1 JI. Terminal Kampung
Rambutan Kel. Rambutan Kec. Ciracas,

¢) Pengerukan RTH Kampung Dukuh Kel. Dukuh Kee. Kramatjati,
e e
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d) Pengerukan Waduk Adhiyaksa Kel. Ceger Kec. Cipayung

g) Pengerukan Waduk Bea Cukal JI Bojana Tirta Kel Rawamangun Kec
Pulogadung,

fi Pengerukan Waduk Komplek Puspalad Kel. Cakung Barat Kec Cakung,

g) Pengerukan Embung JI. Mesjid 3 Kel, Cipayung Kec. Cipayung,

h) Pengerukan Embung JI. Bambu Hitam Kel. Bambu Apus Kec. Cipayung

iy Pengerukan Waduk Pondok Ranggon Kel Pondok Ranggon Kec
Cipayung,

i Pengerukan Embung Taman Cempaka Kel. Cilangkap Kec. Cipayung,

k) Pengerukan dan Pembersihan Tanaman Guima Danau Air Tawar Kel,
Ceger Kec. Cipayung,

I) Pengerukan Kali Ciliwung segmen Jembatan JI. MT, Haryono — Jembatan
JI. KH, Syafei Kel. Bidara Cina Kec. Jatinegara,

m) Pengerukan Kali Cipinang segmen JI. Hadidji menuju JI Toga Asri Kec.
Kramatjati dan Keec Ciracas,

n) Pengerukan Kali Cipinang segmen Samping Waduk Kp Rambutan JI.
Pengatin Al menuju JI Tol TB. Simatupang Kec. Ciracas,

o) Pengerukan Kali Cipinang segmen Pool Blusbird menuju Crossing Tol
Jagoraw Kel. Kramatjati Kec. Kramatjati,

p) Pengerukan Kali Kramatjati segmen JI. Taman Malaks Selatan Kec. Duren
Sawit

q) Pengerukan Kali Mati JI. Kp. Sumur RW. 017 Kel. Kiender Kec. Duren
Sawit,

r} Pengarukan Kali Utan Kayu segmen Pasar Jangkrik menuju JI. Pramuka
Raya Kel Pisangan Baru Kec. Matraman,

5} Pengerukan Kali Baru JI, Yahya RW 10 Kel Bidara Cina Kec. Jatinegara,

t)  Pengerukan Kall Sunter segmen Jati Cimel Kel. Cipinang Melayu Kee.
Makasar,

u} Pengerukan Kali Cakung segman Perumahan Royal RW. 10 Kel. Ujung
Menteng Kec. Cakung.

B. Pengendalian Banjr Melalui Pembangunan Sumur Resapan Dalam

Dalam rencana pengendalian banjir, Pemenntah Kota Administrasi
Jakarta Timur juga melaksanakan pembangunan sumur resapan dalam
sebanyak 75 (tujuh puluh lima) serta sebanyak 61 (enam pulun satu) dibangLn
oleh Suku Dinas Sumber Daya Air, sehingga total sumur resapan dalam yang
terbangun pada Tshun 2024 sebanyak 136 (seratus tiga puluh enam) yang
tarsebar di 10 (sepuluh) Kecamatan di Kota Administrasi Jakarta Timur, dapat

dilinat pada tabel dibawah ini
B e e e e
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Tabel 16
Jumilah Surmur Resapan Dalam

1. | Kecamatan Matraman T
| 2. | Kecamatan F_l.l;lngadung 8 |
l 3. I{E::amntnn Jatinegara 8
4. | Kecamatan Kramat Jati 8
5. | Kecamatan Pasar Rebo B
6. | Kecamatan Eah;ng 8 .
7. | Kecamatan Duren Sawit 8
8. | Kecamatan Ciracas 6
9. | Kecamatan Makasar L
10. [ Kecamatan Cipayung 9
11. | Sudin Sumber Daya Air 61

| TOTAL 136

Swmbar : Eagian PLM

2. Penanganan Stunting

Untuk malaksanakan penanganan Stunting di Kota Administrasi Jakarta
Timur, Pemenntah Kota Administrasi Jakarta Timur telah melaksanakan

beberapa strategi, di antaranya adalah
1} Penerapan B aksi konvergensi
Z) Regulasi yang diterbitkan Walikota terkait penurunan stunting :

g Surat Keputusan Walikota Kota Admurustrasi Jakarta Timuor
Nomor e-0026 Tahun 2024 tentang Penetapan Kelurahan Sebagai Lokus
intervensi Penurunan Stunting Terintegrasi di Kota Administrasi Jakaris
Timur 2024

b. Instruks: Walikota Kota Administrasi Jakaria Timur Nomer 10 Tahun 2023
tentang Intervensi Penurunan Dan Pencegahan Stunting Terintegrasi di
Kota Administrasl Jakarta Timur

c. Sural Edaran ‘Walikota Kota Administrasi  Jakarta  Timur
Momor e-0018/SE/2023 tentang Gerakan Orang Tua Asuh untuk Balita
Stunting di Kota Administrasi Jakarta Timur

3} Optimalisasi perbaikan sanitasi, 24 Kelurahan dan 65 Kelurahan (35.8%)
sudah melakukan deklarasi stop buang air besar sembarangan
4) Melakukan monitoring kualitas sumber air minum masyarakat (Depot Ajr

Minum Isi Ulang), dan 508 sampel yang diuji laboratorisum 55% tidak

memenuhi standar
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3.

5) Semua balta stunting dirujuk ke Dokter Spesialis Anak agar mendapatkan
intervens: dan penanganan sesuai kebutuhan diantaranya Pangan Keperluan
Medis Khusus (PKMK) di RSUD

&) Balita yang mendapat rujukan ke Dokter spesialis difasilitasi antar jemput cleh
kelurahan

71 CSR membantu Intervensi terhadap balita stunting, diantaranya :

a.  Yayasan dokter peduli mengintervensi 150 balita stunting selama 6 bulan
dan mamberikan sosialisasi dan edukasi kesehatan terhadap orang tua
di wilayah Kecamatan Kramat Jati.

b. DWP Pam Jaya mengintervensi 231 balita underweight, gizi kurang dan
gizi buruk senila: 444jt.

c. Trans 7, United Tractors, Pamapersada Musantara, Fifgrup, Gereja
Bonaventura, Gereja Paroki Kudus, lkatan lstri Dokter Indonesia, PT
Sumber Sosro, Rumah Zakat, PT Transportasi Jakarta, Yayasan NPC,
TCARE, PT Frissian Flag Indonesia, dll

Pananganan Kamiskinan
Pemerintah Kota Admimistrasi Jakarta Timur di Tahun 2023 i telah

melaksanakan beberapa kegiatan dan bekerja sama dangan pihak-pihak terkait

dalam rangka meningkatkan ekonomi warga Kota Administrasi Jakarta Timur

dengan melaksanakan

a) Mengurangi beban pengeluaran masyarakal dengan bekerasama dengan
PD Pasar Jaya mengadakan kegiatan bazaar pasar murah di setap kelurahan
(data lokasi bazzar pasar murah terlampir),

by Peningkatan produkiifitas dan pendapatan dengan (data UMKM terlampir),

c) Mengurangi wilayah-wilayah kantong kemiskinan.

Kegiatan Penataan Kota Layak Anak

Dalam hal penataan kota layak anak di Kota Administrasi Jakarta Timur
terdapat 68 (enam puluh delapan) Ruang Publik Terbuka Ramah Anak (RPTRA)
tersebar di 43 Kelurahan yang dapat di akses oleh warga DKI Jakarta khususnya
warga Kota Administrasi Jakarta Timur dan penetapan rumah ibadah ramah

anak. Data lokasi RPTRA dapat dilihat pada tabel di bawah ini

Tabel .16
Data Ruang Publik Terbuka Ramah Anak (RPTRA

1 | Utan Kayu Utara Litakara Beriman | JI. Balai Rakyat RT 014/086,
. Belakang SMPH 7
| 2 l Utan Kayu Selatan Utakase Berseri JI. Galur Sari Il
Puspa hati Ji. Pandan RW 009
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FPulogadung

Kayu mas

JI. Kayu Mas Litara 1
| No.279, RT.&RW.9, Pulo

| Gadung
4 | Jatinegara Kaum | Jaka Taratat _JI, Raya Bekasi Timur
Jaka Berser | Rusunawa Jatinegara
| F.aum
5 | Rawamangun ‘Beringin Indah JI. Rawamangun Muka
- Barat 2 RT.02/012
L6 | Jati | Jati Bersinar JI. Ketan-ketang RW.07
7 | Bidara Gina Permata Intan Taman Berdian, JI. Bardian
RW.11
" Rusunami Beriman Rusunami Bidara Cina
8 | Rawa Bunga Citra Parmata Ji. Jatinegara Timur IV
9 | Cipinang Campedek Wangi Cempedak Taman Berdikari RW.09
10 | Cipinang Besar Selatan | CBS Bahagia Rusun Cipinang Besar
i Selatan RT.019/05 Biok E__
11 | Cipinang Besar Utara | Cibesut JI. Swadaya Il No.2,
| RT.06/014
12 | Kramat Jati Mustika JI. Kerja Bakt| RT.02/010
13 | Tengah Crahlia JI. Nurul Hidayah, RT.06/03 |
14 | Batu Ampar Udara Segar 128 JI. SMP N 126
Muara Condet JIKinyang RT 012/04
15 | Cililitan Cililitan JI. Buluh RW .16
16 | Gedong Gedong Trikora 1. Trikora Raya Gg. H.
Mipah, RT.03/09
17 | Pekayon Kopi Gandana Ji. Kopi RT.06/03
Kacapiring | JL. Lapan | RT.08/01
18 | Jatnegara Jatinegara Perumahan Aneka Elok, JI.
i - Rengas Elok Blok A
18 | Panggilingan Fenggilingan Perumahan Aneka Elok, JI.
Rengas Elok Blok A
| Citra Bangsa Komplek PIK, Blok G
Pula indah Taman Pulo Indah {Dpn
Rusun Pinus Elok Blok A 2)
Komarnudin Rusunawa Komanudin
20 | Cakung Timur Caktim Tersenyum JI. Pagar Jati RwW. 11
21 | Pulo Gabang Pulogebang Indah Fusun Pulo Gebang, BT
(PO | 01106 Biok H
Pulogebang Permai Parumahan Pulogabang
Permai Blok H, RW 013
Cahaya Ujung Krawang JI. Pahtawan I{nmarudm,
RW.05
Damai Indah Rawa Bebek | Rusunawa Rawa Bebek
22 | Ujung Menieng Kenanga Bersar Jl Perum. Rukem Jaya
RW.08
Sangkuriang JI, Ingasi Tengah RW.01
| Menteng Assi JI. Satria RT 006 RW 02
23 | Cakung Barat Griya Tipar Rusun Griva Tipar Cakung,
RT.10M0 -
Cempaka Sari H;smm Cakung Barat
KM, 2
Albo Lestan Rusunawa Cakung Barat
| {fahba)
Poaol Aari Jl Inspeksi Pool PPD
24 | Duren Sawil Ratu Karensa Indah Perumahan Duren Sawit

Baru RT.00&/01 & RT
007/01

__Uur;aEm';atu

T,

[ JI. Swadaya raya RT 04/05
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JI. Balai Rakyat 2,

Sumbar | Bagian Kezra

Fal

2 | Kecamatan Pulogadung |

sanaan Urban Farmi

25 | Pondok Bambu Fondok Bambu Berseri
1 RT.013/01
26 | Klender Vizboean JI Dermmaga
27 | Pondok Kelapa Ikapala Taman Ikapola Kaviing
CKl, JI. Pondok Kelapa 18
DKl Barsari JI. Kaveling DI
RT.013/02
FPondok Kelapa Bersen JI. Pandok Kelapa Selatan
ot RT.008 RW.05
28 | Mailaka San Malaka Sari JL. Delma VI Gg.2
RTﬂ1m o o et e e e —
29 | Malaka Jaya Bunga Rampai Jl. Bunga Rampai Il No. 4
30 | Pondok Kopi Rawa Jaya Ji. Raya Pondok Kopi
RT.03/04
Arabika Ji. ﬁrahﬂca Il RT.01205 |
Pesona Pondak Kopi JI. chndnk Kopi Timur
31 | Pinang Ranti Kampung Pulo Asri Ji, Haﬂ'q:ung Pula Gg,
o awadaya | RT.0305
42 | Kebon Pala Kebon Pala Bersen JI. Kambaoja RT.010/01
33 | Cipinang Melayu Pilar Jati J| Elang Thnasia RT 003
TR — A Rw ma
34 | Ciracas Ciracas Prima | JI. Centex, Gg. Sopan
RT.03/010
| 35 | Cibubur Cibubur Berseri JI. Abdul Rahman Il RT.
S | 03 RW.10
36 | Kelapa Dua Wetan Jaya Makmur JI. Jaya Makmur RT.03
RW.07 Kelurahan
Dahiia KDW JI. Dahlia RwW 005
37 | Susukan Susukan Ceria RT.O7T RW. 06
38 | Rambutan Tanah Merdeka Jl. Tanah Merdeka Vil
39 | Cipayung 'Payung Tunas Teratai | Gang Keren, RT.0603 |
40 | Cilangkap Tamplas Bambu Ji. Raya ( tf:llangkap RT.04
RW.05
Garuda JI.Raya Cilangkap RW
001
41 | Pondok Ranggon Ranggon Kusuma baru JI. Cilangkap Baru RT.004
RW.a03
Tunas Bangsa Bisa Ji Haya Pondok Ranggon |
S RT.001 RW.08
42 | Bambu Apus Gebang Sari JI. Gebang Sari Dalam V
- RT.02/05
Bambu Petung Jl. Bambu Patung
43 | Lubang Buaya | Mutiara Rawa Binong Ji. Rawa Binong RT.01/10 |

Fada Tahun ini Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur telah
metaksanakan Urban Farming sebagai salah saiu strategi penanganan
kemiskinan di Kota Administrasi Jakarta Timur,
pelaksanaan urban farming di Kota Administrasi Jakarta Timur

Kecamatan Matraman

Tabel 1T
Lirban Farmin

B6.97

perikut disampaikan data

357




4 | Kecamatan Kramat Jat| G229 | 7.5 7823

5 | Kecamatan Pasar Rebo 22 | 8 5275
6 | Kecamatan Cakung _ 52 33.58 1012.11
7_| Kecamatan Duren Sawit | 203.77 75.5 231428
8 | Kecamatan Ciracas 29.1 9 894

9 | Kecamatan Makasar 87 45 13.77 1626 61
10 | Kecamatan Cipayung 7249 64 7292 .55

Surmier . Beglan Perakanamiar
6. Penataan Kawasan

3 | Kecamatan Jatinegara 1685 | 1 T ‘ 343 .04

Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur juga meiakukan penataan
kawssan untuk memperindah wilayah Kota Administrasi Jakarta Timur. Berikut

penataan kawasan yang telah dilakukan pada Tahun 2024

Tabel 16
Penataan Hawasan

Kelurahan Pisangan Baru

Jalan Pizangan Baru Tengah |, RT 005
RW 02

41 m?

Jalan Pisangan Baru Selatan RT.001
RW.08

35 m?

Kalurahan Utan Kayu Selatan

Kelurahan Kebon Manggis

Kelurahan Palmeriam

Kelurahan Kayu Manis

JI Arjuna | Rt.015/4 42m? |
Ji Jend. A Yani Rt 14/14 120 m? |
Ji. Asem Gede Utara/ Gang Melati 3, RT | - o |
D05 BW 02

| JI. Galur Sari Timur RT 002 RW.012 42 m?
Jalan Galur Sari Timur RTO15RW 001 | 85 m?
JI_ Galur Sari Timur RT. 007 RW. 02 71 mé
JI. Kebon Manggis |, RT D01 RW 03 100 m?
Jalan Kesatrian 9 RT 017 RW 03 50 m?
Jalan Kesatrian 9 RT ma RW 03 150 m?
Jalan Kesatrian 4 -F:T 006 RW 03 60 m*
JI. Pal Meriam, RT 002 dan 015 RW 05 | 50 m?
dan 08
JI. Palmeriam RT.001 RW.05 A0m? |

| JI. Palmeriam RT.001 RW.05 75m? |
JIi. Bunga Dalan RTOOBRWOS | 30 rr_F

| JI. Kayu Manis Barat, RT 001 RW 06 50 m?
Jalan Kayu Manis Barat VI RT.011 RW 40 m? ]
DE e
JI. Kayu Manis Barat VI RT.001/05 45 m?
JI. Kayu Manis Barat V1 RT.001/05 65 m?®
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JI. A Yani, RT 008 RW 09 125 m?
JI A Yani RT 08 Rw 09 50 m?
Kelurahan Utan Kayu Utara _
JI. Balai Rakyat RT 08 RW 010 106 m* |
JI. Pramuka Bhakti RT 012 RW 08 30m?
JI. Pa_i.:i!._lf:ln Kuda Raya RT 013 RW 02 200 m*
atisrahicn Ksm Buth JI. Pulomas Selatan RT 012 RW 07 185 m?
e JI. Pacuan Kuda Raya RW 011 - 42m?
JI. Pacuan Kuda Raya RW 011 [ 50 m*
Jl Kayu Mas Utara (RPTRA Kayu Mas), | 200 m?
RT 006 RW 09
JI, Kayu Putih Tengah IV A RT, 008 RW. | 200 m?
| Kelurahan Pulo Gadung b7 =
' JI. Pemuda Kupingan RT 002/ RW 02 200 m?
' (Samping Kall)
JI. Kayu Mas Raya RW. 04 120 m?
JI. Cipinang Baru, RT 001 RW 02 100 m#
Bawah Kolong Flyover Cipinang Lontar 125 m?
Kelurahan Cipinang 'RT D08 RW 08
JI H Darip RT 002 RW 05 100 m*
JI. Cipinang Baru Bunder RT 011 RW OB B0 m?
JI. Pisangan Lama Barat (Tanah Minng), 45m*
RT 005 RW 01 |
: JI, Pisangan Lama Barat RT 005 RW 01 65 m®
Kelurahan Pisangan Timur (Tanah Miring)
Ji_ Cipinang Kebembemn RW 13 80 m?
JI. Cipinang Kebembem 25 m?
JI. Arus Jati, RT 002 RW 05 68 m?
. JI. Pemuda RT 002 RW 07 100 m*
Kelurahan Jatinegara Kaum =
JI. Pemuda RT 002 RwW 07 100 m*
JI. Pemuda RT 002 RW OF 32 m?
Taman JI. Pemuda Kupingan RT 003 RW | 300 m?
02 (Samping Kali)
Taman JI. Tembus Pemuda Waru 160 m?
Samping BPJS Ketenagaker@aan) RT
Kelurahan Rawamangun Skl |
Ji. Pemuda Kupingan RT 002 RW 02 200 m?
| (Samping Kali) |
¥
180 m? |

JIL Kayu Jati Il RT 002/ RW 04




JI. Jati Bendungan, RT 015 RW 03 100 m?
S Jalan Jati Bendungan om:
Ji Jati Bendungan RT 15 RW 03 30 m*
J1 Jati Bendungan RT 15 RW 03 35 m?
JI. Matraman Raya, RT 12 RW 06 100 m?
Kelurahan Kampung Melayu JI. Inspeksi Kali Ciliwung RWO1 RT07 | 50 m?
JI. Jatinegara Barat 200 m?
JI. Jatinegara Earat” J m?
| JI. Wedsna, RT 007 RW 01 114 m?
Komp. Jend. Urip Sumoharjo Kp. 45 m?
Kelurahan Balimester Bendungan RT 003, 011 RW 06
| JI. Kober Pedali RT 007 RW02 | 304w
Gg. Banten 8 RT 007 RW05 27 m?
B JI. Inspeksi Kali Giliwung RT 009 dan 011 | 200 m?
RW 01
Kelurahan Bidara Cina Ji. Otista Raya RT 013 RW 08 700 m?
JI. Mulia RT 013 RW 08 50 m?
JI. H. Yahya RT 014 RW 013 Bm? |
JI_Cipinang Cempedak 3 RT 010RW03 | S0m? |
JL. Otista 3 RT 007 RW 01 40 m*
Kelurahan Cipinang Cempedak Ji. Cipinang Cempedak 1 RTO13 RW006 | 50m?
JI. DI Panjaitan Jalur Lambat RTOOB 40 m?*
RWOD2
JI. DI Panjaitan {Depan PT Jamas 50 m?
Karpet) RT 017 BW 06
JI DI Panjaitan (Gusuran Becakayu 384 m*
Kelurahan Rawa Bunga Lapangan PHB} RT 002 RW 005
' JI. D.I. Panjaitan RT. 018 RW. 004 45 m?
JdI. DI, Panjaitan RT. 018 RW. 004 210 m?
JI. Bekasi Timur {Pertemuan JI. Bekasi 30 m#
g;mur dan Ji. D.1 Panjaitan), RT 015 BW
Kelurahan Cipinang Besar Utara | j Bakasi Timur IV B 45 md
Jl. Bekasi Timur VV RT.14 RW.09 | 40 m? |
JI. Jendral Basuki Rahmat RT.05/03 40 m?
JI. Panca Warga 41 (Rusunawa Cipinang | 100 m?
Besar selatan), RT 019 RW 05
o Jalan Panca Warga 41 (Gedung SKKT) 80 m?
Kelurahan Cipinang Besar Selatan | pT 014 RW 05
Jalan Kebon Nanas RT, 015 RW, 002 150 m?
Jalan Cipinang Besar RT. 001 RW. 06 300 m?

i



JI Laksamana Malahayati RT. 005007

C100mE |

o JI, Laksamana Malahayati RT. 005/007 100 m?

e L e | JI. Laksamana Malahayati RT, 005/007 100 m?
JI. Laksamana Malayahati iRT.00413 | 100m?®
Jalan Arus Rt 007 RW 02 30 m?*
Jalan Arus Rt 007 RW DE 50 m*®

FelrEnG Sy JI Jambu RT 007 RW 04 15 m?
Jalan Arus Rt 007 RW 02 100 m?
JI Mayjen Sutoye, RT 005 RW 014 1770 m®
JI. Mayijen Sutoyo RT. I.'J‘HEH 50 m?

Kelurahan Cililitan JI. Dewi Sartika RT.001/01 5 depan 100 m? |
kantor UPK Badan Air
JI. Mayjen Sutoyo RT.005/01 4 Taman 180 m?
BPHN

Kelurahan Kramat Jati JI. Kelapa Gading I, RT 006 RwW 01 500 m?
JI. Nusa | RT.008 RW.03 . BOm?
JI_ RS Polri RT.006 RW.04 100 m?
Komplek Kodam Jaya RT.001 RwW.02 100 m?

Kelurahan Tengah . JI, T, Ria, RT 008 RwW 02 20 m?
JI. Raya Inpres RT. 002 RW. 02 20m?
JI. Karya RT.007 RW.01 200 m?
JI. Pedat RT.005 RW .07 70 m*

Kelurahan Batu Ampar Ji. SMP 126, RT 002 RW 03 25me |
JI. Batu Ampar || RT.008 BW.03 25mt
JI. SMP 126 RT.010 RW.03 100 m?
JI. SMP 126 RT.010 RW.03 500m?
..II- Gardu, RT 007 RW Uj_-'-" 100 m*

Kelurahan Balekambang Jalan Raya Munggang RT 10 HW 04 50 m?
Jl. Raya Munggang RT 04 BW 01 30m*
JI Kayu Manis RT 05 RW 03 100 m?
JI. Al Bashor, RT 005 RW 03 200 m*®
Jalan Dukuh V RT 07/05 100m?

Kelurahan Dukuh
Jalan Gotong Reyong Il RT 014/04 100 m?
Gg Setapak RT008/02 | 100m? |
JI. Raya Bogor (Depan PT Hunstamaa 35m# I
RT 003 Rw 02

Kelurahan Pekayon JI. Lapan RT 009 RW 01 30 m?
JI. Buah RT 001 RwW 04 25 m*
JI. Raya Kalisari Suwuk RT 011 RwW 01 25 m?




RO i W NIRRT TR L

| JI. Kalisari Raya, RT 006 RW 02 33m?

1 o JI. Kalisari HEﬁEFtTDDERWﬂE 33 m?
Kelurahan Kalisari
JI. Kalisari Raya 39 m?
JI. Ra Fadillan RT 02 R\W 04 90 m?
JI Belly, RT 011 RW 09 40 m?
JI. RA. Fadillah RT. 004/04 52 m*®
Kelurahan Cijantung
{ JI. In{rqda Mandala 1 RT.002 RW.03 | 35 r'rn2
JI. Pedati Utara RT.005 RW.06 15 m?
JI. Gongseng Raya, RT 006 RW 09 50 m?
Jl. Raya H Hasan RT. 001 RW.02 9 m?
Kelurahan Baru
JI. H. Hasan RT.001 RW.010 7,5 m2
JI. H Hasan RT. 001 RW.02 35 m?
JI. Trikora, RT 001 RW 04 1ﬂsmﬂ
JI. H. Nipah Rt EIUEIDDB 8z m
Kelurahan Gedong =
JI Surilang, SDN 05 Gedong 75 m?
Rt.003 RW .09 Kel.Gedong 60m? |
Ji KH. M. Sidik Bin H. Mayar, RT 002 200 m?
dan D0S RW 07 |
Kelurahan Jatinegara Jl Swadafa Hawabadung RT 008 RWOF | S0 m*
JI Puskesmas Kp Lio RT 005 RW 03 | 75 m*
Puskesmas Kp Lio RT 008 RwW 03 30 m?
JI. Raya Bekasi Depan PT, Samudera, 75 m?
RT 001 RW 05
Jalan Raya Bekasi Kp. Petukangan RT 75 m?
001 RW 05 {depan PT Samudera Steel)
Kelurahan Rawa Terale :
JI. Raya Bekasi Km 18 Kp. Rawa Terate 30 m?
RT 007 Rw 1
JI. Raya Bekasi Km 18 Kp Rawa Terate 30 m*
RT 007 RW 01
JI. Komarudin 2, RT 017 RW 05 200 m®
| s ‘Gg, Kaber RT 006 RW 06 200 m?
Kelurahan Penggilingan
Ji. Kali Buaran RT 010 BW 07 300 m?
JI. Boulevard Raya RT 004 RW 18 200 m?
JI. Haya Bekml KM23, RTO02RWO2 | 50 m?
J Ha‘:.ra Bekasi Km 23 {lehan eks S50m? |
| komplek guru) RT 002 RW 02
Kelurahan Cakung Barat | | JI Tipar Cakung Pool PPD Depo C RT 75 m?
002 RW O7
JI Tipar Cakung Pool PPD Depa C RT B4 m?
002 RwW 07

= i ———— = o e = =]
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JI. Irigasi Gempal, RT IIH RW 04 250 m?

JI. Ingasi Gem uIHTﬂDEH'hﬁ.I’H 50 m?
Kalurahan Cakung Timur i £

ﬂ_ Irigasa G&mpul RT.015 RWw.01 50 m*

JI. Bambu 10 RT.009 RW.03 30m?

JI. Raya Pulogebang Kampung Kandang a0 m*
Besar, RT 001 RW 04

: Jalan SMPN 146 RT.001 RW.08 180 m-'-'_
Kelurahan Ujung Menteng 2 .
RPTRA MENTENG ASRI | Jalan Satria 90 m?
RT.006 RW.02
RPTRA Menteng Asri 2 Jalan Salria 90 m*
JI. Inspeksi Banjir Kanal Timur, RT 013 300 m?
 RW 03

| Jalan Barqlr Kanal Timur RT 013 RW 003 | 50 m?
JI. Raya Cakung Cilincing RT 13 RW 05 40 m?
Jalan Sisi Tol Barat RW 005 Kelurahan 50 m*

Kelurahan Pulogebang

Puloc Gebang

JI. Swadaya Raya, RT D04 RW 05 300 m?

JI. Inspeksi KBT RT.011 RW.O1 B0 m?
Kelurahan Duren Sawit | Jalan Inspeksi Kanal Banjir Timur RT 001 | 28 m?

RW 011

JI Inspeksi Kanal Banjir Timur 150 m?

Rt.010/Rw, 01

JI 'Partanlan Litara Sisl Selatan Taman 100 m?
Wadulc FET EHE F!W Di? _

Kelurahan Klender Ji | Gusti Ngurah Rai RT 08 RW 14 125 m?

JI. Buaran Raya RT.001 RW.012 | som? |
| JI. Inpres RT.009 RW.010 130 m?

JI. Inspeksi Kanal Bangir Timur, BT 013 600 m*
RW 03

Maiurahan: Pondok Barmbu Jalan Pondok Bambu Asri RT 002/09 150 m?
Jalan Betung Raya RT 011/08 1D|:I m*
JI. Balai Rakyat RT 013 RW 001 150 m?
JL. MHIEILE I, Fl'.T GDE' EW 06 i 50 m?

AT TR Jalan | Gusit ngral Rai RW 01 180 m?
JI. Malaka 4 RT.04 RW.08 70 m?
JI. Wljaya Kusuma | RT 001 RW.007 30 m?




JI. Nusa Indah VI, RT 013 RW 03 153 m?
JI. Bunga Rampai VII RT 015 RW 08 125 m?
Kelurahan Malaka Jaya JI. Bunga Rampai | Gang Beringin RT 04 | 26 5 m?
RW 010
JI. Bunga Ramgpal IV BT 01 RW 011 Kel. 109 m?
Mﬁlaha Jaya
| JI. Pondok Kopi Raya, RT 007 RwW 10 200 m#
JI. Mawar Merah No.23, HT.EIH’W. 1 &0 m?
Kelurahan Pondok Kopi -
Jalan Arabika RT 008 RW 06 225 m?
Jalan Arabika RT.009 RW.08 200 m? |
JI. Laksamana Malahayat RT 004 RW 10 | 150 m*
JI. Laksamana Malahayati RT 004 RW 10 | 150 m?
Kelurahan Pondok Kelapa RT 01 RW 12 Pd. Kip., Kec. Duren Sawit | 100 m?
Jalan Laksamana Malahayati RT 002 RW | 750 m*®
05 Lampiri
JI. Pengantin Ali, RT 004 RW 06 25 m?
_ JI. H. Baping RT 006 RW 09 25 mP
Kelurahan Ciracas .
Jalan Raya Ciracas RT 003 RW 05 30 m?
| Jalan Raya Centex RT 008 RW 03 40 my?
Jl. H. Baping, RT 013 RW 04 25 m?
JI. Laning RT 004 RW 03 50 m?
Kelurahan Rambutan -
JI. Bungur RT 01&/06 30 m*
JI. Bungur RT 016106 20 m?
JI. Lapangan Tembak, RT 0032 RwW 05 50 m*=
JI. La Tembak RT 004/05 | 100 m2 |
Kelurahan Kelapa Dua Wetan bl "
Jalan Kelapa Dua Wetan RT 003/04 150 m?
Jalan Pembaharuan RT 004/08 BS m?*
JI. Saibun, RT 010 RwW 04 500 m
JI. Saibun RT. 010 RW. 04
Kelurahan Susukan = . Uit
L Eupnradt RT. DOB/M3 | 60m?
__Bawah JPO JI, Supriyvadi RT. 007 BW. 03 | &0 m*
JI. Putri Tunggal, RT 004 RW D14 50 m?
Jl Lapangan Tembak RT. 007 RW. 004 30 m?
Kelurahan Cibubur Jalan Lapangan Tembak RT.001 RW. 80 m?
011
JI. Jambore RW. 06 150 m?

&7



JI. Jaya Kusuma, RT 008 RW 01 100 m?
Jalan Jembatan Lama RT 009/07 100 m?
Kelurahan Makasar JI. Jaya Kusuma RT 008 RW 01 (Taman | 100 m?
Jaya Kusuma
Jalan Jembatan Lama RT 009/07 100 m?
Gedung TKN 01 Perumahan Guru JI. B0 m?
Karang Taruna, RT 014 BW 01 .
Gd. Dinas Guru SDN 07 JI, Karang 2m |
Kelurahan Pinang Ranii Taruna RT 014 RW 01
Halaman Gd. TKN 01 JI, Karang Taruna 30 m*
RT 014 RW 01
JI. Pusdiklat Depnaker Rt 018 Rw 001 20 m?
JI. Kamboja, RT 010 RW 01 40 m*
Kawasan Embung RPTRA Kebon Pala 40 m?
.
Kelurahan Kebon Pala Embung RPTRA Kebon Pala Berseri Jl. 30 m?
Kamboja RT.010 RW.01
Kawasan Embung RPTRA Kebon Pala 0m* |
Berseri i
Ji. Alfida, RT 0032 RW 09 100 m?
ity Bl Placciiriali g Jalan Gatot Kaca RT 01/02 100 m?
il iRl bt Jl. Suyodono RT 011/03 50 m?
Jalan Squadro n No 1A RT 03/05 50 m?
JI. Inspeksi Tarum Barat (Kolang Tol 50 m?
Becakayu) RT 001 RW 010
Kolong Tol Becakayu RW.04 300 m?
Kelurahan Cipinang Melayu JI. Inspeksi Tarum Barat (TPS RW 11 250 m?
| Kolong Tol Becakayu) RT 001 RW 11
JI. Swadaya RT 010 RW 01 Kolong Tal 100 m?
Becakayu
JI. Raya As-Syafiiyah, RT 003,008, dan 90 m?
007 Rw Q3
Kelurahan Cilangkap JI. As-Syafiiyah RT. 005/03 54 m?
JL Cipayung Setu RT 006/04 50 m?
Ji. Raya Malaka Rt.003/05, Rt 005/05 85 m?
JI. Raya Cipayung, KT D‘-‘.‘H RW 01 B85 m?
JI. Raya Cipayung Rt 006/03 42 m#®
Kelurahan Cipayung W - 9
Jl. TPU Cipayung RT 007/04 42 m?*
JI. Raya Cipayung RT 001/08 32 m*

L



Jl. Kramat Aris, RT 005 RW 03
JI. Bantar Jati RT 004 RW
Kelurshan Setu i i
JI. Raya Setu Cipayung RT 0068 RW 03
JI. Raya Setu Cipayung RT 008 RW 03
JI. Cilangkap Baru, RT 004 RW 03
JI Raya Cilangkap Baru RT 004 RwW 03
Kelurahan Pondok Ranggon JI. Cilangkap Baru RT 004 RW 03
Jl. Cilangkap Baru RT 004 RW D3 dan JL.
Cilangkap Baru RT 003 RW 05
Ji. Mandor Hasan, RT 005 RwW 04 300 m?
JI. Raya Gempol RT 006 dan RT 010 RW | 100 m? |
Kelurahan Ceger 02
Ji. Raya Mpo Nori RT 001 RW D4 290 m?
JI. Raya Mabes Hankam RT 001 RW 02 300 m?
JI. Malaka, RT 004 RW 06 35 m?
. Jalan Buni RT 001 RW 04 28 m*
Kelurahan Munjul : p
Jalan Raya Munjul RT 001 RW 01 85 m?
JI Raya Munjul RT 002 RW 01 150 m#
Ji. Lubang Buaya, RT 011 RW 09 200 m?
JIi. Pintu 2 TMIT RT 05 RW 04 B0 m?
Kelurahan Lubang Buaya
JL Lubang Buaya RT 001 RW 12 150 m?
JI. Pimtu 2 TMII RT 05 RW 04 180 m®
JI. Mpok Non, RT 001 RwW 02 100 m?
JI. Wibisana Raya RT 014 RW 04 100 m?
Kelurahan Bambu Apus g e
Jl. Bambu Hitam RT.003 Rw.01 500 m*

Surder | Bagian PLH

| JI. Mabes Hankam RT 002 RW 03 | BO m* |

I
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oecara umum Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur telah berhasil
menyajikan pencapaian kinerja yang signifikan atas sasaran-sasaran strategisnya.
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instans Pemerintah (LKIP) Kota Administrasi Jakaria
Timur Tahun 2024 merupakan bentuk pengungkapan dari pencapaian perencanaan
strategis yang telah ditelapkan, pengukuran kinerja yang telah dihasilkan, serla
evaluasi dan analisis capaian kinerja dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran
Tahun Anggaran 2024

Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur secara umum telah mencapai
kinerja sesuai target dan masing-masing indikator kinerja yang ditetapkan melalui
pelaksanaan berbagai program dan kegiatan dengan pemBiayaan dan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). Sasaran-sasaran t but mencakup hasil
dari pelayanan, pembangunan, dan pemberdayaan di barbagai bidang sepert:
pendidikan, kesehatan, perekonomian, dan sosial budaya.

ingkungan Pemeriniah
k merekam setiap

Sistem pengumpulan dan pengukuran data kinerja di
Kota Administrasi Jakarta Timur cukup memadal u .
hasilloutcome dari kegiatan atau program yang dilaksanakan, sehingga dapat tarlihat
dan tergambarkan seluruhnya dalam Laporan Akuntabilitas'Kinerja.

Berdasarkan uraian Laporan Akuntabiltas Kinera Pamerintah (LAKIF)
Pamerintah Kota Administrasi Jakﬁa.,.hmur w ﬁ;‘lﬁkan pEnCapaIan
kinerja yang signifikan atas sasaran- sasdran strategisnya, pengungkapan dari
pancapaian perencanaan strategis yang telah ditetapkan, pengukuran kinerja yang
telah dihasilkan, serta evaluasi dan analisis capaian Kinerja dalam rangka pencapaian
wjuan dan sasaran Tahun Anggaran 2024, untuk itu didapatkan kesimpulan sebagai
berikut :

1. Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur secara umum telah mancapai kinerja
sesual target dar masing-masing indikator kinerja yang ditetapkan melalui
pelaksanaan berbagai program dan kegiatan dengan pembiayaan dan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). Sasaran-sasaran tersebul mencakup
hasil dan pelayanan, pembangunan, dan pemberdayaan di berbagal bidang
seperti pandidikan, kesahatan, perekonomian, dan sosial budaya,

2. Capaian Indikator Kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur pada Tahun
2024 telah terjadi peningkatan sebesar B0 27% dibandingkan dengan capaian

Tahun 2023,
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3. Perjanjian Kinerja Tahun 2024 Kota Administrasi Jakarta Timur telah mengalam:
peningkatan bila di bandingkan dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2023, hal itu
dapat di lihat dari beberapa penghargaan yang telah di raih oleh Kata Administrasi
Jakarta baik penghargaan dan Tingkat Nasional maupun Tingkat Provins: DKI
Jakarta,

4. Memonitor dan mengevaluasi setiap triwulan kegistan Perangkat Deerah di
Wilayah Kota Administrasi Jakarta Timur sebagal implementasi pelaksanaan
Perjanjian Kinerja / Rencana Kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur,

5. Melakukan pemberian penghargaan bagi UKPD terbaik yang berhasil mencapai
target IKU Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur,

6 Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur pada Tahun 2024 telah
melaksanakan beberapa inovasi baik itu di tingkat Sekretariat Kota, tingkat
Kecamatan maupun tingkat Kelurahan.

Pada Tahun 2024 Kota Administrasi Jakarta Timur telah melaksanakan isu-
isu prioritas, antara lain © Pengendalian Banjir Melalul Pengerukan Saluran dan
Pembangunan Waduk, Pengendalian Banjir Melalui Pembangunan Sumur Resapan
Dalam, Penanganan Stunting, Penanganan Kemiskinan, Kegiatan Penataan Kola
Layak Anak dan Penataan Kawasan.

SARAN
Adapun langkah-langkah yang akan dilakukan Pemerintah Kota Administrasi

Jakarta Timur dalam rangka meningkatkan kinerja untuk mencapai larget sasaran

strategis pada masa mendatang adalah -

1. Agar melakukan analisis dan eveluasi realisasi kinerja dengan target jangka
menangah secara berkala secara konsisten,

2. Dalam rangka mendukung perubshan budaya kinerja organisasi akan
menindaklanjuti rekomendasi dan saran yang ada di [aporan kinerja instansi
pemerintah  setiap Tahun untuk mencapai keberhasilan kinerjla sesual
perencanaan kinera,

3. Memonitor dan mengevaluasi program dan kegiatan Perangkat Daerah di
Wilayah Kota Administrasi Jakaria Timur sebagai implementasi pelaksanaan
Peranjian Kinerja / Rencana Kinerja Walikota Kota Administrasi Jakarta Timur
secara berkala dan memanfastkan hasil analisis monev dalam rangka
peningkatan kinerja, dan

4. Para penanggungjawab indikator kinerja perjanjian kinerja Kota Administrasi
Jakarta Timur akan lebih meningkatkan sistemn pengawasan internal secara
kompreheansif, agar mendapatkan hasil yang lebih baik tagi.

H
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Diharapkan yang akan datang, Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur

dapat mengembangkan dan menyempumakan penyusunan laporan akuntabilitas
kinerjanya terutama dalam merumuskan indikator kinerja sehingga menjadi

indikatorfukuran yang dapat menggambarkan kondisi nyata yang diharapkan
masyarakat sesuai dengan kewenangan yang dimiliki.



1. Indikator Kinerja Utama
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3. Data Bazzar Pasar Murah

1

26 Februari 2024

Lokbin Makasar

Kecamatan Jatinegara

Pasar Embrio {Lokbin Makasar)

27 Februar 2024

Kecamatan Jatinegara

Kecamatan Pasar Rebo

28 Februan 2024

Kelurahan Pandok Bambu

Kecamatan Cakung

Kecamatan Pasar Rebo

29 Februan 2024

Kelurahan Pondok Bambu

Kecamatan Cakung

Loksem JT 05 Ji. Pisangan Baru

RPTRA Mustika Kel. Kramat Jah

01 Maret 2024

RPTRA Garuda Kelurahan Cilangkap

RPTRA Viaboean Kelurahan Klender

Lapangan Elask;t P&ﬁu;ﬁungm

af



02 Maret 2024

RPTRA thaimm Eenman

RPTRA Pilar Jﬂtl

RPTRA Arabika Kel Pondok Kopi

i

Lapangan Badminton FJJA pekayon

RPTRA Udara Segar 12'!:}

RPTRA Ranggon I{usuma Bangsa

03 Maret 2024

Tamaﬂ Kawasan Unggulan Penataan

Parkiran GOR Kelapa Dua Wetan

Masjid Baiturrahman Kel Dukuh

Masjid Daarusaam

RPTRA Gebang San

i

Halaman Parkir SDN 13

RPTRA Bunga Rampai

04 Maret 2024

RPTRA Mustika Kel. Kramat Jati

05 Maret 2024

Kecamatan Matraman

10

| (OB Maret 2024

Setu Munjul RT. 012/04

GOR Kecamatan Cipayung

GOR Ceger

Rusun Klender

SMAN 58

RPTRA Cibubur Bersar

Rusun Bidaracina

11

19 Maret 2024

RPTRA Cililitan Kelurahan Cililitan

GOR Kelurahan Balekambang

12

21 Maret 2024

Yayasan Pondok Pesantren Minhaajurrosyidiin Kelurahan |
Lubang Buaya

RPTRA Ranggon Kusuma Bangsa Kelurshan Pondok
Ranggon

13

14 Juni 2024

Halaman Kantor Walikota Jakarts Timur

14

23 Juli 2024

Rusunawa Pinus Elok Blok A

15

30 Juli 2024

Rusunawa Tower Cakung Barat

16

02 Agustus 2024

Pasar Pramuka

17

16 Agustus 2024

Halaman Kantor Walikota Jakarta Timur

o — 2 oy

18

01 H-n:v&rnhaf 2024

Rusunawa Ferrmihngan

18

05 Desembear 2024

Kantor Lurah Ciracas

20

11 Desember 2024

RPTRA Mustika Kel. Kramat Jati

Sumbar - Bapian Farmiamaman

i BLMERSIN ot In*si TL®
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4. Data UMKM

1. | PULOGADUNG 1155 5760 | 1357 1757 2416 649 54
2. | MATRAMAN 1321 6208 | 1983 2182 2183 438 79
| 3. | JATINEGARA 1208 6350 | 996 1161 2798 75 60
| 4 | DUREN SAWIT 1615 5868 2660 1550 3311 444 80
5. | CAKUNG 2244 8095 1500 1875 2778 860 93
6. | KRAMAT JATI 1240 6121 1572 1557 4256 168 101
7. | PASAR REBO 1242 5905 744 1703 2427 82 77
8 | CIRACAS 2008 6928 1659 2181 3004 548 92
9. | MAKASAR 1366 | 6171 1959 1433 2487 428 88
10. | CIPAYUNG 126 | east 2497 2454 3577 181 102
TOTAL 14668 | 61785 17327 17853 29237 3671 836

Sumhar - Baglan Ferefonomian

ar
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5. Prestasi dan Penghargaan

Oi Tahun 2024 Pemerintah Kota Administrasi Jakarta Timur barhasil

memperoleh prestasi dan penghargaan yvang didapat dalam bidang pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan baik tingkat Provinsi maupun tingkat Nasional,
Adapun prestasi dan penghargaan yang didapat antara lain

1.

10.

Penghargaan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan (Paritrana Awards) Provinsi DKI
Jakarta 2023 dari BPJS Ketenagakerjaan (27 Februari 2024)

Penghargaan Dukcapil Pnma Award 2024 tingkat Kotamadya dar Kementenan
Dalarn Negeri Republik Indonesia {29 Februan 2024},

Piala Adipura Tahun 2023 kategori Kota Metropolitan dar Kemeantrian Lingkungan
Hidup dan Kehutanan Republik Indonesia (5 Maret 2024),

Penghargaan atas pengumpulan Zakat, Infak, dan Sedekah (Z13) tertinggi se-DKI
Jakarta periode 2023 (26 Marst 2023),

Rekor Gelaran Bazar Terbanyak dan Museurmn Rekor Indonesia (MURI)
{14 Juni 2024),

Penghargaan Universal Health Coverage (UHC) Awards 2024 dan BPJS
Kesehatan (B Agustus 2024)

Juara umum Seleksi Tilawatil Quran dan Musabagah Hadits (STQH) XXVIll 2024
Tingkat Provinsi DK Jakarta (18 November 2024},

Penghargaan Pengelolaan Kearsipan Terbaik Kategon AA atau Sangst
Memuaskan dari Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi DKl Jakarta
(2 Dessmber 2024),

Penghargaan Penganugerahan Predikat Penilsian Kepatuhan Penyelenggaraan
Pelayanan Publik (Opini Pengawasan Penyelenggaraan Pelayanan Pubiik) dan
Ombudsman Repubiik Indonesia (RI) (18 Desember 2024),

Anugrah Keterbukaan Informasi Publik dalam Kategori Pemerintah Kota dan
Kabupaten Kota dengan Predikat Informatif dar Komisi Informasi Provins: DK

Jakarta (20 Desamber 2024).
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